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السادة : مساهمي شركة أيان للاستثمار   الكرام,,,

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته,,, وبعد 

يســر رئيــس وأعضــاء مجلــس إدارة شــركة أيــان للاســتثمار أن 
يقــدم  لمســاهمي الشــركة الكــرام التقريــر الســنوي والذي 
ــركاتها  ــركة وش ــازات الش ــم إنج ــى أه ــوء عل ــي الض يلق
التابعــة ومركزهــا المالــي للســنةالمالية المنتهيــة فــي 31 
ــع  ــق م ــا يتواف ــداده بم ــم إع ــذي ت ــمبر 2022م  وال ديس
ــة  ــن هيئ ــادرة ع ــركات الص ــة الش ــة حوكم ــات لائح متطلب
ــام  ــعودي ، والنظ ــركات الس ــام الش ــة، ونظ ــوق المالي الس
الأساســي للشــركة ، آمليــن أن يعكــس هــذا التقريــر تطلعــات 

ــد مــن التقــدم. المســاهمين نحــو المزي
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ــر  ــس الإدارة الكــرام ، نطــرح عليكــم التقري ــة عــن أعضــاء مجل ــة عــن نفســي وبالنياب بالأصال
الســنوي لعــام 2022م الــذي يســتعرض أداء الشــركة وأنشــطتها والأحــداث والإنجــازات التــي 

شــهدتها خــلال العــام المنصــرم .

إنطلاقــاً مــن الإســتراتيجية التــي تبنتهــا الشــركة بالتركيــز علــى الإســتثمار فــي قطــاع الرعايــة 
الصحيــة حيــث يعــد مــن أهــم القطاعــات الإقتصاديــة نمــواً في ظــل رؤيــة المملكــة 2030م 
، فقــد أصبحنــا علــى ثقــة تامــة بقدراتنــا بعــد نجــاح خططنــا للتوســع فــي الاســتثمار بقطــاع 
الرعايــة الصحيــة حيــث تــم بحمدللــه وتوفيقــه إفتتــاح مستشــفى الســلام فــي مدينــة الخبر 
بعــد الحصــول علــى ترخيــص وزارة الصحــة فــي إكتوبــر 2022م والذي يعــد أهم الإســتثمارات 
الحاليــة للشــركة وســوف ينعكس مســتقبلاً علــى نمــو معــدلات الأداء والايرادات المســتقبلية 

وتعظيــم حقوق المســاهمين .

نحــن علــى درايــة تامــة بمــا يواجهــه الاقتصــاد العالمــي مــن تحــولات وتغيــرات متســارعة 
تســتلزم منــا إســتمرار تعزيــز مبــادئ الحوكمــة ومــا يتصــل بهــا مــن أنظمــة رقابيــة داخليــة 
وخارجيــة وإدارة ســليمة للمخاطــر المحتملــة وحيــث أن اللوائــح التنفيذيــة الصــادرة عــن هيئــة 
ــث لائحــة حوكمــة الشــركة  ــا بتحدي ــث المســتمر فقــد قمن الســوق الماليــة تخضــع للتحدي

واعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة للمســاهمين  .

ســوف تعمــل الشــركة بصفــة مســتمرة علــى تقييــم وتوزيــع إســتثماراتها بمــا يتوافــق مــع 
إســتراتيجيتها وذلــك بهــدف رفــع كفــاءة أداء أصولهــا الإســتثمارية وتعزيــز مركزهــا المالــي 

لتحقيــق نتائــج أفضــل خــلال الأعــوام القادمــة .

ختامــاً ، أتقــدم بالشــكر لمســاهمينا الكــرام علــى ثقتهــم بشــركتهم ، متطلعيــن معكــم نحو 
المزيــد مــن النجــاح والنمــو، والله ولــي التوفيق.

أ/ فيصل بن عبدالله القحطاني
رئيس مجلس الإدارة

كلمة رئيس مجلس الإدارة

والله وليّ التوفيق

مساهمينا الكرام:

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،
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التكوين:

ــخ 14/4/1414 هـــ   »» ــوزاري رقــم 573 بتاري تأسســت الشــركة كشــركة مســاهمة ســعودية بموجــب القــرار ال
ــي 1414هـــ  ــخ 1 جمــادى الثان الموافــق 1/10/1993 م، ســجلت فــي الســجل التجــاري رقــم 2252021816 بتاري
الموافــق 15 نوفمبــر 1993. والجديــر بالذكــر بــأن الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المنعقــدة بتاريــخ ٢٥ يونيــو 
ــت  ــد تم ــك فق ــتثمار كذل ــان للإس ــركة أي ــى ش ــركة إل ــمى الش ــر مس ــى تغيي ــت عل ــد وافق ــام2020  ق لع
ــر بالســجل التجــاري رقــم 2051064048. ــة الخب ــى مدين ــر المقــر الرئيســي للشــركة إل ــى تغيي الموافقــة عل

النشاط: 

إقامــة المشــروعات الصناعيــة المختلفــة وإدارتهــا وتشــغيلها وصيانتهــا بمفردهــا أو بالاشــتراك مــع غيرهــا مــن   »»
الشــركات أو الهيئــات أو الأفــراد.

أعمال الصيانة والإدارة والتشغيل للمدن الصناعية والسكنية والتجارية والمرافق والمنشآت العامة والخاصة.  »»

تملك واستصلاح الأراضي واستغلالها في إقامة مشاريع الإنتاج الزراعي والحيواني.  »»

تملــك العقــارات والأراضــي وإدارتهــا وتشــغيلها وصيانتهــا وإقامة المنشــآت التجارية والســكنية عليها واســتثمارها   »»
بالبيــع والشــراء والتأجير بالنقد أو بالتقســيط.

تملــك الفنــادق والمستشــفيات والمرافــق الصحيــة والتعليميــة والترفيهيــة والســياحية واســتثمارها وإدارتهــا   »»
وتشــغيلها وصيانتهــا.

إقامة مخازن التبريد وأساطيل النقل وورش الصيانة والإصلاح ومحطات الوقود وإدارتها وتشغيلها وصيانتها.  »»

ــة   »» ــة والســياحية والصحي ــة والزراعي ــة لمــا يدخــل فــي نطــاق اعمــال الشــركة الصناعي ــة والتجزئ تجــارة الجمل
ــدول الأخــرى  ــى ال ــر منتجــات المملكــة المختلفــة ال وتصدي

الحصول على الوكالات التجارية.  »»

رأس المال:

تأسســت الشــركة بــرأس مــال قــدرة 300 مليــون ريــال ســعودي لا غيــر وبنــاء علــى موافقــة الجمعيــة العامــة   »»
الغيــر عاديــة بتاريــخ 3 ذو القعــدة عــام 1426 هـــ الموافــق 5 ديســمبر 2005 فقــد تــم صــرف ســهم مجانــي 
لــكل ســبعة أســهم فــي مقابــل زيــادة رأس مــال الشــركة ليصبــح 343 ثلاثمائــة وثلاثــة وأربعــون مليــون ريــال 

ســعودي لا غيــر.

بنــاء علــى موافقــة الجمعيــة العامــة الغيــر عاديــة بتاريــخ 11 جمــادى الأول عــام 1427 هـــ الموافــق 7 يونيــو   »»
2006 فقــد تــم صــرف ســهم مجانــي لــكل أربعة أســهم في مقابــل زيــادة رأس مــال الشــركة ليصبــح 428.750 

أربعمائــة وثمانيــة وعشــرون مليــون وســبعمائة وخمســون ألــف ريــال ســعودي لا غيــر.
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بنــاء علــى موافقــة الجمعيــة العامــة الغير عاديــة بتاريــخ 3 ذو الحجة عــام 1429 هـــ الموافق 1 ديســمبر 2008   »»
فقــد تــم صــرف ســهم مجانــي لــكل ســبعة أســهم فــي مقابــل زيــادة رأس مــال الشــركة ليصبــح 490 مليــون 
ريــال ســعودي لا غيــر مقســم الــى تســعة واربعــون مليــون ســهم وتبلــغ القيمــة الاســمية لــكل منهــا عشــرة 

ريــال ســعودي لا غيــر.

بنــاء علــى موافقــة الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المنعقــدة بتاريــخ 02 فبرايــر لعــام 2020م قــد تــم زيــادة   »»
راس المــال مــن 490مليــون ريــال الــى 737.3 مليــون ريــال وذلــك للأســتحواذ علــى كامل أســهم شــركة الســلام 

ــات الطبية . للخدم

ــادة رأس   »» ــم زي ــخ 19/11/2021م قــد ت ــة المنعقــدة بتاري ــر العادي ــة العامــة غي ــى موافقــة الجمعي ــاء عل بن  
المــال مــن 737 مليــون ريــال الــى 806 مليــون ريــال وذلــك للاســتحواذ علــى اســهم شــركة الاحســاء للخدمــات 

الطبيــة . 

الرؤية:

نســعى لنكــون شــركة إســتثمار متميــزة فــي قطــاع الرعايــة الصحيــة بشــكل أساســي مــع 
ــراف ذات  ــع الاط ــع جمي ــة م ــات قوي ــاء علاق ــاع و بن ــودة القط ــع ج ــة لرف ــاهمة ايجابي مس

العلاقــة.

الرسالة/ المهمة:

-  تنمية اصول الشركة من خلال الاستحواذ والاندماج مع بناء علاقات شراكة استراتيجية.
-  تحسين العائد على الاستثمارات بتطوير الاعمال والتنمية و التوسع المستمر.

-  تطوير قدرات و كوادر الشركة في المجالات الإدارية و المالية و الطبية.

السنة المالية: 
تنتهي السنة المالية للشركة في 31 ديسمبر من كل عام ميلادي.

مراجع الحسابات للعام 2022م
مكتب شركة عبدالله محمد العظم

وسلمان بندر السديري
ومصعب عبدالرحمن آل الشيخ – العظم

والسديري وآل الشيخ
وشركاؤهم محاسبون ومراجعون قانونيون .
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1.وصــف الأنشــطة الرئيســية للشــركة وشــركاتها التابعــة وبيــان بــكل نشــاط ومــدى تأثيــره 
فــي حجــم أعمــال الشــركة وإســهامه فــي النتائــج:

تتركــز اســتراتيجية الشــركة علــى الاســتثمار فــي القطــاع الصحــي حيــث تتمثــل اســتثمارات الشــركة فــي هــذا 
القطــاع علــى النحــو التالــى: 

أولاً: القطاع الصحي:

تنقسم استثمارات الشركة بشكل رئيسي إلى القطاع الصحي وإستثمارات أخرى متعددة على النحو التالي: 

أ/ شركة الأحساء للخدمات الطبية )شركة تابعة(: 
ــل نشــاط شــركة الأحســاء  ــرأس مــال قــدره 150,000,000 ويتمث تأسســت الشــركة فــي عــام 1418هـــ ب
ــة  ــة المستشــفيات والمســتوصفات والمراكــز الطبي ــة فــي إنشــاء وإدارة وتشــغيل وصيان للخدمــات الطبي
وتجــارة الجملــة والتجزئــة فــي الأجهــزة والمعــدات الطبيــة ولــوازم المستشــفيات والعطــور ومســتحضرات 

التجميــل.

إن مستشــفى الأحســاء هــو مستشــفى خــاص بتصميــم متطــور لديــة القــدرة علــى التوســع المســتقبلي 
مــع الأخــذ بالاعتبــار اتجاهــات الرعايــة الصحيــة فــى المنطقــة وزيــادة الطلــب علــى الخدمــات ذات الجــودة 
العاليــة، إن مبنــى المستشــفى مكــون مــن خمــس طوابــق ودور ســفلي ذو قــدرة إســتيعابية 220 ســرير.

هــذا والجديــر بالذكــر بأنــه قــد بلغــت إيــرادات شــركة الأحســاء للخدمــات الطبيــة خــلال العــام بقيمــة 246.2 
مليــون ريــال، بالإضافــة الــى مــا ورد أعــلاه فــإن شــركة ايــان للاســتثمار تملــك حصــة ســيطرة تمثــل 96,37% 

مــن رأس مــال الشــركة . 

ب / شركة السلام للخدمات الطبية )شركة تابعة( :

اســتحوذت الشــركة خــلال عــام 2020م علــى شــركة الســلام للخدمــات الطبيــة والجديــر بالذكــر أن شــركة 
الســلام قــد تأسســت فــي عــام 1436هـــ بــرأس مــال قــدره 200,000,000 ريــال ويتمثــل نشــاطها فــي 
إدارة وتشــغيل مستشــفى الســلام بمدينــة الخبــر والجديــر بالذكــر بأنــه قــد تــم اســتلام الترخيــص النهائــي 
مــن وزارة الصحــة يــوم الأربعــاء 1444-03-09هـــ الموافق 2022-10-05م والخاص بتشــغيل مستشــفى 
ــم الانتهــاء مــن كافــة  ــه قــد ت ــث أن ــة( -شــركة تابعــة - حي الســلام )شــركة الســلام للخدمــات الطبي
الإجــراءات والاختبــارات الطبيــة وتوفيــر الكــوادر الطبيــة اللازمــة لبــدء عمليــة التشــغيل وقــد تــم تجهيــز 
المستشــفى بأحــدث التقنيــات الطبيــة والإنشــائية لتقديــم الرعايــة الطبيــة وتــم البــدء فــي  اســتقبال 

المراجعيـــن في مستشفــــى الســـــــــلام بمدينة الخبر إعتبـــاراً من يـوم الأحـــــد 1444-03-13هــ
ــن  ــدد م ــع ع ــم توقي ــد ت ــام 2023 ق ــة ع ــي بداي ــى وف ــد الله تعال ــق 2022-10-09م بحم المواف

ــم.  ــن عليه ــن المؤم ــتقبال المراجعي ــن لإس ــركات التأمي ــع ش ــات م الإتفاقي
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تقــوم إدارة المراجعــة الداخليــة بالشــركة بدراســة المخاطــر التــي تتعــرض لهــا الشــركة وفقــاً لنتائج خطــة المراجعــه الداخلية 
التــى يتــم مراجعتهــا مــن قبــل لجنــة المراجعــه حيــث يتــم اعــداد مســودة سياســة المخاطــر ومــن ثم عمــل ســجل تفصيلى 
بالمخاطــر والمقترحــات اللازمــة لتقليــل أثرهــا علــى معــدلات أداء الشــركة، ويتــم تحديث ســجل المخاطــر بصفة مســتمرة تحت 

إشــراف مــن لجنــة المراجعــه ومــن أهــم المخاطــر التــي تتعــرض لهــا الشــركة علــى مســتوى القوائــم الماليــة الموحدة: 

المخاطر المتعلقة بإنخفاض القيمة السوقية لإستثمارات الشركة.
المخاطــر المتعلقــة بالحفــاظ علــى مســتوى مبيعــات وإيــرادات الشــركات التابعــة ومحاولــة الســيطرة 

علــى إرتفــاع التكاليــف .

أمــا المخاطــر التــى تــرد فــى إيضاحــات القوائــم الماليــة فهــي توضــح موقــف الشــركة مــن هــذه المخاطــر 
علــى النحــو التالــى : 

مخاطر السوق.                مخاطر أسعار العملات.                مخاطر أسعار الفائدة.                إدارة رأس المال. 

قائمة الدخل )ريال سعودي(على النحو التالى : 

3.المخاطر التي تواجهها الشركة بكافة أنواعها:

 2018 2019 2020 2021 2022 البيان 
 225,653,951 245,504,829 255,316,389 269,562,709 266,226,780 االالاييررااددااتت  

 (172,921,546) (176,125,579) (187,451,036) (205,010,728) (249,393,623) تتككللففةة  االالاييررااددااتت  

  440055,,773322,,5522  225500,,337799,,6699  335533,,886655,,6677  998811,,555511,,6644  115577,,883333,,1166 ممججمملل  االلررببحح  

 (57,199,563) (74,389,904) (65,206,206) (73,723,314) (72,825,239) ممصصررووففااتت  ععممووممييةة  ووإإددااررييةة  

 (1,413,420) (1,293,507) (929,852) (951,797) (1,144,722) ممصصررووففااتت  ببييعع  ووتتووززييعع  

  557788,,888800,,55--  116611,,330044,,66--  229955,,772299,,11  113300,,112233,,1100--  880044,,113366,,5577-- ررببحح  وو))خخسساائئرر((  االلتتششغغييلل  

 - (433,495) (2,570,845) (2,934,573) (3,387,122) ممصصااررييفف  تتممووييللييةة  

 - (2,517,648) 275,005 2,301,324 5,556,569 االلححصصةة  ممنن  ننتتاائئجج  ششررككااتت  ززممييللةة  

 14,606,534 6,125,634 2,705,639 3,485,526 4,036,235 تتووززييععااتت  أأررببااحح  ممسستتللممةة  

 - - 10,639,320 12,633,061 1,616,331 إإييررااددااتت  ))خخسساائئرر((  ااسستتثثممااررااتت  

 - - - - - ااننخخففااضض  ففيي  ققييممةة  ااسستتثثممااررااتت  
ممككسسبب  االلششررااءء  ببااللسسععرر    

 االلتتففااضضلليي  
- - 14,580,063 - - 

 7,445,697 8,030,756 7,207,004 5,645,907 10,600,577 االإلإييررااددااتت  االألأخخررىى  
صصااففيي  ))االلخخسسااررةة((  االلررببحح  ععنن    

 االلععممللييااتت  االلممسستتممررةة  
--3388,,771144,,221144  1111,,000088,,111155  3344,,556655,,448811  44,,990011,,008866  1166,,117711,,665533  

االلررببحح  ))االلخخسسااررةة((  ممنن  االلععممللييااتت    
 غغييرر  االلممسستتممررةة  

- - 3,011,839 - (26,250) 

 (4,944,848) (4,174,794) (6,730,167) (4,632,251) (5,916,865) االلززككااةة  االلششررععييةة  

  555555,,220000,,1111  229922,,772266  115533,,884477,,3300  886644,,337755,,66  007799,,663311,,4444-- صصااففيي  االلررببحح  
صصااففيي  ))االلخخسسااررةة((  االلررببحح  االلععاائئدد    

 االليي  االلممسسااههمميينن  
(44,767,736) 4,294,315 27,293,701 (1,283,443) 7.221.260 

صصااففيي  االلررببحح  االلععاائئدد  لألأصصححاابب    
 االلححصصصص  غغييرر  االلممسسييططررةة  

136,657 2,081,549 3,553,452 2,009,735 3.979.295 

صصااففيي  االلررببحح  ))  االلخخسسااررةة  ((  ععنن    
 االلسسننةة  

((4444,,663311,,007799))  66,,337755,,886644  3300,,884477,,115533  772266,,229922  1111,,220000,,555555  

 

٤.أصول وخصوم الشركة ونتائج أعمالها للسنوات الخمس الأخيرة:
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6.الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة أو أي توقعات أعلنتها الشركة:

يعود تحقيق خسائر خلال العام مقارنة بتحقيق أرباح خلال العام السابق الى ما يلى :

انخفاض طفيف في الإيرادات
ارتفــاع تكلفــة الإيــرادات بســبب تعييــن الكــوادر البشــرية لمستشــفى الســلام قبــل التشــغيل وذلــك للحصول 

علــى التراخيــص اللازمــة لتأديــة مهــام أعمالهم . 
ارتفاع المصروفات البيعية والمصروفات  التمويلية. 

عدم وجود أرباح غير محققة من استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح والخسارة.
انخفاض  أرباح  محققة من استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح والخسارة. 

ارتفاع مصروف الزكاة الشرعية.

أهم أسباب التغيرات في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة : 

 -التغير + أو   2021 2022البيان 
نسبة 
 التغير 

 %1- (3,335,929) 269,562,709 266,226,780 الايرادات

 %22 (44,382,895) (205,010,728) (249,393,623)تكلفة الايرادات 

 %74-  ((882244,,771188,,4477))  998811,,555511,,6644  115577,,883333,,1166مجمل الربح 

 %1- 898,075 (73,723,314) (72,825,239)مصروفات عمومية وإدارية 

 %20 (192,925) (951,797) (1,144,722)مصروفات بيع وتوزيع

 %464  ((667744,,001133,,4477))  ((113300,,112233,,1100))  ((880044,,113366,,5577))ربح وخسائر التشغيل 

 %16 550,709 3,485,526 4,036,235توزيعات أرباح مستلمة 

 %15 (452,549) (2,934,573) (3,387,122)مصاريف تمويلية 

%100- (10,424,296) 10,424,296 - أرباح غير محققة من استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح والخسارة

%27- (592,434) 2,208,765 1,616,331أرباح  محققة من استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح والخسارة 

 2,301,324 5,556,569الحصة من نتائج شركات زميلة 

 %88 4,954,670 5,645,907 10,600,577الإيرادات الأخرى

 %452-  ((332299,,772222,,4499))  111155,,000088,,1111  ((221144,,771144,,3388))صافي الربح عن العمليات المستمرة

- -( من العمليات غير المستمرة الربح ) الخسارة

 %28 (1,284,614) (4,632,251) (5,916,865)الزكاة الشرعية 

 %800-  ((994433,,000066,,5511))  886644,,337755,,66  ((007799,,663311,,4444))صافي الربح

 %1142- (49,062,051) 4,294,315 (44,767,736)صافي الربح العائد الي المساهمين 

 %93- (1,944,892) 2,081,549 136,657صافي الربح العائد لأصحاب الحصص غير المسيطرة

 %800-  ((994433,,000066,,5511))  886644,,337755,,66  ((007799,,663311,,4444))صافي الربح ) الخسارة ( عن السنة

أعــدت القوائــم الماليــة وفقــاً للمعاييــر المحاســبية الدوليــة والتى تــم إعتماداها فــي المملكة العربية الســعودية، 
ولا يوجــد أي اختــلاف عــن معايير المحاســبة الدوليــة والمعتمدة بالهيئة الســعودية للمحاســبين القانونيين. 

7.إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة بالهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين:
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ــطة  ــل الأنش ــا ومح ــركة فيه ــة الش ــبة ملكي ــا ونس ــة ورأس ماله ــركات التابع ــم الش 8.اس
ــال(: ــون ري ــة بالملي ــا: )القيم ــل عملياته ــية ومح الرئيس

أعــدت القوائــم الماليــة وفقــاً للمعاييــر المحاســبية الدوليــة والتــي تــم إعتماداهــا فــي المملكــة العربيــة 
الســعودية، ولا يوجــد أي اختــلاف عــن معاييــر المحاســبة الدوليــة والمعتمــدة بالهيئة الســعودية للمحاســبين 

القانونييــن .

9. تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة:
خلال عام 2022 لم تصدر الشركة أو شركاتها التابعة أي اسهم او أدوات دين .

تجنــب %10 مــن الأربــاح الصافيــة لتكويــن إحتياطــى نظامــى ويجــوز للجمعيــة العامــة العاديــة وقــف 
هــذا التجنــب متــى بلــغ الإحتياطــى المذكــور %30 مــن رأس المــال المدفــوع .

يوزع من الباقى بعد ذلك دفعة أولى للمساهمين تعادل 5 % من رأس المال المدفوع .

يخصــص بعــد مــا تقــدم بمــا لا يتجــاوز %10 مــن الباقــى لمكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة وحســب مــا 
تقــرره الجهــات المختصــة إضافــة الــى بــدل حضــور الجلســات التــى يســتحقها العضــو فــى كل جلســة 
ومصروفــات الســفر والإنتقــال للعضــو الغيــر مقيــم ويــوزع الباقــى بعــد ذلــك علــى المســاهمين حصــة 

إضافيــة فــى الأربــاح وفقــاً لمــا تقــرره الجمعيــة أو يرحــل الــى الأعــوام التاليــة.

والجدير بالذكر انه لم يتم اصدار أي توصيات بتوزيع أرباح خلال عام 2022م

10.سياسة الشركة في توزيع الأرباح:
تنص المادة )45( من النظام الأساسي للشركة على سياسة توزيع الأرباح على النحو التالي: -

تــوزع أربــاح الشــركة الصافيــة الســنوية بعــد خصــم جميــع المصروفــات العموميــة والتكاليــف الأخــرى علــى 
الوجــه التالــى : 

 رأسمال الشركة اسم الشركة
نسبة  

 الملكية 
 نشاط الشركة الرئيسي 

المحل الرئيسي 
 لعملياتها 

 الدولة محل تأسيسها 

 الأحساء شركة
إنشاء وإدارة وتشغيل وصيانة   %96,37 150 الطبية  للخدمات

 السعودية  الأحساء المستشفيات والمراكز الطبية

شركة السلام للخدمات 
إنشاء وإدارة وتشغيل وصيانة   % 100 200 الطبية

 السعودية  الخبر المستشفيات والمراكز الطبية

 الأحساء شركة
انتاج التمور ومشتقاتها التحويلية  % 100 20 الغذائية  للصناعات

 السعودية  الأحساء وإنشاء مخازن التبريد وتأجيرها على الغير
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خــلال عــام 2022 لا يوجــد أي معامــلات اســترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن جانــب الشــركة أو الشــركات التابعة 
لأي أدوات ديــن قابلة للاســترداد.

16.وصــف لأي اســترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن جانــب الشــركة لأي أدوات ديــن قابلــة للاســترداد، وقيمــة الأوراق المالية 
المتبقيــة، مــع التمييــز بيــن الأوراق الماليــة المدرجــة التــي اشــترتها الشــركة وتلك التــي اشــترتها الشــركات التابعة.

17.اجتماعات مجلس الإدارة وسجل حضور كل اجتماع:
يوضح الجدول التالي سجل حضور إجتماعات مجلس الإدارة خلال الفترة من 01/01/2022م حتى 30/06/2022م  

  طبيعة العضوية  الاســــم   م

  2عدد الاجتماعات = 

 الاجتماع الأول
م 20/03/2022  

 الاجتماع الثاني
 م 19/05/2022

 حضر حضر رئيس المجلس  أ/ عبدالرحمن بن عبدالمحسن بالغنيم   1

 حضر حضر نائب الرئيس م/ سعد بن عماش الشمري   2

 حضر حضر عضو أ/ احمد بن عبدالله الخيال  3

 حضر حضر عضو أ/ معاذ بن ماجد العوهلي   4

 حضر حضر عضو د/ عادل بن احمد الصالح   5

 حضر حضر عضو أ/ فيصل بن عبدالله القحطاني   6

 حضر حضر عضو م/ حاتم بن حمد السحيباني   7

 
يوضح الجدول التالي سجل حضور إجتماعات مجلس الإدارة خلال الفترة من 01/07/2022م حتى 31/12/2022م  

18.عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها
 أسباب الطلب تاريخ الطلب  م

  أخرى  21/02/2022 1

  أخرى  22/05/2022 2

  أخرى  29/05/2022 3

  أخرى  02/06/2022 4

  الجمعية العامة  31/12/2022 5
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19.الصفقات بين الشركة وأطراف ذوي علاقة:
خــلال عــام 2022م ومــن ضمــن النشــاط الاعتيــادي للشــركة فيمــا يلــى وصــف التعاملات مــع الأطراف 

ذوى العلاقــة و التــي تعتبــر الشــركة طرفــاً فيهــا والتي قــدم المحاســب القانوني بشــأنها تقريره 

الجهة  
 المتعاقدة

 طبيعة المعاملة  الطرف ذو العلاقة
مدة 

العقد  
 والتعاملات

قيمة  
 التعامل 

المسدد 
خلال عام  

2020 

الرصيد في 
نهاية عام 

2020 

ممججممووععةة  ششررككااتت    
  االلععثثمماانن  

العثمان القابضة أحد شركة تابعة لشركة 
كبار المساهمين وكذلك فان عضو  

الخيال   المجلس الأستاذ أحمد بن عبد الله
كان خلال العام  يمثل أحد كبار 
 التنفيذيين لدى العثمان القابضة 

شراء برامج الحاسب  
 الآلي ومعداته

 4,003,958 256,724 4,260,682 توريدطلب 

ممججممووععةة  ششررككااتت    
  االلععثثمماانن  

لشركة العثمان القابضة أحد شركة تابعة 
كبار المساهمين وكذلك فان عضو  

الخيال   المجلس الأستاذ أحمد بن عبد الله
كان خلال العام  يمثل أحد كبار 
 التنفيذيين لدى العثمان القابضة 

تقديم بعض أعمال  
ة ي البناء الهندس

  وتوفير المعمارية و
 العمالة والإقامة 

 4,986,252 2,880,020 6,389,925 توريدطلب 

ممججممووععةة  ششررككااتت    
  االلععثثمماانن  

شركة تابعة لشركة العثمان القابضة أحد 
كبار المساهمين وكذلك فان عضو  

الخيال   المجلس الأستاذ أحمد بن عبد الله
كان خلال العام  يمثل أحد كبار 
 التنفيذيين لدى العثمان القابضة 

خلال تشييد المبنى حصلنا على  
مليون ريال سعودي تم   12.7مبلغ 

الحصول عليه من المساهم  
الرئيسي للشركة القابضة )العثمان 

 القابضة( بدون أي فوائد *

12,700,000 7,247,365 5,452,635 

 * قبل إصدار تلك التقرير تم كافة سداد ما قيمته 14,4 مليون ريال من شركة السلام للخدمات الطبية الى مجموعة العثمان .  
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20. معلومــات تتعلــق بــأي أعمــال أو عقــود تكــون الشــركة طرفــاً فيهــا أو كانــت فيهــا مصلحــة 

ــأي منهــم بحيــث  ــار التنفيذييــن أو لأى شــخص ذي علاقــة ب لأحــد أعضــاء مجلــس الإدارة أو لكب
تشــمل أســماء المعنييــن بالأعمــال والعقــود وطبيعة هــذه الأعمال وشــروطها ومدتهــا ومبلغها:

الجهة  
 المتعاقدة

 شروط العمل أو العقد  الطرف ذات العلاقة
طبيعة 
العمل  
 أو العقد 

 التعامل مبلغ  مدة العمل 
اسم عضو مجلس الإدارة  

كبار التنفيذيين )أصحاب  /
 المصالح( 

ممججممووععةة    
ششررككااتت    
  االلععثثمماانن  

شركة تابعة لشركة العثمان 
القابضة أحد كبار المساهمين  
وكذلك فان عضو المجلس  
الأستاذ أحمد بن عبد الله 

الخيال كان خلال العام  يمثل  
أحد كبار التنفيذيين لدى 

 العثمان القابضة 

برامج الحاسب الآلي  شراء 
 ومعداته 

طلب  
 توريد 

 4,260,682 طلب توريد

 أحمد بن عبدالله الخيال

كونه كان أحد كبار  
التنفيذيين لدى شركة  

واتلى تمثل   العثمان القابضة
كبار المساهمين لدى شركة 

 أيان للاستثمار

ممججممووععةة    
ششررككااتت    
  االلععثثمماانن  

شركة تابعة لشركة العثمان 
المساهمين  القابضة أحد كبار 

وكذلك فان عضو المجلس  
الأستاذ أحمد بن عبد الله 

الخيال كان خلال العام  يمثل  
أحد كبار التنفيذيين لدى 

 العثمان القابضة 

تقديم بعض أعمال البناء  
الهندسية والمعمارية  

 وتوفير العمالة والإقامة

طلب  
 توريد 

 6,389,925 طلب توريد

 أحمد بن عبدالله الخيال

أحد كبار  كونه كان 
التنفيذيين لدى شركة  

واتلى تمثل   العثمان القابضة
كبار المساهمين لدى شركة 

 أيان للاستثمار

ممججممووععةة    
ششررككااتت    
  االلععثثمماانن  

شركة تابعة لشركة العثمان 
القابضة أحد كبار المساهمين  
وكذلك فان عضو المجلس  
الأستاذ أحمد بن عبد الله 

الخيال كان خلال العام  يمثل  
التنفيذيين لدى أحد كبار 

 العثمان القابضة 

خلال تشييد المبنى حصلنا  
مليون ريال  12.7على مبلغ 

سعودي تم الحصول عليه 
من المساهم الرئيسي 

للشركة القابضة )العثمان 
 القابضة( بدون أي فوائد(

طلب  
 توريد 

 12,700,000 طلب توريد

 أحمد بن عبدالله الخيال

كونه كان أحد كبار  
التنفيذيين لدى شركة  

واتلى تمثل   العثمان القابضة
كبار المساهمين لدى شركة 

 أيان للاستثمار

ششررككةة    
االلععثثمماانن    
لللالاننتتااجج    

ووااللتتصصننييعع    
االلززررااععيي    
  ))ننددىى((

شركة تابعة لشركة العثمان 
القابضة أحد كبار المساهمين  
وكذلك فان عضو المجلس  
الأستاذ أحمد بن عبد الله 

  الخيال كان خلال العام  يمثل
أحد كبار التنفيذيين لدى 

 العثمان القابضة 

تقديم الخدمات الطبية  
 للموظفين 

طلب  
 توريد 

 71,184 طلب توريد

 أحمد بن عبدالله الخيال

كونه كان أحد كبار  
التنفيذيين لدى شركة  

واتلى تمثل   العثمان القابضة
كبار المساهمين لدى شركة 

 أيان للاستثمار

ششررككةة    
االلععثثمماانن    
لللالاننتتااجج    

ووااللتتصصننييعع    
االلززررااععيي    
  ))ننددىى((

شركة تابعة لشركة العثمان 
القابضة أحد كبار المساهمين  
وكذلك فان عضو المجلس  
الأستاذ أحمد بن عبد الله 

الخيال كان خلال العام  يمثل  
أحد كبار التنفيذيين لدى 

 العثمان القابضة 

شراء العصائر ومنتجات 
 الألبان 

أوامر 
 توريد 

 284,550 أوامر توريد 

 ن عبدالله الخيالأحمد ب

كونه كان أحد كبار  
التنفيذيين لدى شركة  

واتلى تمثل   العثمان القابضة
كبار المساهمين لدى شركة 

 أيان للاستثمار

ننظظاامم  ححللوولل    
االألأععمماالل    

االإلإسستتررااتتييججييةة    
  ((SSSSBBSS))  

شركة تابعة لشركة العثمان 
القابضة أحد كبار المساهمين  
وكذلك فان عضو المجلس  
الأستاذ أحمد بن عبد الله 

الخيال كان خلال العام  يمثل  

شراء برامج الكمبيوتر  
 والأجهزة

طلب  
 توريد 

 2,640,984 طلب توريد

 أحمد بن عبدالله الخيال

ن أحد كبار  كونه كا
التنفيذيين لدى شركة  

واتلى تمثل   العثمان القابضة
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خــلال عــام 2022 لا يوجــد أي اتفاقيــات أو ترتيبــات تنــازل بموجبــة لأحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو 
أحــد كبــار التنفيذييــن عــن رواتــب أو تعويــض.

21.بيــان لأي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو أحــد كبــار 
التنفيذييــن عــن أي رواتــب أو تعويــض

خــلال عــام 2022 لا يوجــد أي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد مســاهمي الشــركة عــن أي حقــوق 
فــي الأربــاح.

22.لا يوجــد أي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد مســاهمي الشــركة عــن أي حقــوق 

فــي الأربــاح.

23.المدفوعات النظامية لجهات حكومية: 

قامت الشركة بسداد مستحقات لجهات حكومية على النحو التالي:

 البيان 
2022 

 وصف موجز
بيان 

 المسدد الأسباب
المستحق نهاية 

 العام 
  2022يبين الزكاة المدفوعه والمستحقة عن عام  5,882,484 5,560,475  االلززككااةة  

  االلضضررييببةة  
29,659,79

6 
  2022تمثل ضريبة القيمة المضافة عن عام  2,451,172

 575,112 4,924,636  االلتتااممييننااتت  االالاججتتممااععييةة  
تمثل الاشتراكات المدفوعة لهيئة التمينات  

 الاجتماعية
 

   8,908,768 40,144,906  االإلإججممااللىى  
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الوضع الزكوي:

تقــدم المجموعــة اقــراراً زكويــاً موحــد عن شــركة ايان للاســتثمار وشــركة الاحســاء للصناعــات الغذائيــة. قدمت 
المجموعــة إقرارهــا الزكــوي للســنوات حتــى 31ديســمبر 2021 وحصلــت علــى الشــهادة والايصــالات الرســمية 
صالحــة حتــى 30 ابريــل 2023. اســتلمت المجموعــة الربــوط الزكويــة النهائيــة حتــى ســنة 2020 مــن الهيئــة 

العامــة للــزكاة والدخــل. 

شركة الأحساء للخدمات الطبية: 
قدمــت الشــركة اقرارتهــا الزكويــة للســنوات حتــى 31 ديســمبر لعــام 2021 وحصلــت علــى شــهادة زكاة صالحة 
حتــى 30 ابريــل لعــام 2023م واســتملت الربــوط النهائيــة حتــى عــام 2017 مــن الهيئــة العامة للــزكاة والدخل 

ولا يــزال الربــط الخــاص بالســنوات 2018 حتــى 2022 قيــد الدراســة مــن قبــل الهيئة.

شركة السلام للخدمات الطبية:
قدمــت الشــركة اقرارتهــا الزكويــة للســنوات حتــى 31 ديســمبر لعــام 2020 وحصلت علــى شــهادة زكاة صالحة 
ــت  ــى عــام 2017م ومازال ــة حت ــوط النهائي ــل لعــام 2023م هــذا وقــد اســتملت الشــركة الرب ــى 30 ابري حت
ــة بدايــة مــن 2021 تقــدم الشــركة  ــر بالذكــر بأن الســنوات المتبقيــة قيــد الدراســة مــن قبــل الهيئــة والجدي

إقراراتهــا ضمــن الإقــرار الموحــد للشــركة الأم..
وفيما يلي بيان الموقف الزكوي للقوائم المالية المجمعة حتى نهاية السنة المالية 2020:

ملاحظــة: القوائــم الماليــة الموحــدة تشــمل شــركة الأحســاء للخدمــات الطبية وشــركة الســلام للخدمــات الطبية 
ولكــن الاقــرار الزكــوي الموحــد يشــمل كافــة الشــركات ما عــدا شــركة الاحســاء للخدمــات الطبية.

خلال عام 2022م لا يوجد أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة.

24.بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطيات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة خلال العام 2022م:

25.يقر مجلس إدارة شركة ايان للاستثمار بما يلي:
أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.

أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية.

أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.

خلال عام 2202م لا يوجد أى أسهم خزينة.

 للقوائم المالية المجمعه  يان الموقف الزكوىب
    

 2021 2022 البيان 
                رصيد المخصص أول الفترة 

5,524,782  
                     

6,566,518  
                المخصص المكون  

5,918,177  
                     

4,632,251  
             المسدد خلال العام  

(5,560,475) 
                   

(5,673,987) 
                رصيد المخصص كما في نهاية الفترة  

5,882,484  
                     

5,524,782  
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أ - يوضح الجدول التالي تفصيلاً لمدى التزام الشركة بلائحة الحوكمة: 

بيان المادة وفق لائحة الحوكمة م
تم 

الالتزام
التزام 
جزئي

لم يتم  
الالتزام

سبب عدم التطبيق

المادة التاسعة والثلاثون                                                                                          √1
مازالت المادة إسترشادية  

وعندما يتم الالزام بها سوف  
 تطبقها الشركة , 

2

: )الفقرة أ ( يضع مجلس الإدارة بناء على اقتراح لجنة 39المادة 
الترشيحات والمكافأت الأليات اللازمة لتقييم أداء المجلس وأعضائة  

التنفيذية سنوياً، وذلك من خلال مؤشرات أداء مناسبة ولجانه والإدارة 
ترتبط بمدى تحقيق الأهداف الإستراتيجية للشركة وجودة إدارة المخاطر 

وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية وغيرها على أن تحدد جوانب القوة 
 والضعف وإقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة , 

√

  مازالت المادة إسترشادية و
وضع يتم التقييم بدون 

 مؤشرات قياس أداء

3
)الفقرة هـ ( : 39المادة 

يتخذ مجلس الإدارة الترتيبات اللازمة للحصول على تقييم جهه خارجية  
 مختصه لأدوائة كل ثلاث سنوات 

√
مازالت المادة إسترشادية  

وعندما يتم الالزام بها سوف  
 تطبقها الشركة , 

4

)الفقرة و ( : 39المادة 

يجرى أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين تقييماً دورياً لأداء رئيس  
المجلس بعد أخذ وجهات نظر الأعضاء التنفيذيين )من دون أن يحضر رئيس 

المجلس النقاش المخصص لهذا الغرض ( على أن تحدد جوانب القوة 
 والضعف وإقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة 

-√
مازالت المادة إسترشادية  

وعندما يتم الالزام بها سوف  
 تطبقها الشركة , 

تدخل مراقبة المخاطر ضمن  √: تشكيل لجنه إدارة المخاطر   67المادة 5
إختصاصات لجنة المراجعه ، 
إكتفت الشركة بذلك مع 

العلم بأن الشركة تنفذ نظام  
مراقبة مخاطر كامل فلديها 

وتحدث سجل  سياسة مخاطر 
المخاطر سنوياً وتعد خطة 

المراجعه الداخلية على أساس 
 المخاطر ,

√: إختصاصات لجنة إدارة المخاطر   68المادة 6

 √:إجتماعات لجنة إدارة المخاطر  69المادة 7

 √: تحفيز العاملين 82المادة 8
المادة إسترشادية  مازالت 

وعندما يتم الالزام بها سوف  
 تطبقها الشركة , 

 √: المسئولية الإجتماعية 84المادة 9
لدى الشركة سياسة مساهمة 
إجتماعية معتمدة من مجلس 

 الإدارة , 

 √: مبادرات العمل الإجتماعى  85المادة 10
إسترشادية  مازالت المادة 

وعندما يتم الالزام بها سوف  
 تطبقها الشركة , 

 √حوكمة الشركات : تشكيل لجنة  92المادة 11

ليس لدى الشركة لجنة 
حوكمة ولكن تقوم لجنة  

المراجعه بمراجعه مدى التزام  
الشركة بمتطلبات الجاهت ذات  

العلاقة من مسئوليات  
مازالت المادة   و الحوكمة 

 إسترشادية

26.المعلومات الواجب الإفصاح عنها بموجب لائحة حوكمة الشركات:
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ب. أســماء أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء اللجــان والإدارة التنفيذيــة ووظائفهــم الحاليــة 
والســابقة ومؤهلاتهــم وخبراتهــم

                                                                                                                                 تتققررييرر  مجمجللسس  االإلإددااررةة  للععاامم  
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 الوظائف السابقة الوظائف الحالية المؤهلات والخبرات  الاسم  م

1  
عبدالرحمن بن 

 عبدالمحسن بالغنيم 

 ( رئيس مجلس الإدارة )

 المؤهلات : 
جامعة الملك فهد  –بكالوريوس إدارة مالية  •

 2007للبترول والمعادن 
ماجستير الرياضيات التطبيقية )تخصص رياضيات  •

الولايات   –جامعة ديبول  –إحصائية واحتمالات ( 
 المتحدة الامريكية 

 الخبرات :

 خبرة في الاستشارات المالية وإدارة المشاريع 

شركة  –رئيس مجلس الإدارة   •
 أيان للاستثمار

شركة أجدى  –مدير إداري  •
 الغذاء التجارية )السعودية(

 ( الى الان 2015)
شركة  –شريك إداري  •

التحليلات المتقدمة ذ م م 
 )الإمارات العربية المحدودة(

 الى الان (  2017)

صندوق  –محلل ائتمان أول  •
التنمية الصناعية السعودية )  

2007-2011) 
مركز  –عالم بيانات اول  •

 -2014الدراسات الاستراتيجية )  
2015 ) 

وزارة  –مستشار ومدير مشاريع 
الاقتصاد والتخطيط عبر برنامج 

  UNDPالأمم المتحدة 
(2017-2015 ) 

2  

المهندس/ سعد بن  
 عماش الشمري

) نائب رئيس مجلس  
 الإدارة( 

 المؤهلات : 
 2006ماجستير طرق التحكم المتقدمة بالعمليات 

جامعة الملك   –بكالوريوس الهندسة الكيميائية 
 1998سعود  

 الخبرات :
تخطيط استراتيجي ، تطوير اعمال ، تحليل مالي ، 
 الاستحواذ والاندماج وحوكمة وهيكلة الشركات

 

نائب رئيس مجلس إدارة  
 شركة أيان للاستثمار

 
العضو المنتدب شركة ايان   -

 2020 - 2018للاستثمار
الرئيس التنفيذي لشركة   -

السعودية للصناعات المتطورة  
2012 – 2017 

 
مشروع التخطيط   مدير -

الاستراتيجية شركة التصنيع  
 2012 - 2010الوطنية   

قائد فريق شركة سابك    -
2006- 2010 

 
مهندس تطوير عمليات -

 - 2001صناعية شركة سابك 
2006 

مهندس عمليات المجموعة  -
  1998الكيميائية  شركة سابك 

- 2001 

3  
الأستاذ / أحمد عبدالله 

 الخيال 

مجلس الإدارة عضو ) ) 

 المؤهلات :  •
جامعة بورتلاند  –بكالوريوس علوم محاسبة  •

 م2012الولايات المتحدة  –الحكومية 
 الخبرات : •

البنك السعودي للاستثمار   –الخزينة والاستثمار  •
 2014 –2013من

شركة صحراء الخليج للكيماويات من  –المدير العام  •
2014 – 2022 

شركة دار وإعمار   –للعمليات الرئيس التنفيذي 
 لتاريخه 2022للاستثمار والتطوير العقاري من 

شركة   –عضو مجلس إدارة 
 أيان للاستثمار

شركة   –عضو مجلس إدارة 
 البلور للصناعة

  –الرئيس التنفيذي للعمليات 
شركة دار وإعمار للاستثمار  

من    -اريوالتطوير العق
 م 2022

البنك  –الخزينة والاستثمار 
 –2013السعودي للاستثمار من

2014 

 

شركة صحراء   –المدير العام  
من   –الخليج للكيماويات 

 م 2022م الى 2014

4  
حاتم حمد عبدالله  

 السحيباني 

 )عضو مجلس الإدارة ( 

 المؤهلات : 
جامعة   –بكالوريوس هندسة ميكانيكية  •

 م2008 –الملك سعود 

 الخبرات :

 الهندسة والتصميم •
 إدارة الأصول  •

شركة المفاهيم  مدير عام 
 المشرقة للتجارة 

 

5  
عادل أحمد يوسف  

 الصالح 
 )عضو مجلس إدارة ( 

 المؤهلات : 
جامعة الملك عبدالعزيز   -بكالوريوس علوم إدارية 

 م 1988
جامعة ميسوري  -بكالوريوس تعليم تجاري 

 م1992كولومبيا 
 م 1994جامعة شمال داكوتا  –ماجستير 

 م 1999دكتوراه جامعة ولاية اوهايو  

شركة -عضو مجلس إدارة 
 أيان للاستثمار
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 الوظائف السابقة الوظائف الحالية المؤهلات والخبرات  الاسم مم  

11 

الأستاذ/ فيصل بن 
 عبدالله القحطاني

مجلس الإدارة رئيس )  
) 

 المؤهلات : 

 2000جامعة الملك سعود  –بكالوريوس قانون •

 الخبرات :

شركة أيان  –عضو مجلس الإدارة •
 للاستثمار

 البنك العربي الوطني •
 شركة وفرة  –عضو مجلس الإدارة •

 

 

 الخبرات :
مدير الشؤون الادارية والمالية )معهد الإدارة  

 العامة بالشرقية( 
منسق قطاع الإدارة المكتبية )معهد الإدارة 

 العامة بالشرقية( 
مدير إدارة البحوث والاستشارات )جامعة الأمير  

 محمد بن فهد( 
 الرئيس التنفيذي )شركة ايان للاستثمار(

لتطوير الأعمال والتواصل نائب مدير الجامعة 
 )جامعة الأمير محمد بن فهد( 

6  
فيصل بن عبدالله  

القحطاني )عضو مجلس  
 الأدارة ( 

 المؤهلات : 
 2000جامعة الملك سعود  –بكالوريوس قانون  •

 الخبرات :

 البنك العربي الوطني  •
 بنك البلاد •

شركة  –عضو مجلس الإدارة  •
 أيان للاستثمار

 البنك العربي الوطني  •
عضو مجلس إدارة شركة  •

 وفرة 

 

 

7  
الأستاذ / معاذ ماجد  

 العوهلي 

 (عضو مجلس الإدارة )

 المؤهلات: 
 –بكالوريوس إدارة مالية و مصرفية  •

 2007البحرين  –جامعة العلوم التطبيقية 
 الخبرات :

الرئيس التنفيذي للشركة الدولية الاولى   •
 – 2012السعودية ) –للعقار والاستثمار 

2015 , ) 
  –مؤسس شركة تمرية للحلويات والمعجنات  •

 السعودية
مساعد الرئيس التنفيذي في شركة   •

 -2010السعودية ) –العوهلي القابضة 
2012 , ) 

شركة اعيان للاجارة و   –محلل مالي  •
 (  2010 – 2008الكويت )  –الاستثمار 

  عضو مجلس إدارة شركة
حتى   -2015أيان للاستثمار )

 الان (
 لتنفيذي لشركة  الرئيس ا

السعودية    –رسال القابضة 
 حتى الان (  2015) 

  شركة  –عضو لجنة الاستثمار
 بدجت السعودية

 
عضو مجلس إدارة شركة 

 -2015العوهلي القابضة ) 
2017) 
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مم  22002222//  1122//  3311مم  االلىى    22002222//  0077//  0011االلففتتررةة  ممنن     -2

 الوظائف السابقة الوظائف الحالية المؤهلات والخبرات  الاسم مم  

11 

الأستاذ/ فيصل بن 
 عبدالله القحطاني

مجلس الإدارة رئيس )  
) 

 المؤهلات : 

 2000جامعة الملك سعود  –بكالوريوس قانون  •

 الخبرات :

 البنك العربي الوطني  •
 بنك البلاد

  –عضو مجلس الإدارة  •

 شركة أيان للاستثمار
 البنك العربي الوطني  •
  –عضو مجلس الإدارة  •

 شركة وفرة

22

الأستاذ / عبدالعزيز بن 
 عبدالرحمن آل الشيخ 

رئيس مجلس  ) نائب 
 الإدارة( 

المؤهلات : 
جامعة   –بكالوريوس علوم )هندسة كيميائية( 

م1993الملك سعود 
ماجستير التمويل الدولي )التمويل والتسويق  

 م1999الجامعة الامريكية  -الدولي(
 –ماجستير إدارة اعمال )التمويل والتسويق( 

 م1999الجامعة الامريكية 
الخبرات :

والاشرافالإدارة 

المدير العام )شركة  -
م 2021أطياف الطب( 

حتى الان 
الرئيس التنفيذي  
)شركة الطيف  

م حتى  2021الدوائية( 
 الان

المدير العام )شركة جينسون اند جينسون (   -
2015-2021

 2015-2008المدير العام )شركة باناجا(  -
مدير منطقة مبيعات ومدير الاعمال )شركة   -

2004-2002ميرك ودوم( 

ندوب تسويق كبار العملاء )شركة ميرك  م
 2002-2001وشركاؤه( 

33

الأستاذ / أيهم بن  
 محمد اليوسف

 (عضو مجلس الإدارة )

 المؤهلات : 
جامعة الملك فهد   –بكالوريوس إدارة صناعية 

 1994للبترول والمعادن 
 2001جامعة واشنطن  –ماجستير إدارة الاعمال 

 الخبرات :

 والاشرافالإدارة 

المشرف العام على صندوق التنمية العقارية  -
 2018-2016ومستشار وزير الإسكان 

-2012الرئيس التنفيذي لشركة البلاد المالية  -

2016 
-2008الرئيس التنفيذي لشركة رؤيا كابيتال  -

2010 
 حتى الان  -1995مجال المصارف والتمويل 

44

الأستاذ/ أحمد بن  
 عبدالله الخيال

 مجلس الإدارة ( )عضو 

المؤهلات :  •
جامعة بورتلاند  –بكالوريوس علوم محاسبة  •

م2012الولايات المتحدة  –الحكومية 
الخبرات : •

البنك السعودي للاستثمار   –الخزينة والاستثمار  •
2014 –2013من

شركة صحراء الخليج للكيماويات   –المدير العام  •
2022 – 2014من 

شركة دار وإعمار   –للعمليات الرئيس التنفيذي 
 لتاريخه 2022للاستثمار والتطوير العقاري من 

  –عضو مجلس إدارة 

 شركة أيان للاستثمار

  –عضو مجلس إدارة 

 شركة البلور للصناعة 

الرئيس التنفيذي  
شركة دار  –للعمليات 

وإعمار للاستثمار  
-اريوالتطوير العق

م 2022من 

البنك السعودي للاستثمار   –الخزينة والاستثمار 
2014 –2013من

شركة صحراء الخليج   –المدير العام  
م 2022م الى 2014من  –للكيماويات 

55

الأستاذ/ عبدالعزيز بن 
 ماجد القصبي

 )عضو مجلس إدارة ( 

 المؤهلات : 
جامعة ميزوري  -بكالوريوس الإدارة الهندسية 

 2008للعلوم والتكنلوجيا 
جامعة دركر  –ماجستير إدارة الاعمال )مالية( 

 2013للإدارة 

 الخبرات :

شركة مشيرة  
المدير  -السعودية  

 التنفيذي 

66

المهندس/ محمد بن 
عبدالله المنصور 

 )عضو مجلس الأدارة ( 

المؤهلات : 
جامعة الملك فهد  –بكالوريوس هندسة صناعية 

 1986والمعادن للبترول 

الخبرات :
الإدارة والقيادة ، الهندسة ، التطوير ، الاستشارات ، 

التخطيط

المدير العام مكتب   -
نيوهورايزن للاستشارات  

الإدارية

أرامكو السعودية )مدير الاستشارات التنظيمية   -
-1986، تطوير العمليات، الهندسة والمشاريع( 

م2016
- مستشار وزير الصحة 2015

الرئيس التنفيذي شركة النجمة النحاسية  -
م2017 –م 2016

 2019الرئيس التنفيذي شركة نماء للكيماويات 

77 

الأستاذ / وليد بن  
 عامر الرميح 

 (عضو مجلس الإدارة )

 المؤهلات : 
جامعة الأمير محمد بن  –بكالوريوس إدارة اعمال 
 2014فهد 

 الخبرات :

 البنوك والمصارف 

العلاقات المصرفية )مصرف الانماء( مدير  -
2017-2018 

- KPMG  2017-2015المالية العامة 
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أعضاء اللجان من خارج المجلس :

  الوظائف السابقة   الوظائف الحالية  المؤهلات والخبراتالاسم   م

الأستاذ/ عماد محمود نشار  11
 )عضو لجنة المراجعة(

 المؤهلات :
جامعة الملك فهد للبترول   –بكالوريوس المالية 

 م2005والمعادن
كلية الدراسات   –ماجستير إدارة الأعمال)المحاسبة( 

 2008 –العليا للإدارة بجامعة كلارك 

 الخبرات : 
الاستثمار والمصارف ن المالية والمحاسبة

خطيط المراجعة ومراقبة  ت -
 الآن –م 2019الجودة 

-

الامتثال والإبلاغ عن غسل   
م2014 –م 2018الأموال 

-

الترخيص والتفتيش في   
هيئة السوق المالية 

 م 2009 –م 2014

قسم الاستثمار والمصارف  
الخاصة المالية / المحاسبة  

 م 2004 –م 2005

22 
 الأستاذ / هاني أبو النجا

 )عضو لجنة مراجعة( 
: 

المؤهلات
جامعة الملك عبدالعزيز   –المحاسبة بكالوريوس 

 م1992
 

: 

الخبرات
الإدارة ، الاستشارات ، عضوية اللجان ، المصارف 

مساعد المحافظ )الهيئة   -
العامة لعقارات الدولة( 

حتى الان -2021

-

عضو لجنة المراجعة الداخلية   
في شركة وفرة للصناعة  

والتنمية عضو لجنة المراجعة 
الآن –م 2021الداخلية

-

جنة المراجعة الداخلية  عضو ل 
 –م 2019-في دار التمليك 
 الآن

-

مستشار بالمكتب التنفيذي  
 للوزارة )وزارة الإسكان (

م2021 –م 2019
مكتب العائلة الدولي   -

نائب الرئيس   -للاستثمار 
–م 2018التنفيذي 

م2019
خبير مصرفي )التجزئة  -

المصرفية وإدارة شبكة  
سنة 25الفروع( 

33 

راشد عبدالله  الأستاذ /  
 الراشد

) عضو مجلس الإدارة من  
 خارج المجلس(

المؤهلات: •
1998 –جامعة الملك فيصل  –بكالوريوس محاسبة  •

الأكاديمية العربية  –دبلوم الإدارة العقارية  •
 2009 –العقارية 

الهيئة السعودية للمُقيمين   –شهادة إعتماد  •
 2014 –المعتمدين 

أهم الخبرات:  •
مؤسسة    –عام / ومقَيم معتمد مؤسس / مدير  •

 شور العقارية, 
-2009– 2002و مؤسسة شور للتقييم العقاري, )

 حتى الآن(, 
مؤسس ومدير عام مشاريع منتجات خرسانية   •

(GRC) – (2013-2018

 ,)
 – 2009)  -مؤسسة الحاسب الأسهل   -مؤسس  •

2012,) 
 – 2006) –مؤسسة لون ولون  للأصباغ  –مؤسس  •

2016,) 
-مؤسسة لون الدار لمشاريع الديكور –مؤسس  •

(2003- 2017

 ,

) 
–مدير عام مؤسسة المشرق العربية للمقاولات 

 الى الآن(,  -1999)

عضو  لجنة مراجعة شركة ايان   •
 للاستثمار

   –مدير عام / مقَيم معتمد  •
 مؤسسة شور العقارية,

مؤسسة شور للتقييم  •
 الى الآن(, – 2009العقاري,)

 

 للععاامم االإلإددااررةة مجمجللسس تتققررييرر 

الرئيس التنفيذي شركة
2019نماء للكيماويات

-

-

المجلس خارج أعضاء اللجان من :

والخبراتالاسم م الحاليةالمؤهلات السابقةالوظائف الوظائف

نشار11 عماد محمود الأستاذ/
)عضو لجنة المراجعة(

المؤهلات :
جامعة الملك فهد للبترول–بكالوريوس المالية

م2005والمعادن
الأعمال)المحاسبة( إدارة كلية الدراسات–ماجستير

بجامعة كلارك للإدارة 2008–العليا

الخبرات :
والمحاسبة ن المالية والمصارف الاستثمار

ومراقبةت- خطيط المراجعة
الآن–م 2019الجودة

غسل- عن والإبلاغ الامتثال
م2014–م 2018الأموال

والتفتيش في- الترخيص
هيئة السوق المالية

م 2009–م 2014

والمصارف قسم الاستثمار
الخاصة المالية / المحاسبة

م 2004–م 2005

22
أبو النجا هاني الأستاذ /

)عضو لجنة مراجعة(

المؤهلات :
جامعة الملك عبدالعزيز–المحاسبةبكالوريوس

م1992
الخبرات :

، المصارف عضوية اللجان ، ، الاستشارات الإدارة

)الهيئة- مساعد المحافظ
العامة لعقارات الدولة(

الان-2021 حتى
عضو لجنة المراجعة الداخلية-

في شركة وفرة للصناعة 

مستشار بالمكتب التنفيذي-
) الإسكان )وزارة للوزارة

م2021–م 2019
مكتب العائلة الدولي-

الرئيس-للاستثمار نائب
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كبار التنفيذيين :

  الوظائف السابقة   الوظائف الحالية  المؤهلات والخبراتالاسم   م

الأستاذ / رائد بن محمد 11
 النعيم ) الرئيس التنفيذي( 

 المؤهلات :
 جامعة الملك فيصل –بكالوريوس محاسبة 

 الخبرات : 
عام في القطاع المصرفي والعمل في عدة بنوك  21خبرة لمدة 

خلالها في عدة مناصب في مجال تمويل سعودية والتدرج من 
 الشركات

الرئيس التنفيذي
لشركة أيان  

للاستثمار

كبير مدراء المنطقة  
الشرقية لمصرفية  

 بنك البلاد –الشركات 

الأستاذ / أحمد محمود   22
 إبراهيم 

 )المدير المالي ( 

المؤهلات : •
بكالوريوس تجاره من جامعة القاهرة  •

 (CMAالمحاسبين الاداريين الامريكية )زمالة جمعية 
 (CPA –) زمالة جمعية المحاسبين القانونيين الامريكيين 

الخبرات : 
محاسب بشركة تميمة تيلسين مصر •

رئيس حسابات بشركة مينا للاستثمار السياحى والعقارى فرع مصر  •
المدير المالى لشركة المستقبل السعودية .  •
 الاحساء للصناعات الغذائية.المدير المالي لشركة  •

–محلل مالي  •
شركة ايان  
 للاستثمار

شركة   –المدير المالي  •
الاحساء للصناعات  

الغذائية 
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أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشـركة عضوا فـي مجالس إدارتها الحالية 
والسابقة أو من مديريها:

الفترة من 01/01/2022م الى 30/06/2022م.

  الأستاذ / عبدالرحمن بن عبدالمحسن بالغنيم ) رئيس مجلس الإدارة (  العضو

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في 
  مجالس إداراتها الحالية أو من مديريها 

داخل المملكة/خارج  
 المملكة 

الكيان القانوني)مساهمة مدرجة/ 
مسؤولية  مساهمة غير مدرجة/ ذات  

 محدودة( 

  شركة ولاء للتأمين
)عضو مجلس ادارة ، رئيس لجنة المراجعة، عضو لجنة 

  المخاطر( 
 مساهمة مدرجة داخل المملكة

  شركة اليسر للإجارة و التمويل 
  )عضو لجنة المراجعة و الالتزام(

 مساهمة مقفلة  داخل المملكة

  شركة أيان للاستثمار 
  )رئيس مجلس الإدارة( 

 مساهمة مدرجة المملكةداخل 

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في  
  مجالس إداراتها السابقة أو من مديريها 

داخل المملكة/خارج  
 المملكة 

الكيان القانوني)مساهمة مدرجة/ 
مساهمة غير مدرجة/ ذات مسؤولية 

 محدودة( 

 لا يوجد لا يوجد  لا يوجد
 

  عماش الشمري ) نائب رئيس مجلس الإدارة(المهندس/ سعد بن   العضو

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في 
  مجالس إداراتها الحالية أو من مديريها 

الكيان القانوني)مساهمة مدرجة مساهمة غير  داخل المملكة/خارج المملكة 
 مدرجة/ ذات مسؤولية محدودة,,,(

 شركة مساهمة مدرجة داخل المملكة  مسك –للكابلات المتخصصة شركة الشرق الأوسط 

 شركة مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة  كسب المالية

 شركة مساهمة مدرجة داخل المملكة  شركة ايان للاستثمار 

 شركة مساهمة مدرجة داخل المملكة  شركة اسمنت الجوف

 شركة مساهمة مدرجة داخل المملكة  شركة المتطورة

 شركة مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة  شركة رواسي البناء للاستثمار

 شركة مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة  شركة دوتشة الخليج للتمويل 

 شركة مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة  شركة العبيكان للزجاج 

 شركة مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة  شركة افاق الحاسوب

الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في  أسماء 
  مجالس إداراتها السابقة أو من مديريها 

 داخل المملكة/خارج المملكة
الكيان القانوني)مساهمة مدرجة/ مساهمة 

 غير مدرجة/ ذات مسؤولية محدودة( 

الشركة السعودية للصناعات المتطورة -الرئيس التنفيذي  مساهمة مدرجةشركة  داخل المملكة    

 شركة مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة  شركة السلام لصيانة الطائرات 

 شركة مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة  التصنيع والمتطورة للبوليول 

 شركة مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة  الشركة الخليجية للملح 

 مساهمة مدرجةشركة  داخل المملكة  الشركة السعودية لصناعة الورق 

 شركة مساهمة مدرجة داخل المملكة  شركة الصمعاني 
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أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً  
 داخل المملكة/خارج المملكة  في مجالس إداراتها الحالية أو من مديريها 

القانوني)مساهمة مدرجة/ مساهمة غير  الكيان 
 مدرجة/ ذات مسؤولية محدودة(

 ذات مسؤولية محدودة داخل المملكة  شركة صحراء الخليج للكيماويات 

 مساهمة مدرجة داخل المملكة  شركة ايان للاستثمار 

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً  
مديريها في مجالس إداراتها السابقة أو من   داخل المملكة/خارج المملكة  

الكيان القانوني)مساهمة مدرجة/ مساهمة غير  
 مدرجة/ ذات مسؤولية محدودة(

  -- - - 

 

  الدكتور / عادل بن يوسف بن احمد الصالح ) عضو مجلس الإدارة (   العضو-5

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً  
الحالية أو من مديريها في مجالس إداراتها    

 داخل المملكة/خارج المملكة
الكيان القانوني)مساهمة مدرجة/ مساهمة غير  

 مدرجة/ ذات مسؤولية محدودة(

 مساهمة مدرجة داخل المملكة  شركة أيان للاستثمار 

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً  
مديريها في مجالس إداراتها السابقة أو من   داخل المملكة/خارج المملكة  

الكيان القانوني)مساهمة مدرجة/ مساهمة غير  
 مدرجة/ ذات مسؤولية محدودة(

 مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة  شركة الاحساء للخدمات الطبية

 مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة  شركة ورق 

 

  مجلس الإدارة ( الأستاذ / فيصل بن عبدالله القحطاني ) عضو   العضو-6

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً  
 داخل المملكة/خارج المملكة  في مجالس إداراتها الحالية أو من مديريها 

الكيان القانوني)مساهمة مدرجة/ مساهمة غير  
 مدرجة/ ذات مسؤولية محدودة(

 شركة مساهمة مدرجة داخل المملكة  شركة أيان للاستثمار 

 شركة مساهمة مدرجة داخل المملكة  شركة وفرة 

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً  
 داخل المملكة/خارج المملكة  في مجالس إداراتها السابقة أو من مديريها 

الكيان القانوني)مساهمة مدرجة/ مساهمة غير  
 مدرجة/ ذات مسؤولية محدودة(

 لا يوجد لا يوجد  لا يوجد

  الأستاذ / معاذ ماجد العوهلي ) عضو مجلس الإدارة(  العضو-7
أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في  

  مجالس إداراتها الحالية أو من مديريها 
 داخل المملكة/خارج المملكة

الكيان القانوني)مساهمة مدرجة/ مساهمة 
 غير مدرجة/ ذات مسؤولية محدودة( 

 شركة مساهمة مدرجة داخل المملكة  أيان للاستثمار شركة 
 شركة مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة  شركة رسال القابضة
 شركة مساهمة غير مدرجة  خارج المملكة  شركة بوابة الاستثمار 

 شركة مساهمة غير مدرجة  خارج المملكة  شركة البوابة اللوجستية 
الإدارة عضواً في  أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس 

  مجالس إداراتها السابقة أو من مديريها 
 داخل المملكة/خارج المملكة

الكيان القانوني)مساهمة مدرجة/ مساهمة 
 غير مدرجة/ ذات مسؤولية محدودة( 

-  - - 
 

 

 الأستاذ / حاتم بن حمد السحيباني ) عضو مجلس الإدارة (  العضو -4

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في  
 مجالس إداراتها الحالية أو من مديريها 

 داخل المملكة/خارج المملكة
الكيان القانوني)مساهمة مدرجة/ 

مساهمة غير مدرجة/ ذات مسؤولية 
 محدودة( 

 مساهمة مدرجة داخل المملكة شركة أيان للاستثمار 

 مساهمة مدرجة داخل المملكة الشركة السعودية للصادرات الصناعية

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في  
السابقة أو من مديريها مجالس إداراتها   داخل المملكة/خارج المملكة 

الكيان القانوني)مساهمة مدرجة/ 
مساهمة غير مدرجة/ ذات مسؤولية 

 محدودة( 

 مساهمة مدرجة داخل المملكة شركة باتك للإستثمار والاعمال اللوجستية 
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  عبدالرحمن آل الشيخ ) نائب رئيس مجلس الإدارة( عبدالعزيز بن  /ستاذالأ  العضو-2

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في مجالس  
 داخل المملكة/خارج المملكة   إداراتها الحالية أو من مديريها

الكيان القانوني)مساهمة مدرجة مساهمة 
 غير مدرجة/ ذات مسؤولية محدودة( 

 شركة مساهمة غير مدرجة  المملكة داخل   شركة الطيف الدوائية 

 شركة مساهمة غير مدرجة  داخل الممكلة   شركة تال للتمويل الجماعي بالدين 

 شركة مساهمة مدرجة  داخل المملكة   شركة أيان للاستثمار

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في مجالس  
  إداراتها السابقة أو من مديريها

 المملكة/خارج المملكة داخل 
الكيان القانوني)مساهمة مدرجة/ مساهمة 

 غير مدرجة/ ذات مسؤولية محدودة( 

    
 

 

 االألأسستتااذذ  //  أأححممدد  ععببدداللهالله  االلخخيياالل  ))  ععضضوو  ممججللسس  االإلإددااررةة(( االلععضضوو  --  33

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في  
  مجالس إداراتها الحالية أو من مديريها 

المملكة/خارج المملكة داخل   
الكيان القانوني)مساهمة مدرجة/ مساهمة 

 غير مدرجة/ ذات مسؤولية محدودة( 

 مساهمة مدرجة  داخل المملكة   شركة ايان للاستثمار

 مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة   شركة البلور للصناعة 

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في  
إداراتها السابقة أو من مديريها مجالس    

 داخل المملكة/خارج المملكة 
الكيان القانوني)مساهمة مدرجة/ مساهمة 

 غير مدرجة/ ذات مسؤولية محدودة( 

-  - - 

 

 الأستاذ / أيهم بن محمد اليوسف ) عضو مجلس الإدارة (  العضو -4
أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في  

إداراتها الحالية أو من مديريها مجالس   
 داخل المملكة/خارج المملكة 

الكيان القانوني)مساهمة مدرجة/ مساهمة غير  
 مدرجة/ ذات مسؤولية محدودة( 

 شركة مساهمة مدرجة  داخل المملكة  أسواق المزرعة –السعودية للتسويق 
 شركة مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة  السعودية لتمويل المساكن 

 شركة مساهمة مدرجة  داخل المملكة  شركة أيان 
أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في  

 مجالس إداراتها السابقة أو من مديريها 
الكيان القانوني)مساهمة مدرجة/ مساهمة غير   داخل المملكة/خارج المملكة 

 مدرجة/ ذات مسؤولية محدودة( 
   

 

  الإدارة ( الأستاذ/ عبدالعزيز بن ماجد القصبي  ) عضو مجلس   العضو -5

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في مجالس  
 داخل المملكة/خارج المملكة   إداراتها الحالية أو من مديريها

الكيان القانوني)مساهمة مدرجة/  
مساهمة غير مدرجة/ ذات مسؤولية  

 محدودة(

 شركة مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة   بترومين

 شركة مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة   السعودية للصناعات الجيرية الشركة 

 شركة مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة   مجموعة علاج 

 شركة مساهمة مدرجة  داخل المملكة   شركة اسمنت حائل 

 شركة مساهمة مدرجة  داخل المملكة  شركة أيان 

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في مجالس  
المملكة/خارج المملكة داخل   إداراتها السابقة أو من مديريها  

الكيان القانوني)مساهمة مدرجة/  
مساهمة غير مدرجة/ ذات مسؤولية  

 محدودة(

   

   

الفترة من 01/07/2022م الى 31/12/2022م.
  الأستاذ / فيصل بن عبدالله القحطاني ) رئيس مجلس الإدارة (  العضو -1

عضو مجلس الإدارة عضواً في مجالس  أسماء الشركات التي يكون 
  إداراتها الحالية أو من مديريها

 داخل المملكة/خارج المملكة 
الكيان القانوني)مساهمة مدرجة/ مساهمة 

 غير مدرجة/ ذات مسؤولية محدودة( 

 شركة مساهمة مدرجة  داخل المملكة   شركة أيان للاستثمار

 شركة مساهمة مدرجة  داخل المملكة   شركة وفرة

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في مجالس  
  إداراتها السابقة أو من مديريها

 داخل المملكة/خارج المملكة 
الكيان القانوني)مساهمة مدرجة/ مساهمة 

 غير مدرجة/ ذات مسؤولية محدودة( 

 لا يوجد لا يوجد  لا يوجد
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تشكيل لجنة المراجعة عن الفترة من 01/01/2022م حتى 30/06/2022م :

  لجنة المراجعة 
 المنصب   أعضاء اللجنة

 الرئيس  معاذ بن ماجد العوهلي 

 عضو )من خارج المجلس(  الراشد راشد بن عبدالله  

 عضو )من خارج المجلس(  وليد بن يوسف الزياد 

 عضو )من خارج المجلس(  صالح بن عبدالله الغريب 
 

تشكيل لجنة المراجعة عن الفترة من 01/07/2022م حتى 31/12/2022م :

  لجنة المراجعة
 المنصب   أعضاء اللجنة

 الرئيس   وليد بن عامر الرميح  
 عضو )من خارج المجلس(  راشد بن عبدالله الراشد  

 عضو )من خارج المجلس(  عماد محمود نشار  
 عضو )من خارج المجلس(  هاني عبدالله أبو النجا  

 

مهام لجنة المراجعة ومدة عملها:

إختصاصات اللجنة:
تختــص لجنــة المراجعــة بمراقبــة أعمــال الشــركة والتحقــق مــن ســلامة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم الماليــة 

وأنظمــة الرقابــة الداخليــة فيهــا، وتشــمل مهــام اللجنــة بصفــة خاصــة مــا يلــي:

1. فيما يتعلق بوظيفة المحاسب القانوني )مراجع الحسابات( واعداد القوائم والتقارير المالية :

التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن المحاســبين القانونيين)مراجــع الحســابات(، والتــي تتضمن مراجعــة اللجنة   »»
ــح،  لكفاءاتهــم المهنيــة وتأكيــد اســتقلاليتهم والمخاطــر المتوقعــة مــن وجــود تعــارض فــي المصال

وأيضــا تحديــد أتعابهــم وفصلهــم .

التحقــق مــن إســتقلال مراجــع الحســابات وموضوعيتــه وعدالتــه ومــدى فاعليــة أعمــال المراجعــه مــع   »»
الأخــذ فــى الاعتبــار القواعــد والمعاييــر ذات الصلــة .

مراجعــه خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه والتأكــد مــن عــدم تقديمــه أعمــالاً فنيــة أو إداريــة   »»
تخــرج عــن نطــاق أعمــال المراجعــة وفقــاً لمبــدأ الاســتقلالية وإبــداء مرئياتهــا حيــال ذلــك .

الإجابة عن إستفسارات مراجع حسابات الشركة .  »»

دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة من أتخذ بشأنها .  »»
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2. فيما يتعلق بوظيفة المطابقة والإلتزام، تقوم اللجنة بما يلي:

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من إتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها .  »»

التحقق من إلتزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة   »»

ــم   »» ــة وتقدي ــراف ذوى العلاق ــع الأط ــركة مم ــا الش ــرح أن تجيره ــلات المقت ــود والتعام ــة العق مراجع
ــس الادارة . ــى مجل ــك ال ــال ذل ــا حي مرئياته

رفــع مــا تــراه مــن موضوعــات تــرى ضــرورة إتخــاذ إجــراءات بشــأنها الــى مجلــس الادارة وإبــداء توصياتهــا   »»
بالإجــراءات التــى يتعيــن إتخاذهــا .

3. فيما يتعلق بوظيفة المراجعة الداخلية، تقوم اللجنة بما يلي:

دراســة ومراجعــة نظــم الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر فــي الشــركة. وجوانــب القصــور   »»
فــي الهيــكل العــام لأنظمــة الرقابــة الداخليــة وعملهــا.

دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيه.  »»

الإشــراف العــام علــى أداء وأنشــطة المراجــع الداخلــي و إدارة المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة ، من   »»
أجــل التحقــق مــن مــدى فاعليتهــا فــي تنفيــذ الأعمــال والمهمــات التــي حددها لهــا مجلــس الإدارة.

إعــداد التوصيــات الخاصــة بإنشــاء إدارة المراجعــة الداخليــة بالشــركة والموازنــة الخاصــة بهــا، واختيــار   »»
ــن  ــتقلالية المراجعي ــدى اس ــن م ــد م ــة ، والتأك ــه الداخلي ــدة أو إدارة المراجع ــر وح ــن مدي وتعيي

ــن. الداخليي

4. فيما يتعلق بالتقارير المالية :

دراســة مســودة القوائــم الماليــة الأوليــة الربــع ســنوية قبــل نشــرها وعرضهــا علــى مجلــس الإدارة   »»
والتوصيــة فــي شــأنها إذا لــزم الأمــر .

دراســة مســودة القوائــم الماليــة الســنوية قبــل عرضها علــى مجلــس الإدارة وإبــداء الــرأي والتوصية بشــأنها.  »»

ــة   »» ــم المالي ــر مجلــس الادارة والقوائ ــب مجلــس الادارة فيمــا إذا كان تقري ــى طل ــاء عل ــرأي بن ــداء ال إب
للشــركة عادلــة ومتوازنــة ومفهومــة وتتضمــن المعلومــات التــي تتيــح للمســاهمين والمســتثمرين 

تقييــم المركــز المالــى للشــركة وأداؤهــا ونمــوذج عملهــا وإســتراتيجتها .

دراسة أى مسائل مهمة أو غير مألوفه تتضمنها التقارير المالية .  »»

البحــث بدقــه فــي أى موضوعــات يثيرهــا المديــر المالــي للشــركة أو مــن يتولــى مهامــه أو مســئول   »»
الإلتــزام بالشــركة أو مراجــع الحســابات .

التحقق من التقديرات المحاسبية فى الموضوعات الجوهرية الواردة فى التقارير المالية .  »»

دراســة السياســات المحاســبية المتبعــة فى الشــركة وإبــداء الــرأي والتوصية لمجلــس الإدارة فى شــأنها.  »»
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صلاحيات اللجنة:
تتمتع اللجنة بالصلاحيات التالية:  »»

طلــب المســتندات والســجلات والوثائــق والتقاريــر والإيضاحــات والمعلومــات الأخــرى المناســبة مــن   »»
أعضــاء مجلــس الإدارة والمديريــن التنفيذييــن والمســؤولين بالشــركة.

دعــوة المديريــن التنفيذييــن والمســؤولين والموظفيــن بالشــركة لاجتماعــات اللجنــة للإجابــة علــى   »»
أيــة استفســارات تطرحهــا اللجنــة عليهــم.

أن تطلــب مــن مجلــس الإدارة دعــوة الجمعيــة العامــة للشــركة للانعقــاد إذا أعــاق مجلــس الإدارة   »»
عملهــا أو تعرضــت الشــركة لأضــرار أو خســائر جســيمة.

الاستعانة بالخبراء والمستشارين والمتخصصين من خارج الشركة أثناء أدائها لأعمالها.  »»

القيام بأية واجبات توكل إليها من قبل مجلس الإدارة في حدود صلاحياتها.  »»

ــق   »» ــات لمجلــس الإدارة فيمــا يتعل ــام بمراجعــة وتقييــم أحــكام هــذه اللائحــة واعــداد توصي القي
بتعديــل جــزء منهــا إن تطلــب ذلــك.

إعــداد التقاريــر ربــع الســنوية لمجلــس الإدارة علــى أســاس دوري، وتقــوم اللجنــة بتقديمهــا لمجلــس   »»
الإدارة فــور الانتهــاء مــن انعقــاد اجتمــاع اللجنــة.

ــة   »» ــب الشــهرية والمكافــآت التشــجيعية والمكافــآت الأخــرى لإدارة المراجعــة الداخلي ــد الروات تحدي
ــركة  ــة للش ــح الداخلي ــع اللوائ ــى م ــا يتماش ــزام بم ــة والإلت ــي أو إدارة المطابق ــع الداخل أو المراج

ــس. ــل المجل المعتمــدة مــن قب

تقــوم اللجنــة بعمــل مراجعــة وتقييــم ســنوي للائحتهــا وإعــداد توصيــات، إذا احتــاج الأمــر، لمجلــس   »»
الإدارة فيمــا يتعلــق بتعديــل جــزء منهــا.

التعامل مع المعلومات التي تتوافر لديهم نتيجة مباشرتهم لأعمال اللجنة بسرية تامة.  »»

أبــلاغ مجلــس الإدارة بالمســتجدات التــي تؤثــر علــى اســتقلاليتهم أو للتعــارض فــي المصالــح المتعلقة   »»
بالقــرارات التــي تقــوم اللجنــة باتخاذها.

5. فيما يتعلق بالأمور العامة:

علــى اللجنــة صياغــة آليــة تتيــح للعامليــن بالشــركة أن يقومــوا بســرية تامــة بتقديــم كافــة الملاحظــات   »»
ــراء  ــوا بإج ــة أن يقوم ــاء اللجن ــى أعض ــات وعل ــاوزات أو مخالف ــن تج ــة م ــر المالي ــا التقاري ــى تتضمنه الت

تحقيــق مســتقل يتناســب مــع حجــم المخالفــة.

اللجنــة مســئولة عــن أعمالهــا أمــام مجلــس الادارة وذلــك بمــا لا يخــل مــن مســئولية المجلــس عــن تلــك   »»
الأعمــال وعــن الصلاحيــات أو الســلطات التــى فوضهــا اليهــا.

يجب أن يحضر رئيس اللجنة الجمعية العامة للرد على استفسارات المساهمين.   »»
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تنتهي مدة عمل اللجنة بانتهاء الدورة الحالية .  »»

إجتماعات اللجنة:
سجل حضور أعضاء لجنة المراجعة من 01/01/2022م حتى 30/06/2022م

  طبيعة العضوية   الاســــم  م

  2عدد الاجتماعات =  

الأول الاجتماع    
 م 14/3/2022

 الاجتماع الثاني 
 م 18/5/2022

 حضر  حضر  رئيس اللجنة  أ/ معاذ بن ماجد العوهلي  11

 حضر  حضر  عضو  أ/ راشد بن عبدالله الراشد 22

 حضر  حضر  عضو  أ/ وليد بن يوسف الزياد  33

 حضر  حضر  عضو  أ/ صالح بن عبدالله الغريب  44
 

سجل حضور أعضاء لجنة المراجعة من 01/07/2022م حتى 31/12/2022م

  طبيعة العضوية   الاســــم  م

  2عدد الاجتماعات =  

 الاجتماع الثالث 
 م 18/8/2022

 الاجتماع الرابع 
 م 3/11/2022

 حضر  حضر  رئيس اللجنة  أ/ وليد بن عامر الرميح  11

 حضر  حضر  عضو  أ/ راشد بن عبدالله الراشد 22

 حضر  حضر  عضو  أ/ عماد محمود نشار  33

 حضر  حضر  عضو  أ/ هاني عبدالله أبو النجا 44
 

خلال عام 2022م لا يوجد أى تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وبين قرارات مجلس الإدارة.

لجنة الترشيحات والمكافآت:

تشكيل لجنة الترشيحات والمكافات عن الفترة من 01/01/2022م حتى 30/06/2022م 

  لجنة الترشيحات 

 المنصب   أعضاء اللجنة

 الرئيس  أ/ حاتم بن حمد السحيباني 

 عضو   أ/ عبدالرحمن بن عبدالمحس بالغنيم

 عضو   أ/ فيصل بن عبدالله القحطاني 
 

تشكيل لجنة الترشيحات والمكافات عن الفترة من 01/07/2022م حتى 31/12/2022م 

  لجنة الترشيحات 

 المنصب   أعضاء اللجنة

 الرئيس  م/ محمد بن عبدالله المنصور

 عضو   أ/ أحمد بن عبدالله الخيال

 عضو   أ/ عبدالعزيز بن ماجد القصبي
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مهام لجنة الترشيحات والمكافآت ومدة عملها:

1. تقــوم اللجنــة بمراجعــة سياســة المكافــأت بغــرض تقييــم مــدى فاعليتهــا فــى تحقيــق الأهــداف التــى 
وضعــت مــن أجلهــا .

2. توصــي اللجنــة ســنوياً بمكافــأت أعضــاء مجلــس الادارة وكذلــك الإدارة التنفيذيــة مــع الأخــذ فــى الاعتبــار 
سياســة المكافــات المرفقــة لهــذه اللائحــة وبيــان أى أســباب إنحــراف عــن هــذه السياســة .

3. مــع مراعــاة أي تعليمــات يضعهــا مجلــس الإدارة، تباشــر لجنــة المكافــات والترشــيحات كل الســلطات التــي 
يفوضهــا بهــا مجلــس الإدارة.

4. تمارس اللجنة جميع الصلاحيات الممنوحة لها للقيام بواجبها تجاه مساهميها .
5. تعد اللجنة مسؤولة عن الترشيح لعضوية مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين على النحو التالي:

 أ. دراســة طلبــات الترشــح لعضوية مجلــس الإدارة وتوثيــق جميع الملاحظــات والتوصيــات ذات العلاقة   »»
مــع مراعــاة مــاورد فــي هــذه اللائحــة عنــد ترشــيح عضــو و مراعــاة مــاورد فــي لائحــة الحوكمــة 
الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة علــى أن تقــوم الجمعيــة بالأخــذ فــى الاعتبــار بتوصيــات لجنــة 

ــيحات والمكافأت. الترش

 ب. التوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوية المجلس.  »»

 ج. تزويــد المســاهمين بمعلومــات كافيــة حــول المرشــحين ومؤهلاتهــم وعلاقاتهــم بالشــركة قبــل   »»
ــى اختيارهم. ــت عل التصوي

ــة   »» ــن لعضوي ــحين إضافيي ــد مرش ــتقل لتحدي ــص مس ــي متخص ــرف خارج ــات ط ــتعانة بخدم  د. الاس
ــس. ــي المجل ــرة ف ــد المتوف ــدد المقاع ــاوز ع ــحين لا يتج ــدد المرش ــة أن ع ــي حال ــس الإدارة، ف مجل

ــي   »» ــي للشــركة والموقــع الإلكترون ــى الشــركة نشــر إعــلان الترشــح فــي الموقــع الإلكترون هـــ. عل
للســوق وفــي أي وســيلة أخــرى تحددهــا الهيئــة وذلــك لدعــوة الأشــخاص الراغبيــن فــي الترشــح 
لعضويــة مجلــس الإدارة، علــى أن يظــل بــاب الترشــح مفتوحــاً مــدة شــهر علــى الأقــل مــن تاريــخ 

الإعــلان.

 و. يحــق لــكل مســاهم في الشــركة ترشــيح نفســة أو غيــره لعضويــة مجلــس الإدارة وفقــاً لأحكام   »»
نظــام الشــركات ولوائحــه التنفيذية.

 ز. وضع الإجراءات الخاصة فى حالة شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين .  »»

6. تعد اللجنة مسؤولة عن مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين على النحو التالي:

مراجعة هيكل مجلس الإدارة ورفع التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراءها.  »»  أ. 

ــس الإدارة   »» ــة مجل ــبة لعضوي ــارات المناس ــن المه ــة م ــات المطلوب ــنوية للاحتياج ــة الس المراجع  ب. 
ولجانــه واعــداد وصــف للقــدرات والمؤهــلات المطلوبــة لعضويــة المجلــس ولجانــه وتحديــد الوقــت 

الــذي يلــزم أن يخصصــه العضــو لأعمــال المجلــس و/أو لجــان المجلــس.
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 ج. تقييــم هيــكل وتركيبــة المجلــس ولجانــه بشــكل ســنوي وتحديــد جوانــب الضعــف فــي المجلــس   »»
واقتــراح الخطــوات اللازمــة لمعالجتها.

 د. تقييــم المجلــس ككل وكل عضــو علــى حــدى بشــكل ســنوي وذلــك بنــاء علــى معاييــر شــفافة   »»
ورســمية وموضوعيــة.

 ه. التأكــد بشــكل ســنوي مــن اســتقلالية الأعضــاء المســتقلين وعــدم وجــود تعــارض مصالــح إذا كان   »»
العضــو يشــغل عضويــة شــركات أخــرى.

ــركات   »» ــس ش ــن خم ــر م ــس إدارة أكث ــة مجل ــغلون عضوي ــس لا يش ــاء المجل ــن أن أعض ــد م  و. التأك
ــد. ــي آن واح ــاهمة ف مس

 ز. التوصية فيما يخص تعيين واعفاء أعضاء الإدارة العليا.  »»

ــا   »» ــاء الإدارة العلي ــار أعض ــذي وكب ــس التنفي ــي للرئي ــب الوظيف ــراءات التعاق ــة واج ــع سياس  ح. وض
ــم. ــي له ــب الوظيف ــراءات التعاق ــط واج ــق خط ــة تطبي ومراقب

ــتقلين   »» ــاء المس ــن والأعض ــر التنفيذيي ــاء غي ــن والأعض ــاء التنفيذيي ــي للأعض ــف وظيف ــع وص  ط. وض
ــن. وكبارالتنفيذيي

 ي. تحديــد جوانــب الضعــف والقــوة فــي مجلــس الإدارة، واقتــراح الحلــول لمعالجتهــا بمــا يتفــق مع   »»
ــركة مصلحة الش

7. تعــد اللجنــة مســؤولة عــن مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة منهــا والمديريــن التنفيذييــن 
ــى النحــو التالي: عل

 أ. وضــع سياســة واضحــة للتعويضــات والمكافــآت والحوافز لأعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقة   »»
منهــا والمديريــن التنفيذييــن بالشــركة ورفعهــا الــى مجلــس الإدارة واعتمادهــا مــن الجمعيــة العامه 
ــق  ــي تطبي ــذي ف ــر التنفي ــس الإدارة والمدي ــي مجل ــو ف ــود كل عض ــم جه ــى تنظي ــى ان يراع عل
الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة، واســتخدام معاييــر ترتبــط بــالأداء وتقييــم اللجنــة لــلأداء الشــخصي 

لهــم فــي مقابــل الأهــداف التــي وضعهــا مجلــس الإدارة والافصــاح عنهــا .

وضــع معاييــر لمكافــآت أعضــاء ورئيــس مجلــس الإدارة تمكــن الشــركة مــن الحصــول علــى أداء   »»  ب. 
متميــز بهــدف تنميــة الشــركة علــى المــدى الطويــل بــدون التأثيــر علــى اســتقلالية الأعضــاء.

المراجعــة المســتمرة لمــدى ملائمــة معاييــر المكافــآت بالشــركة مقابــل أداء الشــركة والمركــز   »»  ج. 
المالــي لهــا والاتجاهــات الأساســية فــي ســوق العمــل.

التأكد من أن سياسة الحوافز في الشركة لا تؤدي الى أخذ مخاطر غير مبررة.  »»  د. 

 ه. متابعــة تنفيــذ القــرارات التــي تتخذهــا الجمعيــة العامــة للمســاهمين والمتعلقــة بمواضيــع تخص   »»
مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن بالشــركة وبالكيفيــة التــي يتــم بهــا الإفصــاح عــن 

تلــك المكافــآت بتقريــر مجلــس الإدارة الســنوي.
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8. تنتهي مدة عمل اللجنة بانتهاء الدورة الحالية .

تنظم اللجنة كيفية منح أسهم مجانية لأعضاء المجلس والإدارة التنفيذية .  »»  و. 

إجتماعات اللجنة:
سجل حضور أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت من 01/01/2022م حتى 30/06/2022م

  طبيعة العضوية  الاســــم   م

  2عدد الاجتماعات = 

 الاجتماع الأول
 م 15/02/2022

 الاجتماع الثاني
م 29/03/2022  

 حضر حضر رئيس اللجنة أ/ حاتم بن حمد السحيباني  11

 حضر حضر عضو عبدالرحمن بن عبدالمحس بالغنيم أ/  22

 حضر حضر عضو أ/ فيصل بن عبدالله القحطاني  33
 

سجل حضور أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت من 01/07/2022م حتى 31/12/2022م 

  طبيعة العضوية  الاســــم   م

  2عدد الاجتماعات = 

 الاجتماع الثالث
 م 01/09/2022

الرابعالاجتماع   
م 20/12/2022  

 حضر حضر رئيس اللجنة م/ محمد بن عبدالله المنصور   1

 حضر حضر عضو أ/ أحمد بن عبدالله الخيال  2

 حضر حضر عضو أ/ عبدالعزيز بن ماجد القصبي   3
 

لجنة الاستثمار والمتابعة : 

تشكيل لجنة الاستثمار والمتابعة عن الفترة من 01/01/2022م حتى 30/06/2022م :

تشكيل لجنة الاستثمار والمتابعة عن الفترة من 01/07/2022م حتى 31/12/2022م :

  لجنة الاستثمار والمتابعة 

 المنصب   أعضاء اللجنة

 الرئيس  فيصل بن عبدالله القحطاني 

 عضو  عبدالعزيز بن عبدالرحمن آل الشيخ

 عضو  أيهم بن محمد اليوسف 
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مهام لجنة الاستثمار والمتابعة ومدة عملها:

1. تمارس اللجنة جميع السلطات وتتحمل واجبات مجلس الإدارة في الفترة ما بين اجتماعات المجلس.
2. تقــوم اللجنــة بمناقشــة واتخــاذ القــرارات المتعلقــة بالموضوعــات التــي تحتــاج إلــى اتخــاذ قــرارات عاجلــة 

فــي الأحــداث الطارئــة.
ــب  ــة، حس ــركة العادي ــال الش ــا اعم ــي تتطلبه ــة الت ــرارات الروتيني ــاذ الق ــة اتخ ــؤوليات اللجن ــن مس 3. تتضم

ــس الإدارة. ــا مجل ــي يفوضه ــات الت الصلاحي
4. فيما يتعلق باستراتيجية الشركة وأهدافها، سوف تقوم اللجنة بالتالي:

مراجعة إجراءات وعمليات التخطيط الاستراتيجي للشركة.  »»

التأكــد مــن أن الخطــط الاســتراتيجية للشــركة قــد تــم ترجمتهــا إلــى تصرفــات واعمال فعليــة تهدف   »»
إلــى تحقيــق أهداف الشــركة.

مراجعــة توصيــات المجلــس فيمــا يتعلــق بتوزيــع مــوارد الشــركة التــي تهدف إلــى تحقيــق التوافق   »»
بيــن الخطــط الاســتراتيجية للشــركة واهدافها التشــغيلية طويلــة الأجل.

المراجعــة الدوريــة للخطــط الاســتراتيجية للشــركة وشــركاتها التابعــة والأهــداف التشــغيلية للتأكــد   »»
مــن توافقهــا مــع رســالة الشــركة واهدافهــا.

ــات   »» ــداد التوصي ــة وإع ــة بمراجع ــوم اللجن ــوف تق ــغيلية، س ــركة التش ــات الش ــق بأولوي ــا يتعل فيم
ــات التشــغيلية، متضمنااًلتوســع  ــس الإدارة بالنســبة للقــرارات الاســتراتيجية المتعلقــة بالأولوي لمجل

ــة. ــواق ودول حالي ــن أس ــروج م ــدة أو الخ ــواق ودول جدي ــى أس إل

5. بالنسبة للتخطيط المالي للشركة وسياسة توزيعات الارباح، سوف تقوم اللجنة بالتالي:

ــة الســنوية   »» ــس الإدارة المتعلقــة بالأهــداف والاســتراتيجيات المالي ــات لمجل إعــداد ومراجعــة التوصي
ــا مؤشــرات الاداء المرتبطــة بهــا. ــة الأجــل، وايضً وطويل

مراجعــة الأمــور الماليــة الهامــة للشــركة والشــركات التابعــة لهــا، مثــل الأمــور المتعلقــة بــرأس مــال   »»
الشــركة، والتصنيــف الائتمانــي للشــركة، والتدفقــات النقديــة، وأنشــطة الاقتــراض، والودائــع الاســتثمارية.

إعــداد ومراجعــة التوصيــات المقدمــة لمجلــس الإدارة والمتعلقــة بسياســة توزيعــات الأربــاح للشــركة   »»
وبكيفيــة تنفيذهــا.

لمراجعــة الدوريــة للنفقــات الرأســمالية الفعليــة ومراجعتهــا مــع الموازنــات المعتمــدة مســبقًا,فيما   »»
يتعلــق بتقييــم إنتاجيــة الشــركة فــي المــدى الطويــل وفعاليــة عملياتهــا التشــغيلية, ســوف تقــوم 
اللجنــة بمراجعــة وإعــداد التوصيــات لمجلــس الإدارة بالنســبة للقــرارات الاســتراتيجية المتعلقــة بالفــرص 
التــي أمــام الشــركة التــي تهــدف إلــى تحســين جــودة المنتجــات والخدمــات التــي تقدمهــا الشــركة 

وترشــيد التكاليــف المتعلقــة بهــا.
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6. اللجنــة مســئولة عــن أعمالهــا أمــام مجلــس الادارة وذلــك بمــا لا يخــل مــن مســئولية المجلــس عــن تلــك 
الأعمــال وعــن الصلاحيــات أو الســلطات التــى فوضهــا اليهــا .

7. يجب أن يحضر رئيس اللجنة الجمعية العامة للرد على استفسارات المساهمين

صلاحيات اللجنة :  
ــؤولين   »» ــن المس ــبة م ــرى المناس ــات الأخ ــات والمعلوم ــر والتوضيح ــتندات والتقاري ــب المس طل  .1

والتنفيذييــن والموظفيــن بالشــركة بــدون أي قيــود.

ــى   »» ــة عل ــا للإجاب ــور اجتماعاته ــركة لحض ــن بالش ــن والموظفي ــؤولين والتنفيذيي ــوة المس دع  .2
ــم. ــة عليه ــا اللجن ــي تطرحه ــارات الت الاستفس

ــي   »» ــورة ف ــرأي والمش ــداء ال ــركة لإب ــارج الش ــن خ ــارين م ــراء والمستش ــات الخب ــتعانة بخدم الاس  .3
ــم. ــرح عليه ــي تط ــائل الت المس

أداء الخدمات الأخرى التي يطلبها مجلس الإدارة والتي تقع داخل صلاحيات اللجنة,  »»  .4

تقــوم اللجنــة بعمــل مراجعــة وتقييــم ســنوي للائحتهــا بهــدف التأكــد مــن قيامهــا بواجباتهــا   »»  .5
ورفــع التوصيــات لمجلــس الإدارة بشــأن إجــراء التعديــلات بهــا.

تنتهي مدة عمل اللجنة بانتهاء الدورة الحالية .  »»  .6

إجتماعات اللجنة:
سجل حضور أعضاء لجنة الاستثمار و المتابعة للفترة من 01/01/2022 حتى 30/06/2022م

  الاســــم   م
طبيعة 
  العضوية 

  22الاجتماعات = عدد 

 الاجتماع الأول
 م 16/02/2022

 الاجتماع الثاني
م 20/04/2022  

 أ/احمد بن عبدالله الخيال 11
رئيس 
 اللجنة

 حضر حضر

 حضر حضر عضو م/سعد بن عماش الشمري  22

 حضر حضر عضو د/عادل بن أحمد الصالح  33

 حضر حضر عضو أ/محمد بن عبدالله القطري  44
 

سجل حضور أعضاء لجنة الاستثمار و المتابعة للفترة من 01/07/2022 حتى 31/12/2022م

  الاســــم   م
طبيعة 
  العضوية

  22عدد الاجتماعات = 

 الاجتماع الثالث 
 م 07/09/2022

 الاجتماع الرابع
م 03/10/2022  

 فيصل بن عبدالله القحطاني  11
رئيس 
 اللجنة

 حضر حضر

 حضر حضر عضو عبدالعزيز بن عبدالرحمن آل الشيخ 22

 حضر حضر عضو أيهم بن محمد اليوسف  33
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خمسة من كبار التنفيذيين الذين تلقوا أعلى المكافأت والتعويضات: 

  

  اسم العضو 

ي 
يذ

نف
الت

س 
رئي

ال
  

ي
مال

 ال
دير

لم
ا

  

  المجموع 

ت  
فآ

كا
لم

ا
تة

ثاب
ال

  

 1,072,057 266,676 805,381 رواتب

 367,387 76,332 291,055 بدلات

 1,439,444 343,008 1,096,436 المجموع 

ت  
فآ

كا
لم

ا
رة

غي
مت

ال
  

 مكافآت دورية

0 0 0 

 0 0 0  مكافأة نهاية الخدمة
 1,439,444 343,008 1,096,436  المجموع الكلي 

 

وفقــاً للائحــة حوكمــة الشــركات الإفصــاح عــن خمســة مــن كبــار التنفيذييــن ممــن تلقــوا أعلــى   »»
المكافــأت ولكــن الوظائــف الحاليــة المتواجــدة بالهيــكل التنظيمــي للشــركة لا يتضمــن ســوى اثنين 

مــن كبــار التنفيذييــن المدرجيــن أعــلاه )الرئيــس التنفيــذي والمديــر المالــي( .

ــة   »» ــن أي ــار التنفيذيي ــن كب ــس الإدارة أو أي م ــاء مجل ــن أعض ــى أي م ــم يتقاض ــر ل ــا ذك ــتثناء م باس
ــرى. ــدلات أخ ــآت أو أي ب ــلات أو مكاف ــفر أو تنق ــف س مصاري

ز( الوســائل التــي اعتمــد عليهــا مجلــس الادارة فــي تقييــم أدائــه وأداء لجانــه وأعضائــه، 
والجهــة الخارجيــة التــي قامــت بالتقييــم وعلاقتهــا بالشــركة، إن وجــدت.

ــراح  ــس الإدارة وإقت ــي مجل ــوة ف ــف والق ــب الضع ــد جوان ــأت بتحدي ــيحات والمكاف ــة الترش ــوم لجن تق
معالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة الشــركة وتقيــم اللجنــة لأعضــاء مجلــس الإدارة ، أمــا لجنــة الترشــيحات 
ــس بإســتيفاء النمــاذج  ــق رئيــس المجلــس ويقــوم أعضــاء المجل ــم تقييمهــا عــن طري والمكافــأت فيت

اللازمــة للتقييــم .

ــة  ــن أي جه ــة أو م ــن الهيئ ــركة م ــى الش ــروض عل ــي مف ــد احتياط ــزاء أو قي ــة أو ج ط( عقوب
ــرى: ــة أخ ــة أو قضائي ــرافية أو تنظيمي اش

لا يوجد أي مخالفات لعام 2022 م

الدعاوى المقامة ضد الشركة: )أعادة صياغة (
1( لا يوجد دعاوى مقامة ضد الشركة حتى 31/12/2022م 
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ر( نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة: 

أولاً: أسس الرقابة الداخلية وتطبيق الدورة الرقابية داخل الشركة:

ــدورة الرقابيــة لكافــة أنشــطة  ــة المراجعــة بمراجعــة ال ــة الداخليــة تقــوم لجن ــر الرقاب فــي ضــوء تقاري
ــة:  الشــركة وفــق الأســس التالي

1. التأكد من سلامة تطبيق الأنظمة واللوائح لتعزيز الثقة بتقارير الشركات التابعة.

ــق   ــركة وف ــكل ش ــويقية ل ــغيلية والتس ــة والتش ــة والمالي ــراءات الإداري ــات والإج ــم السياس 2. تقيي
طبيعــة أعمالهــا.

3. ضمان دقة المعلومات الواردة في التقارير الدورية لهذه الشركات والتحقق منها.

4. القــدرة علــى اتخــاذ القــرارات المناســبة عــن طريــق تحديــد المشــاكل والمعوقــات والعمــل علــى 
حلهــا كنــوع مــن أنــواع الرقابــة المانعــة .

5. تتابــع لجنــة المراجعــة مــدى الالتــزام بتطبيــق برنامــج الرقابــة الماليــة المعتمــد مــن مجلــس الإدارة  
للرقابــة علــى اســتثمارات الشــركة والشــركات التابعــة والشــقيقة.

6. أن العمــل الرقابــي لشــركة أيــان للاســتثمار يتســم بصفــة الاســتقلالية الكاملــة عــن أعمــال الرقابــة 
الداخليــة للشــركات التابعــة وهــو لا يغنــي عنهــا ، بــل يعتبــر دور مســاند وعمــل يخــدم أهــداف الإدارة 

العليــا لتقديــم التوصيــات المجديــة مــن خــلال التقاريــر المرفوعــة.

ثانياً: نتائج المراجعة السنوية لفاعلية الرقابة الداخلية وفيما يلي أهم الإجراءات والملاحظات الجوهرية:  

ــدورة الرقابيــة لكافــة أنشــطة  ــة المراجعــة بمراجعــة ال ــة الداخليــة تقــوم لجن ــر الرقاب فــي ضــوء تقاري
ــة:  الشــركة وفــق الأســس التالي

 حــرص أعضــاء لجنــة المراجعــة منــذ ترشــيحهم لعضويــة اللجنــة علــى توجيــه أعمــال الرقابــة   »»
الداخليــة إلــى الأنشــطة والوظائــف ذات المخاطــر العاليــة بهــدف رفــع فاعليــة وكفــاءة وربحية 

عمليــات الشــركة وذلــك 

 بعــد اجــراء عمليــة تقييــم شــاملة لأهــم المخاطــر التــي تتعرض لهــا الشــركة، وكذلــك الاهتمام   »»
بإنشــاء إدارة المراجعــة الداخلية.

 متابعــة وتقييــم أداء الشــركة والشــركات التابعــة مــن خــلال مقارنــة الأداء المخطط مــع الأداء   »»
الفعلــي وتحديــد الانحرافــات ومناقشــة أســبابها والعمــل علــى تصحيحهــا، ممــا كان لــه أثر طيب 

علــى القوائــم الماليــة الفعليــة خــلال عــام 2020 م  والتوصيــة باتخــاذ الاجــراءات التصحيحية.

 وضــع المعاييــر المناســبة للتوصيــة باختيــار مراجــع الحســابات لعرضــه علــى الجمعيــة العامــة   »»
العاديــة.
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م ( تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركة :
لا يوجد أي مساهمات اجتماعية للشركة خلال عام 2022 م

بيــان بتواريــخ الجمعيــات العامــة للمســاهمين المنعقــدة خــلال الســنة الماليــة الاخيره وأســماء أعضــاء 

مجلــس الادارة الحاضريــن لهــذه الجمعيــات :

  الاسم  م
  سجل الحضور 

م 06/06/2022اجتماع الجمعية العامة العادية  

 حضر عبدالرحمن بن عبدالمحسن بالغنيم   1

 حضرسعد بن عماش الشمري   2

 حضرأحمد بن عبدالله الخيال  3

 حضرعادل بن احمد الصالح   4

 حضرفيصل بن عبدالله القحطاني   5

 حضرمعاذ بن ماجد العوهلي   6

 حضر حاتم بن حمد السحيباني  7

1- لــم يتضمــن تقريــر المحاســب القانونــي أي تحفظــات علــى القوائــم الماليــة الســنوية عــن الســنة الماليــة
المنتهيــة فــي 31/12/2021م  .

2- المحاسب القانوني:
وافقــت الجمعيــة العامــة العاديــة الثانيــة والثلاثــون المنعقــدة بتاريــخ 6/6/2022م علــى اقتــراح مجلس 
إدارة الشــركة المبنــي علــى توصيــة لجنــة المراجعــة بتعييــن الســادة مكتب شــركة عبدالله محمــد العظم 
ــدر الســديري ومصعــب عبدالرحمــن آل الشــيخ – العظــم والســديري وآل الشــيخ وشــركاؤهم  وســلمان بن
كمحاســب قانونــي للشــركة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31/12/2022م لمراجعــة القوائــم الأوليــة 
والســنوية الموحــدة للشــركة ، هــذا ولا يوجــد أى توصيــة من مجلــس الإدارة بإســتبدال المحاســب القانوني 

خــلال الفتــرة المعيــن مــن أجلهــا .

حساب الأرباح المبقاة

ــس الإدارة  ــر مجل ــن تقري ــب أن يتضم ــي تتطل ــعودي الت ــركات الس ــام الش ــن نظ ــادة )147( م ــب الم بموج
ــة:  ــاح الصافي ــي بشــأن الأرب ــا يل ــى م ــة للســادة المســاهمين عل التوصي

البيان م ) ريال سعودي (2022
--4444,,776677,,773366  

صافى خسائرا لمساهمين بعد الزكاة عن عام 2022

113366,,665577  

يضاف صافى أرباح متلعقة بالملكية غيرا لمسيطرة

--4444,,663311,,007799  

صافى الربح بعد الزكاة عن عام 2022
حتياطي النظامى   00 يخصم ال

--4444,,663311,,007799  

صافى الأرباح المتبقي عن عام 2022

11,,778888,,775555  

الأرباح البمقاة كما في  يناير لعام 2022

--113366,,665577  

 يخصمصافى أرباح متلعقة بالملكية غيرا لمسيطرة 
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