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 تعريفات المصطلحات 

 
 : اللائحةترد فيما يلي تعريفات بعض المصطلحات المستخدمة في هذه 

 التعريف  المصطلح 

أسللو  تصلويلا لايتيار أاءلاج م للإ اردارن  حا لاملأ امسللمص المصلوتة اددا م   التصويت التراكمي   .1
بحيث يحق للمسللاهص التصللويلا بلما   امصللوات يسللادد ادد امسلللمص التا  ل لما 

 لمرشا دالد أد تقسيملما بين م  يختارهص م  المرشحين ددن ت رار للمذه امصوات. 

 التابع  .2

 

الشخص الذد يسيطر الى شخص آير، أد يسيطر اليه ذلك الشخص الآير، أد يشترك 
دفي أد مما سللل ق ت ون   معله في كوهله مسللليطراه اليله م  ص للأ شلللخص  لاللث.

 السيطرن بش لأ م اشر أد غير م اشر.

 الشخص ذو العلاقة   .3

 

"الشخص ذد العلاصة" فيما يتعلق بألد ك ار التحفيذيين أد اءو م للإ  بل يقصد •
   اردارن أد المساهص ال  ير م  امفراد، أيا م  الآتي بياهلمص: 

 اائلة الفرد"(. الزدج دالزدجة دامدلاد القصر )يشار إليلمص م تمعين بل"  
 محلمص   أد فرد  م   مكثر  أد  اائلته  أفراد  م   مد  أد  للفرد  ت ون  شركة 

محلمص   فرد  م   مكثر  أد  اائلته  أفراد  م   دمد  للفرد  ت ون  أد  م تمعين، 
م تمعين، أد مصلحة في رأسماللما سواج بش لأ م اشر أد غير م اشر بما  

 يتيا للمص القدرن الى:  
ممارسة أد السيطرن الى ممارسة لق التصويلا بحس ة تسادد أد تزيد   ✓

% م  امصوات في ال معية العامة فيما يتعلق ب لأ أد معظص  30الى 
 المسائلأ. 

تعيين أد ازل أاءاج م للإ اردارن المال ين لغال ية لقوق التصويلا   أد ✓
 ات م للإ اردارن فيما يتعلق ب لأ أد معظص المسائلأ. اجتماافي 

 الشخص ذد العلاصة" بالحس ة للمساهص ال  ير م  الشركات: بل “يقصد  •
   شركة أيرى ت ون تابعة للما، أد شركة أم، أد شركة زميلة مملوكة للشركة  أد

 امم هفسلما.

   دفقاه التصرف  الى  معتادي   إدارتلما  م للإ  أاءاج  ي ون  شركة  أد 
 لتوجيلمات، أد تعليمات المساهص ال  ير. 

 ذات رأس مال يثير اهتمام المساهص ال  ير دأد شركة أيرى درد   أد شركة
تعريفلما في الفقرن )أ( أد الفقرن ) ( بش لأ جمااا، سواج بش لأ م اشر أد  

 غير م اشر، بما يتيا للمص القدرن الى: 
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ممارسة أد السيطرن الى ممارسة لق التصويلا بحس ة تسادد أد تزيد   ✓
% م  امصوات في ال معية العامة فيما يتعلق ب لأ أد معظص  30الى 

 المسائلأ. 
أد تعيين أد ازل أاءاج م للإ اردارن المال ين لغال ية لقوق التصويلا   ✓

 ات م للإ اردارن فيما يتعلق ب لأ أد معظص المسائلأ. اجتماافي 
جميع لقوق التصلويلا المرت طة بأسللمص إلدى الشرلكات د    ممارسلتلما م  يلال  حقوق التصويت   .4

 جمعية اامة.

المجلس أو مجلس    .5
 الإدارة 

م للإ إدارن الشرلللكة المسللل دل ا  توجيه الشرلللكة دارشراف اليلما بغر  تحقيق  
  مصالا المساهمين.

 هظام الشركة امساسي. النظام الأساس   .6

 التا ش ّللما م للإ اردارن.  الل ان اللجان  .7

هيئلة السلللوق الملاليلة شللللامللة ليثما يسلللما الحص، أد ل حلة، أد ل حلة فرايلة، أد  الهيئة   .8
 موظف، أد دكيلأ     أن يتص تفويءه للقيام بأد دظيفة م  دظائف اللميئة.

)م  نظام الشركات   .9 المل  رصص  بللالمرسلللوم  الصللللادر  السلللعودد  الشرلللكللات  ( دتللاري   132هظللام 
 هل، بصيغته المعدلة دالم ملة م  دصلا لآير. 01/12/1443

لئحة حوكمة    .10
 الشركات 

لائحة لوكمة الشرلكات الصلادرن ا  م للإ هيئة السلوق المالية بموجل القرار رصص 
م(، بصيغتلما المعدلة م  لين 2017 2 13هللل )الموافق 1438 5 16دتاري    8-16-2017

 لآير.

 رئيلإ م للإ إدارن الشركة. رئيس المجلس    .11

   للاستثمار. أيانشركة   الشركة   .12

القلدرن الى التلأ ير الى أفعلال أد صرارات شلللخص آير، بشللل للأ م لاشر أد غير م لاشر،  السيطرة   .13
محفرداه أد م تمعاه مع صريل أد تابع، م  يلال أد م  الآتي: )أ( امتلاك هسل ة تسلادد  

% أد أكثر م  أاءاج  30% أد أكثر م  لقوق التصويلا في شركة، أد ) ( لق تعيين  30
 ال لماز اردارد.

 % أد أكثر م  فئة أسلمص الشركة أد لقوق التصويلا فيلما.5أد شخص  لك   مساهم كبي   .14

هص المسللاهمون الذي  لا  ل ون أد سلليطرن في الشرللكة دلذا لا يسللعلمص التأ ير   مساهمي الأقلية   .15
 اليلما.

ال معية العامة الم لفة م  جميع المساهمين الذي   تل ون أسلمماه في الشركة   الجمعية العامة   .16
 لما.  اجتماادالتا  ارس المساهمون لقوصلمص في 
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كلأ م  له مصللللحة مع الشرلللكة، مثلأ المسلللاهمين، دالعاملين، دالدائحين، دالعملاج،   أصحاب المصالح   .17
 دالموردّي ، دالم تمع.

ديشلملأ تعريف "سللمص" كلأ أدان ت ون   سللمص أد شركة أيحما كان م ان تأسليسللما. السهم   .18
 للما يصائص رأس المال.

  اءو في م للإ إدارن الشركة. العضو  .19

 السوق المالية السعودية.   تداول أو السوق   .20

التام في محصللل ه   العضو المستقل  .21 اءلللو غير تحفيذد في م للإ إدارن الشرلللكة يتمتع بالاسلللتقلال 
دصراراته. الى سل يلأ المثال،     أن تشل لأ المسلائلأ التالية مسلائلأ ت  ر الى هذا  

 الاستقلال:

ت لغ هس ته   • ما  العءو  م   5أن  تلك هذا  أد أد  الشركة  أكثر م  أسلمص  أد   %
 م مواتلما، أد ت ون له صلة صرابة بم   لك هذه الحس ة.

أن ت ون له صلة صرابة مع أد م  أاءاج م للإ اردارن أد أد شركة في م مواة   •
 الشركة. 

لدى الشركة أد في أد شركة   أن تربطه صلة صرابة • مع أد م  ك ار التحفيذيين 
 في م مواتلما. 

ي ون   • التا  الشركة  إدارن أد شركة ضم  م مواة  ي ون اءواه في م للإ  أن 
 فيلما مرشحها لعءوية م للإ اردارن. 

ا، في الشركة أد في    يلال العامين الماضيينأن ي ون موظفا   • ا سابقه أد موظفه
شركة م  م مواتلما  أد إذا كان لديه لصة مسيطرن في الشركة أد أد طرف  
الحسابات   مراجعا  مثلأ  م مواتلما،  م   شركة  أد  أد  الشركة  مع  يتعاملأ 

 الخارجيين أد الموردي  الرئيسيين، يلال العامين الماضيين. 

دالعقود   • الت ارية  امامال  في  م اشرن  غير  أد  م اشرن  مصلحة  له  ي ون  أن 
 المبرمة لحسا  الشركة.

أن يحصلأ اءو م للإ اردارن الى مقابلأ مالي م  الشركة بارضافة إلى م افأن   •
م لغ   المالي  المقابلأ  يت ادز  بحيث  ل اهه،  م   أد  أد  الم للإ  في  اءويته 

أد هس ة    200,000 لعءويته في  50ريال سعودد  للعام الماضي  أجره  ٪ م  
 الم للإ أد أد م  ل اهه، أيلمما أصلأ.

م    • يزادل أامالاه في أد  أن  أد  الشركة،  مع  فيه  يتحافلإ  املأ  أن يشارك في 
 أهشطة الشركة. 

أن ي ون صد املأ بصفته اءواه في م للإ إدارن الشركة مكثر م  تسع سحوات،   •
 سواجه كاهلا متتالية أم غير متتالية.

تقديص طلل   —ليثما يسلما السلياق بذلك   —إدراج امدراق المالية في السلوق أد   الإدراج  .22
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 إلى السوق ردراجلما دص ول إدراجلما في السوق.

اءلللو م للإ اردارن اللذد لا ي ون متفرغلاه ردارن الشرلللكلة دلا يشلللارك في امامال  العضو غي التنفيذي   .23
 اليومية للما.

 أد شخص ط يعا أد اات ارد تقر له أهظمة الممل ة بلمذه الصفة. الشخص   .24

 يقصد به أيا مما يلي:  الطرف ذو العلاقة   .25

 الشركات التابعة للشركة باستثحاج الشركات المملوكة للما بال املأ.  .أ

 المساهمون ال  ار في الشركة.  . 
 أاءاج م للإ اردارن دك ار التحفيذي  لدى الشركة.  .ج

 أاءاج م للإ اردارن لدى الشركات التابعة للشركة.  .د
 أاءاج م للإ اردارن دك ار التحفيذي  لدى المساهمين ال  ار في الشركة.  .ه

)هل(   .د أد  )ج(  أد   ) ( أد  )أ(  الفقرات  إليلمص في  المشار  للأشخاص  أصرباج  أد 
 أالاه.

أد شركة يسيطر اليلما أد شخص مشار إليه في الفقرات )أ( أد ) ( أد )ج(  .ز
 أد )هل( أد )د( أالاه.

يقصللللد امصربلاج ام    )د( م  هلذا التعريف،    دالزدجلة،   دالزدج،  دامم،مغرا  الفقرن 
 دامدلاد.

 اج دامملمات دامجداد دال دات دإن الوا.بالآ  • الأقارب   .26

 امبحاج داملفاد دإن هزلوا.  •
 امشقاج داميون للأم دللأ . •
 امزداج دالزدجات.  •

كبار التنفيذيي /   .27
 الإدارة التنفيذية 

اليومية للشرلكة، داصترات دتحفيذ القرارات   امشلخاص المسل دلين ا  إدارن العمليات 
)إن دجلد( دهلائلل الرئيلإ   أد العءلللو المحتلد   التحفيلذد  مثللأ الرئيلإ  الاسلللتراتي يلة، 

 التحفيذد دالمدير المالي.
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 مقدمة 
 

 حكام تمهيديةأ 
ب بعد  فيما  إليه  )ديشار  هذا  الحوكمة  هظام  إاداد  لشركة    لتص  الحوكمة"(  مساهمة    ،للإستثمار  أيان"هظام  شركة 

"الشركة"( دفقاه لمتطل ات لائحة لوكمة الشركات في الممل ة العربية السعودية    لسعودية )ديشار إليلما فيما بعد ب
القرار رصص   )"اللميئة"( بموجل  السوق المالية  هل  الموافق 1438 5 16بتاري     2017-16-8الصادرن م  م للإ هيئة 

المعدلة بقرار م للإ    ،له1437 1 28دتاري     3م بحاج الى هظام الشركات الصادر بالمرسوم المل  رصص م 2017 2 13
بالمرسوم  2023 01 18هل الموافق  1444 06 25دتاري     2023-5-8اللميئة رصص   الصادر  الشركات  بحاج الى هظام  م 

 للاستثمار.  أيان هل  ددفقاه لقوااد التس يلأ داردراج دالحظام امساسي لشركة1443 12 1دتاري   132 رصص م المل 

 

 الهدف من نظام الحوكمة

أن مفلموم لوكمة الشركات هو ألد المفاهيص اردارية اللمامة لتحظيص العملأ الدايلي للشركة د يقصد بلما صوااد 
لتحظيص العلاصات المختلفة بين م للإ اردارن  دالمديري  التحفيذيين   لقيادن الشركة دتوجيلملما تشتملأ الى أليات 

دذلك  بوضع القوااد دامجراجات الخاصة بتسلميلأ املية إتخاذ القرار دإضفاج طابع    ،دالمساهيم  دأصحا  المصالا 
دالتحافسية  العدالة  دتحقيق  المصالا  دأصحا   المساهمين  لقوق  لماية  بغر   اليلما  دالمصداصية  الشفافية 

 : دالشفافية دفقاه للأهظمة داللوائا ذات العلاصة. ديلمدف  دضع هظام الحوكمة مايلي 

 تفعيلأ ددر المساهمين في الشركة دتيسير ممارسة لقوصلمص.  •
 بيأن ايتصاصات م للإ اردارن  دكذلك اردارن  التحفيذية  دمس دلياتلمما. •
 دتطوير كفاجتلما لتعزيز آليات اتخاذ القرار في الشركة.  الل انتفعيلأ ددر م للإ اردارن  د  •
ارفصات    • دتعزيز  امامال  دبيئة  دتعاملاتلما  المالية  السوق  دالعدالة في  دالحزاهة  الشفافية  تحقيق 

 فيلما.
 توفير أددات فعالة دمتوازهة للتعاملأ مع لالات تعار  المصالا.  •
 تعزيز آليات الرصابة دالمساجلة للعاملين في الشركة.  •
 دضع ارطار العام للتعاملأ مع أصحا  المصالا دمرااان لقوصلمص.  •
 زيادن كفاجن ارشراف الى الشركات دتوفير امددات اللازمة لذلك.  •
 .تواية الشركات بمفلموم السلوك الملمحا دلثلما الى  ت حيه دتطويره بما يلائص ط يعتلما •

للإستثمار بأسلإ دصوااد لوكمة الشركة دكيفية تحفيذها دارلتزام    أيانديلمدف هذا الحظام الى تأكيد إلتزام شركة  
 .بلما دايلأ الشركة

 

 النفاذ وتاريخ بدء التطبيق
يتص تط يق هظام الحوكمة هذا اات اراه م  تاري  ااتماده م  ال معية العمومية للشركة، دفي لالة لددث تعديلات  
في سياسة الشركة تستوجل تعديلأ أد جزج م  هظام الحوكمة هذا، في ل الى م للإ اردارن  القيام بإجراج مثلأ 
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التوصيات   ااتماده بصورن ددرية دتقديص  الحظام بعد  هذا  دمراجعة  بتقييص  المراجعة  ل حة  التعديلأ. دتقوم  هذا 
كما سيتص ار  هذا الحظام الى ال معية العامة العادية للشركة لااتماده    .بتعديله أد تحديثه إلى م للإ اردارن

السوق   المدرجة في  السعودية  المساهمة  الشركات  تط قلما  التا  الحوكمة  أساليل  أفءلأ  مع  تماشياه  داصراره 
 المالية )تدادل(.
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 أحكام تمهيدية 

 

 للاستثمار أيانهيكل ومبادئ الحوكمة لشركة 

 
  :للإستثمار الى الم ادئ التالية  أيان يعتمد هي لأ لوكمة شركة

يتيا هظام الحوكمة ل ميع المساهمين مسائلة الشركة دتقديص المسائلة داررشادات لم للإ    المسائلة: •
لا يتعار  مع هظام الشركات دلوائا    اردارن بماإدارن الشركة ا  كيفية دضع استراتي ية الشركة دمراص ة  

 هيئة السوق المالية  

مساهمو    العدالة: • فيلمص  بما  بيحلمص  المسادان  الى  دت كد  المساهمين  مصالا  بحماية  الشركة  تتعلمد 
 .امصلية

 بأدائلماجميع المعلومات المتعلقة   ارفصات ا ت كد الشركة الى التزاملما بمرااان أدصات ددصة    الشفافية: •

ذات    دبمركزها داللوائا  امهظمة  تفرضلما  التا  اميرى  المعلومات  إلى  بارضافة  مل يتلما  دهي لأ  المالي 
إفصات   صحوات  يلال  م   دذلك  الشركة  أامال  الى  تطرأ  التا  ال وهرية  التطورات  ذلك  بما في  العلاصة، 

  .اليلما بسلمولة الاطلاعمحددن تم   ال لمات ذات العلاصة م  المساهمين دال ملمور دال لمات الرصابية م  

 تدرك الشركة أن لقوق جميع اصحا  المصالا المرت طة بالشركة صد تءمحلما هظام الحوكمة  المسؤولية: •

 هذا. 

ترى الشركة أن دجود م للإ إدارن متخصص دم هلأ ردارن ش دهلما هو أساس دجود هظام جيد لحوكمة الشركة، كما  
ام رالى لماية مصالا  بالغ  له  للشركة  التحفيذية  للإدارن  درصابته  دارٕشاداته  إشرافه  اردارن  م  يلال  دأن م للإ 
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ف لذا  هذا،  الحوكمة  هظام  أل ام  تط يق  هاماه في  ددراه  للشركة  اردارد  ال لماز  يلعل  كما  فيلما.  ن إالمساهمين 
التعادن المشترك الفعال بين جميع امجلمزن الدايلية في الشركة دالفصلأ الواضا للصلاليات فيما بيحلما يعد م  أهص  

 احاصر ه ات هظام الحوكمة.

 

 بالوثائق الحتفاظ 
ي ل الى الشركة أن تحتفظ ب ميع المحاضر دالمستحدات دالتقارير دالو ائق اميرى المطلو  الالتفاظ بلما  •

بموجل هذه اللائحة في مقر الشركة الرئيسي مدن لا تقلأ ا  اشر سحوات، دأن يشملأ ذلك تقرير م للإ  
 ل حة المراجعة.  اردارن دتقرير

أد   • بإصامتلما(  أد ملمدد  داوى صائمة  )بما في ذلك أد  لال دجود داوى صءائية  ي ل الى الشركة في 
أد الو ائق الالتفاظ    التقارير،أد    المستحدات،أد    المحاضر،مطال ة أد أد إجراجات تحقيق صائمة تتعلق بتلك  

 بلما لحين اهتلماج تلك الداوى القءائية أد المطال ة أد إجراجات التحقيق القائمة. 
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 المبادئ التوجيهية للمساهمي والجمعية العامة 

 

   أولا: الحقوق العامة للمساهمي 

الى لماية لقوق المساهمين بما يءم  العدالة دالمسادان بيحلمص. كما يلتزم م للإ   اردارن بالعملأيلتزم م للإ 
فئة دهوع امسلمص، دبعدم   اردارن التحفيذية  اردارن دكذلك للشركة بعدم التمييز بين المساهمين المال ين لحفلإ 
لق   أد  اللازمة    إنليث    احلمص،ل ل  ارجراجات  م   دتعتبر  تلمدف  الشركة  إجراجات  دكافة  السياسة    لءمان هذه 

 لحقوصلمص.    جميع المساهمينممارسة 

 

 الحقوق المرتبطة بالأسهم : 5المادة 

داهس اماه مع ما تءمحه الحظام امساسي للشركة دهظام الشركات دلائحة لوكمة الشركات الصادرن ا  م للإ اللميئة  
 للإستثمار ب ميع الحقوق المتصلة بالسلمص، دبوجه ياص الحقوق التالية:   أيان يتمتع مساهما شركة

 الحق في الحصول الى هصيل م  صافي امربات التا يتقرر توزيعلما هقداه أد بإصدار أسلمص. •

 . الحق في الحصول الى هصيل م  أصول الشركة احد التصفية •

 الحق في لءور ال معيات العامة أد الخاصة دالاشتراك في مدادلاتلما دالتصويلا الى صراراتلما.  •

   .الحق في التصرف في امسلمص دفق أل ام هظام الشركات دهظام السوق المالية دلوائحلمما التحفيذية •

داوى   • درفع  اردارن  م للإ  أاءاج  دمساجلة  اردارن  م للإ  أامال  د  الشركة  أداج  مراص ة  في  الحق 
دالطع  ب طلا  لحظام  المس دلية في مواجلمتلمص  دالخاصة دفقاه  العامة  صرارات جمعيات المساهمين  ن 

 الشركات دهظام الشركة امساس دترشيا أاءاج م للإ اردارن داهتخابلمص. 

ال ياهات   • ذلك  ديشملأ  دد ائقلما،  الشركة  دفاتر  الى  دالاطلاع  معلومات  دطلل  الاستفسار  في  الحق 
دالمعلومات الخاصة بحشاط الشركة داستراتي يتلما التشغيلية دالاستثمارية، بما لا يضر بمصالا الشركة دلا 

هسخة م  اقد    ع الىيتعار  مع هظام الشركات دهظام السوق المالية دلوائحه التحفيذية. دطلل الاطلا 
 تأسيلإ الشركة دهظاملما امساسي ما لم تحشرهما الشركة في موصعلما ارل تردني أد في موصع تدادل.

أدلوية الاكتتا  بامسلمص ال ديدن التا تصدر مقابلأ لصص هقدية، ما لم توصف ال معية العامة غير العادية  •
دفقاه للمادن التاسعة دالعشردن   –إذا هص الى ذلك في هظام الشركة امساسي    – ق امدلوية  بحالعملأ  

 بعد المائة م  هظام الشركات. 

 تقييد أسلممه في س لأ المساهمين في الشركة. •

 

 حصول المساهم على المعلومات   .2

دال افية دغير المءلله  دالواضحة  الصحيحة  التحفيذية بتوفير كافة المعلومات  داردارن  اردارن  يلتزم م للإ 
بطريقة داضحة دمفصله دالتا  م  شأهلما أن تم   المساهص م  ممارسة لقوصة الى أكملأ دجه، دأن تتوفر 
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الوصلا   المعلومات في  تلك  تقدم  أن  الى  الفئة  ذات  م   المساهمين  لعموم  تمييز  ددن  المعلومات  كافة 
 . المحاسل دي رى تحديثلما بإهتظام

ي ل أن تتسص دسيلة توفير المعلومات للمساهص بالوضوت دالتفصيلأ دأن تتءم  بياهاه بمعلومات الشركة التا  
أكثر   ات اع  يتص  أن  الى  دالفئة  الحوع  هفلإ  م   المساهمين  بين  تمييز  بددن  اليلما  الحصول  للمساهص      

 .لمعلوماتالوسائلأ فاالية للتواصلأ مع المساهمين دادم التمييز بيحلمص في توفير ا

 

 التواصل مع المساهمي  .3
يءم  م للإ اردارن تحقيق تواصلأ بين الشركة دالمساهمين ي ون م حياه الى الفلمص المشترك للأهداف   •

 الاستراتي ية للشركة دمصالحلما.

لا ي وز مد م  المساهمين التديلأ في أامال م للإ اردارن أد أامال اردارن التحفيذية ما لم ي   اءواه  •
 في م للإ اردارن أد اردارن التحفيذية أد كان ذلك التديلأ م  يلال ال معية العامة دفقاه ريتصاصاتلما.. 

التحفيذ  • دالرئيلإ  الم للإ  رئيلإ  المساهمين    ديعملأ  أراج  الى  اردارن  م للإ  أاءاج  بقية  إطلاع  الى 
 دمحاصشاتلما معلمص. 

مس  • الشركة  دمتاب  لاهد تعُيّن  المساهمين  بعلاصات  التواصلأ ع مختصاه  يحقق  بما  بلمص  المتعلقة  الملمام  ة 
 الفعال دالعادل بين الشركة دالمساهمين. 

 

 حقوق المساهمي وصلاحيات التصويت  .4
أد  ات ال معية العامة، دالى الشركة ت حل دضع  اجتماايحق ل لأ م  المساهمين المشاركة دالتصويلا في   •

 إجراج ي دد إلى إااصة استخدام لق التصويلا، دالسعا لتسلميلأ استخدام المساهمين لحقوصلمص هذه. 

 يستخدم التصويلا التراكما احد التصويلا لاهتخا  أاءاج م للإ اردارن.  •
المرت طة   الاجتماعالحظام امساسي، يُحظر الى أاءاج م للإ اردارن التصويلا الى صرارات    دفقاه مل ام •

 بامامال دالعقود التا للمص مصلحة م اشرن أد غير م اشرن فيلما.

 

 حقوق المساهمي في الحصول على الأرباح   .5
 ال معية العامة الحس ة التا توزعّ الى المساهمين م  صافي امربات دت حيل الالتياطيات، إن دجدت. تحدد   •

أربات امسلمص بما يحقق مصالا المساهمين   • اردارن دضع سياسة داضحة بشأن توزيع  ي ل الى م للإ 
ياصة  دالشركة. لائحة  بإاداد دتط يق  الشركة  صاملا  اردارن. دصد  إليلما في تقرير م للإ  ارشارن  دت در 

بسياسة توزيع امربات دالتا تعتبر جزج م  هذا الحظام دتوضا ارجراجات المتعلقة بتحديد صيمة التوزيعات  
 للأسلمص بما يحقق مصالا المساهمين دالشركة. 

كلأ م  المساهمين لصته في امربات دفقاه لقرار ال معية العامة الصادر بشأن توزيع امربات الى   يستحق •
مرللية. أربات  بتوزيع  القاضي  اردارن  م للإ  صرار  أد  دتاري   المساهمين،  الاستحقاق  تاري   القرار  دي ين 

الخاصة   الشركات  لحظام  التحفيذية  اللائحة  اليه في  محصوص  هو  لما  دفقاه  القرار  يحفَّذ  أن  الى  التوزيع، 
 بشركات المساهمة المدرجة. 
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 حقوق المساهمي في رفع دعوى المسؤولية  .6

ي وز لمساهص أد أكثر  ثلون )يمسة في المائة( م  رأس مال الشركة، رفع داوى المس دلية المقررن للشركة 
بس ل ما يصدر محلمص م  أيطاج أد إهمال أد تقصير   .في لال ادم صيام الشركة برفعلما، الى أاءاج م للإ اردارن

في أداج أاماللمص، ديحشأ احلما أضرار الى الشركة، مع مرااان أن ي ون اللمدف امساس م  رفع الداوى تحقيق 
مصالا الشركة، دأن ت ون الداوى صائمة الى أساس صحيا، دأن ي ون المداا لس  الحية، دمساهماه في الشركة  

بالعزم الى    -بحسل املوال-يشترط لرفع الداوى إبلاغ مدير الشركة أد أاءاج م للإ إدارتلما    دصلا رفع الداوى.
)أربعة ص لأ  الداوى  رفعلما.  رفع  تاري   م   امصلأ  الى  يومها  أاءاج   اشر(  الى  الشخصية  داواه  رفع  دللمساهص 

 م للإ اردارن إذا كان م  شأن الخطأ الذد صدر محلمص إلحاق ضرر ياص به. 
 

 ثانياا: المبادئ التوجيهية للجمعية العامة  
بالشركة المتعلقة  اممور  ب ميع  للمساهمين  العامة  ال معية  دفقاه   ،تختص  المحعقدن  العامة  ال معية  دتمثلأ 

توضا لائحة ال معية العامة    ،للأجراجات الحظامية جميع المساهمين في ممارسة ايتصاصاتلمص المتعلقة بالشركة
 للمساهمين جميع ارجراجات المتعلقة بإاداد دادارن داتخاذ القرارات بلما. 

 

 مقدمة عامة  .1
جميع  يتص   • الى  تط ق  دسوف  للشركة،  العامة  ال معية  ص لأ  م   ااتمادها  بعد  اللائحة  بلمذه  العملأ 

 .ال معيات العامة للمساهمين التا تلي ال معية التا ااتمدت بلما

تحظص هذه اللائحة إجراجات داون دإاداد داهعقاد ال معيات العامة للمساهمين، دارجراجات دالموضواات   •
 .اميرى المتعلقة بلما

ال معية العامة دله في ذلك أن يوكلأ احه شخصاه أير م  غير أاءاج م للإ   اجتماعل لأ مساهص لق لءور  •
 اردارن. 

 .تعتبر ال معية العامة للمساهمين ها أالى جلمة مرجعية لحوكمة للشركة •

( أشلمر  6تحعقد ال معية العامة العادية للمساهمين في الشركة مرن دالدن الى امصلأ سحوياه يلال الستة ) •
 دي وز داون جمعيات اامة أيرى كلما دالا الحاجة إلى ذلك. التالية لاهتلماج السحة المالية

تقرير  • )دبخاصة  كافية  بمعلومات  مصحوبة  العامة  ال معية  الى  المعردضة  الموضواات  ت ون  أن  ي ل 
م للإ اردارن دمراجع الحسابات دالقوائص المالية دتقرير ل حة المراجعة( دذلك لتم يحلمص م  اتخاذ صرار  

 العامة.مدردس بشأهلما دي ل تحديث تلك المعلومات في لال تعديلأ جددل أامال ال معية 

يعد التصويلا لقا أساسيا للمساهص لا     إلغاؤه بأد طريقة لتى دأن هص هظام الشركة الى يلاف ذلك.  •
إااصة    دي ل إلى  ت دد  صد  إجراجات  أد  دضع  ممارسة    استخدامت حل  تسلميلأ  دي ل  التصويلا.  لق 

 .المساهص لحقه في التصويلا دتيسيره

 

 صلاحيات الجمعية العامة   .2

 تشملأ الموضواات التا تحدرج ضم  صلاليات ال معية العامة للمساهمين )العادية أد غير العادية(. 
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 العادية الجمعية العامة  .3

  ما يلي:تختص ب ميع ش دن الشركة دبخاصة 

 .اردارن دازللمصأاءاج م للإ  اهتخا  •

م اشرن أد غير م اشرن في امامال دالعقود التا تتص  اردارن مصلحةالترييص في أن ي ون لعءو م للإ  •
 لحسا  الشركة، دذلك دفق أل ام هظام الشركات دلوائحه التحفيذية.

أد املأ م  شأهه محافسة الشركة، أد أن يحافلإ الشركة في    اردارن فيالترييص باشتراك اءو م للإ   •
 . ألد فردع الحشاط الذد تزادله، دذلك دفق أل ام هظام الشركات دلوائحه التحفيذية

هظام الشركات دلوائحه التحفيذية دامهظمة اميرى ذات العلاصة  اردارن بأل اممراص ة التزام أاءاج م للإ  •
دفحص أد ضرر يحشأ ا  مخالفتلمص لتلك امل ام أد إساجتلمص تدبير أمور الشركة،   امساسي،دهظام الشركة  

دتحديد المس دلية المترت ة الى ذلك، داتخاذ ما تراه محاس اه في هذا الشأن دفقاه لحظام الشركات دلوائحه  
 التحفيذية.

 اردارن دمحاصشته. الى تقرير م للإ  الاطلاع •

 دمحاصشتلما.الى القوائص المالية  الاطلاع •

 طريقة توزيع امربات الصافية.  اردارن بشأنال لا في اصترالات م للإ  •

  داتخاذ تعيين مراجعا لسابات الشركة، دتحديد م افآتلمص، دإاادن تعييحلمص، دتغييرهص، دمحاصشة تقريره   •
 صرار بشأهه. 

الحظر في المخالفات داميطاج التا تقع م  مراجعا لسابات الشركة في أدائلمص لملماملمص، دفي أد   •
تتعلق بتم ين م للإ اردارن أد إدارن الشركة للمص م    –يُخطرها بلما مراجعو لسابات الشركة    –صعوبات  

مداج ملماملمص، داتخاذ ما  الاطلاع الى الدفاتر دالس لات دغيرها م  الو ائق دال ياهات داريءالات اللازمة  
 تراه محاس اه في هذا الشأن.

 .استخداماتلما وي  التياطيات الشركة، دتحديد ت •

التياطيات الشركة في لال ادم تخصيصلما لغر  معين في هظام الشركة امساسي، الى   استخدامتقرير  •
هذه الالتياطيات بحاج الى اصترات م  م للإ اردارن دفي امدجه التا تعود بالحفع الى    استخدام أن ي ون  

 الشركة أد المساهمين. 

 ت وي  التياطات الشركة دتحديد استخداماتلما.  •

أغرا    • لتحقيق  للشركة  الصافية  امربات  م   م الغ  درد في  اجتماااصتطاع  لما  دفقاه  الشركة،  لعاملي  ية 
 م  هظام الشركات.  المئةالمادن الثالثة دالعشري  بعد 

%( م  أصول الشركة، سواج في صفقة دالدن أم ادن صفقات يلال ا حا    50الموافقة الى بيع أكثر م  ) •
اشراه شلمراه م  تاري  أدل صفقة بيع، دفي لال تءم  بيع تلك امصول ما يديلأ ضم  ايتصاصات ال معية  

 ذلك. العامة غير العادية، في ل الحصول الى موافقة ال معية العامة غير العادية الى  
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 الجمعية العامة غي العادية  .4

 يلي: تختص بما 

 ساسي دااتماده باستثحاج التعديلات التا تعد بموجل ال ام هظام الشركات باطلة. تعديلأ الحظام ام  •

 زيادن رأس مال الشركة دفق امدضاع المقررن في هظام الشركات دلوائحه التحفيذية.  •

امدضاع   • دفق  مالية،  بخسائر  مُحيلا  إذا  أد  الشركة  لاجة  الى  زيادته  لال  الشركة في  مال  رأس  تخفيض 
 المقررن في هظام الشركات دلوائحه التحفيذية. 

 تقرير استخدام الالتياطا المخصص مغرا  محددن للشركة يحص اليه هظاملما امساسي.  •

 امساسي. تقرير استمرار الشركة أد لللما ص لأ امجلأ المعين في هظاملما  •

 الموافقة الى املية شراج أسلمص الشركة.  •

فئة م  أسلمص الشركة   هوع، أد تحويلأ إصرار شرائلما، أد أسلمص صابلة للاسترداد، أدأد  ممتازن،إصدار أسلمص  •
الشركة   هظام  في  هص  الى  بحاجه  دذلك  أيرى،  فئة  أد  هوع  دارجراجات   امساسيإلى  للءوابط  ددفقاه 

 التحظيمية الصادرن تحفيذاه لحظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة. 

التا   • لعدد امسلمص  الحد امصصى  دبيان  للتحويلأ إلى أسلمص،  صابلة  أد ص وك تمويلية  أددات دي   إصدار 
 الص وك. ي وز إصدارها مقابلأ تلك امددات أد 

أد  • التابعة  الشركة دالشركات  للعاملين في  محلما  جزج  أد  زيادن رأس المال  احد  تخصيص امسلمص المصدرن 
 بعءلما، أد أد م  ذلك.

إاطاج  • أد  هقدية  لصص  مقابلأ  المال  رأس  بزيادن  الاكتتا   للمساهمين في  امدلوية  بحق  العملأ  دصف 
الى  امساسيامدلوية لغير المساهمين في الحالات التا تراها محاس ة لمصلحة الشركة، إذا هص الحظام 

 ذلك. 

 اردارن أد دلا ي وز تفويض الصلاليات أد الايتصاصات التا تحدرج ضم  صلاليات ال معية العامة للشركة إلى م للإ  
التحفيذية دلائح   اردارن  الشركات  هظام  ي يزها  التا  الحددد  إلا في  هيئة    ةللشركة  ا   الصادرن  الشركات  لوكمة 

للشركة دالحظام امساسي  العادية، تختص    .السوق المالية  غير  العامة  ال معية  التا تختص بلما  اممور  ادا  فيما 
دي وز لل معية العامة غير العادية أن تصدر صرارات   الشركة،ال معية العامة العادية ب ميع اممور المتعلقة بش دن  

العامة   لل معية  العادية، دذلك بحفلإ الشردط دالادضاع المقررن  العامة  ال معية  ايتصاصات  العادية  دايلة في 
 . الاجتماعبامغل ية المطلقة لحقوق التصويلا الممثلة في  المحددن

 
 الدعوة للجمعية العامة للمساهمي  .5

تحعقد ال معية العامة العادية للمساهمين دفقاه للأدضاع دالظردف المحصوص اليلما في هظام الشركات   . أ 
 دلوائحه التحفيذية دهظام الشركة امساسي. 

لاهتلماج   .    التالية  الستة  امشلمر  يلال  السحة  امصلأ في  الى  مرن  السحوية  العادية  العامة  ال معية  تحعقد 
 للشركة. السحة المالية  

تحعقد ال معيات العامة أد الخاصة للمساهمين بداون م  م للإ اردارن، دفقاه للأدضاع المحصوص اليلما  . ج 
التحفيذية دهظام الشركة امساسي. دالى م للإ اردارن أن يداو ال معية   في هظام الشركات دلوائحه 

سابات أد ل حة المراجعة أد ادد ( يوماه م  تاري  طلل مراجع الح30العامة العادية إلى الاهعقاد يلال  لا ين )
ما   مل يتلمص  تمثلأ  المساهمين  لقوق  10هس ته  م   للما  التا  الشركة  أسلمص  م   امصلأ  الى    تصويلا.% 
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يلال   اردارن  يداُلما م للإ  إذا لم  الاهعقاد  العادية إلى  العامة  ال معية  الحسابات داون  دي وز لمراجع 
 ( يوماه م  تاري  طلل مراجع الحسابات. 30 لا ين )

) . د  ص لأ المواد بوالد داشردن  العامة دم اهه دجددل أاماللما  ال معية  اهعقاد  ا  مواد  ارالان  ( 21ي ل 
يوماه الى امصلأ، دتحشر الداون في الموصع ارل تردني للسوق دالموصع ارل تردني للشركة. دبارضافة 

هميلما ا  طريق دسائلأ  إلى ذلك، ي وز للشركة توجيه الداون لاهعقاد ال معيات العامة دالخاصة لمسا
 اللميئة، دتشملأ الداون الى جددل امامال دترسلأ صورن م  الداون دجددل امامال إلى التقحية الحديثة. 

 الاتي: تحتود الداون لعقد ال معية العامة الى 

 لءور  ابي الحق في  صالل  في    اجتماعن  دلقه  م للإ   إهابةال معية  أاءاج  غير  م   يختاره  م  
لق المساهص في محاصشة الموضواات المدرجة الى جددل أامال ال معية توجيه  دبيان ،اردارن

 . امسئلة دكيفية ممارسة لق التصويلا

  ددصلا دم ان اهعقاد ال معية دتاري م ان. 

 هوع ال معية سواج اامة أد ياصة . 

 

 جدول الأعمال  .6

ي وز للشركة تعديلأ جددل أامال ال معية العامة يلال الفترن ما بين هشر ارالان المشار إليلما في الفقرن   •
)د(م  هذه المادن دمواد اهعقاد ال معية العامة، الى أن تعل  الشركة ا  ذلك دفقاه للأدضاع المقررن  

 في الفقرن )د(م  هذه المادن. 

ات ال معية العامة. دي وز اقد  اجتمااي ل أن يتات للمساهمين الفرصة للمشاركة الفعالة دالتصويلا في  •
صرارتلما اجتماا الى  دالتصويلا  مدادلاتلما  في  المساهص  داشتراك  للمساهمين  العامة  ال معيات  ات 

بواسطة دسائلأ التقحية الحديثة، دذلك دفقاه للائحة التحفيذية لحظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة  
 المدرجة.

ال معية العامة، دم  ذلك  اجتماع مشاركة أكبر ادد م  المساهمين في يريعملأ م للإ اردارن الى تيس •
 ايتيار الم ان دالوصلا الملائمين.

ص لأ   • الرئيلإ  الشركة  مركز  الحءور في  الراغ ين في  بياهات المساهمين  التحقق م  تس يلأ  الشركة  الى 
 الوصلا المحدد لاهعقاد ال معية ما لم يحص هظام الشركة امساسي الى دسيلة أيرى.

        
 سجل حضور الجمعية العامة للمساهمي  .7

أسماج المساهمين    التالية:يحرر احد اهعقاد ال معية كشف  س لأ المساهمين يحتود الى المعلومات   •
أد بالوكالة دادد   الحاضري  دالممثلين درصص هويتلمص مع بيان ادد امسلمص التا في ليازتلمص بامصالة 

 امصوات المخصصة للما دي ون ل لأ ذد مصلحة الاطلاع الى هذا ال شف. 

لءور   • الراغ ين في  المساهمين  بياهات  تس يلأ  م   التحقق  الشركة  ص لأالى  المحدد   ال معية  الوصلا 
 كلأ مساهص تقديص الوكالات المعتمدن للشركة ص لأ اهعقاد ال معية العامة.  دالىلاهعقاد ال معية 

للتصويلا الى صرارات ال معية بعد التحقق م  بياهات   • ت ون املية تس يلأ لءور المساهمين المداوي  
 إ  ات اللموية التا يقدملما المساهص مع ال ياهات المس لة في س لأ المساهمين.  
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دله في ذلك أن يوكلأ احه شخصاه آير م  غير أاءاج   للمساهمين،ل لأ مساهص لق لءور ال معيات العامة  •
  .ااملي الشركة في لءور ال معية العامة اردارن أدم للإ 

اهعقاد  • يوم  هفلإ  احلمص في  يحو   م   أد  العامة  ال معية  لحءور  المداوي   المساهمين  تس يلأ  يتص 
 كافي.ال معية، دت دأ املية التس يلأ ص لأ بداية مواد اهعقاد ال معية بوصلا 

ال معية إلى  • دالتصويلا الى جددل أامال  للمحاصشة  املية تس يلأ لءور المساهمين المداوي   تمتد 
 بداية الوصلا المحدد لاهعقادها. 

 
 جدول أعمال الجمعية العامة للمساهمي  .8

ال معية العامة أن يأيذ في الاات ار الموضواات التا    اجتماعي ل الى الم للإ احد إاداد جددل أامال   •
%(  10)، دي وز للمساهمين الذي   ل ون اشرن  الاجتماع يرغل المساهمون في إدراجلما الى جددل أامال  

أكثر إلى جددل   أد  إضافة موضوع  امصلأ  للما لقوق تصويلا الى  التا  الشركة  أكثر م  أسلمص  أد  بالمائة 
ال معية   أامال  جددل  إلى  موضواات  م   تراه  ما  إضافة  دلللميئة  إاداده،  احد  العامة  ال معية  أامال 

 العامة.

بحد الى م للإ اردارن إفراد كلأ موضوع م  الموضواات المدرجة الى جددل أامال ال معية العامة في   •
، دادم ال مع بين الموضواات المختلفة جوهرياه تحلا بحد دالد، دادم دضع امامال دالعقود التا  مستقلأ

الحصول الى   لغر   دالد  بحد  فيلما ضم   م اشرن  أد غير  م اشرن  أاءاج الم للإ مصلحة  ي ون مد م  
 تصويلا المساهمين الى ال حد ك لأ. 

ي ل أن يتات للمساهمين م  يلال الموصع ارل تردني للشركة دالموصع ارل تردني للسوق احد هشر الداون  •
لاهعقاد ال معية العامة الحصول الى المعلومات المتعلقة ب حود جددل أامال ال معية العامة، دبخاصة 

مراجع الحسابات دالقوائص المالية دتقرير ل حة المراجعة دذلك لتم يحلمص م   اردارن دتقريرتقرير م للإ 
الشركة تحديث تلك المعلومات في لال تعديلأ جددل أامال ال معية   اتخاذ صرار مدردس بشأهلما. دالى 

 الشركة. العامة د    للمساهص طلل المعلومات المتعلقة باهعقاد ال معية م  

 لللميئة إضافة ما تراه م  موضواات إلى جددل أامال ال معية العامة.  •

 
 الجمعية العامة العادية  اجتماعنصاب  .9

ال معية العامة العادية صحيحاه إلا إذا لضره مساهمون  ثلون ربع    اجتماعدفقاه مل ام الحظام امساسي، لا ي ون  
لعقد   اللازم  الحصا   يتوافر  لم  فأن  امصٌلأ.  الى  تصويلا  لقوق  للما  التا  الشركة  العامة   اجتماعأسلمص  ال معية 

امدل بشرط أن تتءم     الاجتماعالثاني بعد سااة م  اهتلماج المدن المحددن لاهعقاد    الاجتماعالعادية، ي وز أن يعقد  
لعقد   اهعقاد    الاجتماعالداون  إم اهية  ا   يفيد  ما  المحددن    الاجتماعامدل  الململة  اهتلماج  م   سااة  بعد  الثاني 

 الثاني صحيحاه أد كان ادد امسلمص الممثلة فيه.  الاجتماعدي ون  امدل. جتماعللا 
 

 الجمعية العامة غي العادية  اجتماعنصاب  .10

ال معية العامة غير العادية صحيحاه إلا إذا لضره مساهمون  ثلون    اجتماعدفقاه مل ام الحظام امساسي، لا ي ون  
امدل، ي وز أن   الاجتماعهصف، أسلمص الشركة التا للما لقوق تصويلا الى امصٌلأ، فإذا لم يتوافر هذا الحصا  في  

لعقد     الاجتماعبعد سااة م  اهتلماج المدن المحددن لاهعقاد    الثاني   الاجتماعيعقد   امدل بشرط أن تتءم  الداون 
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امدل دي ون    للاجتماعبعد سااة م  اهتلماج الململة المحددن   الثاني  الاجتماعامدل ما يفيد ا  إم اهية اهعقاد    الاجتماع
 ،صحيحاه إذا لضره ادد م  المساهمين  ثلأ ربع أسلمص الشركة التا للما لقوق تصويلا الى امصلأ  الثاني  الاجتماع

الحصا    يتوافر  لم  إلى  الثاني   الاجتماع  هعقادلا دإذا  الداون  دجلملا  هفسلما    اجتماع،  للأدضاع  دفقا  يحعقد   الث 
فيه،    الممثلةالثالث صحيحاه أياه كان ادد امسلمص     الاجتماع( م  هظام الشركات دي ون  91المحصوص اليلما بالمادن )

 . دذلك بعد موافقة ال لمات المختصة
 
 إدارة الجمعية العامة  .11

 يحتدبه م للإ هائ ه احد غيابه أد م   اردارن أدات ال معيات العامة للمساهمين رئيلإ م للإ اجتماايرأس  •
م  أاءائه    اردارن  غيا لذلك  بين  م للإ    احد  دهائ ه دفيرئيلإ  ال معية   اردارن  يرأس  ذلك  تعذر  لال 
 .حتدبه المساهمون م  أاءاج الم للإ أد م  غيرهص ا  طريق التصويلايالعامة م  

للمساهمين للمشاركة الفعالة دالتصويلا في   • بإتالة الفرصة  ات اجتماايلتزم رئيلإ جمعية المساهمين 
لق التصويلا. دي ل   استخدامأد    ال معياتإلى إااصة لءور    دال معية العامة، دت حل دضع أد إجراج ي د

 التصويلا.ات دإجراجات الاجتماااملأ تلك  التا تح صإلاطتلمص الماه بالقوااد 

المح ثقة م  م للإ اردارن     الل انالتحفيذيين درؤساج    اردارن دالمديري ي ل لءور جميع أاءاج م للإ   •
لءور ي ل    طارئة كماأد لظردف    اردارن مس قادادم التغيل احلما إلا بعذر مق ول يخطر به رئيلإ م للإ  

ات ال معية العامة إذا كان م  ضم  ألد بحود جددل أاماللما ما يختص بأامال جتمااالقاهوني لا   لالمحاس
أد   القاهونيالمحاسل   أسئلة  أد  الى  ارجابة  دكذلك  المالية  القوائص  ا   تقريره  ار   بلمدف  دذلك 

 .صد تطرت م  ص لأ المساهميناستفسارات 

متعلقة بالموضواات التا يحتويلما جددل  داستفسارات  في محاصشة دتقديص أسئلة  الحق    ل لأ مساهص •
ااءاج م للإ    دتوجيلمهامامال   م للإ    اردارن دمراجعالاسئلة بشأهلما إلى  أد الحسابات دي يل    اردارن 

المساهص    ىرأ  دإذا  .مصلحة الشركة للضرر   لا يعر مراجع الحسابات الى اسئلة المساهمين بالقدر الذد  
 . دكان صراراها في هذا الشأن هافذاه  إلى ال معيةأن الرد الى الس ال غير مقحع الت ص 

 الشركة.ي وز لللميئة أن توفر محددباه أد أكثر بوصفه مراص اه للحءور إلى جمعيات  •

بتوضيا جددل في مدرج موضوع آير محاصشة م  الاهتلماج بعد العامة ال معية رئيلإ يقوم •  امامال 

 .التصويلا دهتي ة اتخاذها تص القرارات التا ا  ارجراجات الخاصة بارالان للمساهمين

ال معية العامة، ديتعين الى الشركة تزديد اللميئة   اجتماعي ل تم ين المساهمين م  الاطلاع الى محضر  •
 . الاجتماع( أيام م  تاري  اقد 10بحسخة م  يلال اشرن )

دالسوق   • اللميئة  دإشعار  لل ملمور  ارالان  الشركة  اللميئة    –الى  تحددها  التا  للءوابط  بحتائج   -دفقاه 
  ال معية العامة فور اهتلمائلما.
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 التصويت في الجمعية العامة للمساهمي   .12

التصويلا، تتءم   • يتءمحلما جددل امامال م  يلال بطاصة  التا  التصويلا الى الموضواات  املية  ت ون 
 المعلومات الآتية:  بالاجتماعتوزع الى المساهمين الحاضري    التصويلا التابطاصة 

 لءور    بيان الحق في  في    اجتماعصالل  دلقه  م للإ   إهابةال معية  أاءاج  غير  م   يختاره  م  
لق المساهص في محاصشة الموضواات المدرجة الى جددل أامال ال معية توجيه  دبيان ،اردارن

 امسئلة دكيفية ممارسة لق التصويلا 

  .تاري  ددصلا دم ان اهعقاد ال معية العامة للمساهمين 
   ال معية المطلو  التصويلا اليلما دأسماج المرشحين المطلو  التصويلا   اجتماعهص بحود جددل

 اليلمص. 

  دل لأ "ممتحع"  أد  موافق"  "غير  أد  "موافق"  التالية:  بالخيارات  تتمثلأ  دالتا  التصويلا  ايتيارات 
 موضوع مدرج في جددل امامال الى لده. 

   معلوماتلمص. يقتصر التصويلا الى المرشحين لعءوية الم للإ الذي  أالحلا الشركة ا 
  لا ة أشخاص   يقوم رئيلإ الم للإ بترشيا أمين سراه لل معية دل حة جمع دفرز امصوات بحد أصصى •
يلال   • التصويلا  املية  ا  كلأ   اجتماعتتص  دالد  العادية ط قا لم دأ صوت  غير  أد  العادية  العامة  ال معية 

التصويلا   احد  التراكما  التصويلا  ديستخدم  اردارن  لايتيارسلمص  م للإ  ي وز    .أاءاج  لق دلا   استخدام 
 . م  مرن دالدن أكثرالتصويلا للسلمص 

ايتيار تصويته الى كلأ موضوع م  الموضواات المدرجة   • بتحديد  التصويلا  يقوم المساهص في بطاصة 
 للتصويلا اليلما، ديتص است عاد أد بطاصة تصويلا غير مستوفيه للشردط.

ذمتلمص م     بإبراجفي التصويلا الى صرارات ال معية التا تتعلق    اردارن الاشتراكم للإ    ماءاجلا ي وز   •
 . المس دلية ا  إدارن الشركة اد التا تتعلق بمصلحة م اشرن أد غير م اشرن للمص
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 .الاجتماعتصدر صرارات ال معية العامة العادية بموافقة أغل ية لقوق التصويلا الممثلة في  •

، إلا إذا كان الاجتماعصرارات ال معية العامة غير العادية بموافقة  لثا لقوق التصويلا الممثلة في  درتص •
 ، دها: الاجتماعالقرار متعلق بالحالات التالية، فتصدر بموافقة  لا ة أرباع لقوق التصويلا الممثلة في 

 .زيادن أد تخفيض رأس المال 
 .إطالة مدن الشركة 
  .للأ الشركة ص لأ اهقءاج المدن المحددن في الحظام امساسي 
 الشركة في أد مع شركة أد تقسيملما إلى شركتين أد أكثر.  اهدماج 

( 15اردارن أن يقيد لدى الس لأ الت ارد صرارات ال معية العامة غير العادية يلال يمسة اشر )  م للإالى   •
 يوماه م  تاري  صددرها. 
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 ضوابط التوكيل لحضور الجمعية العامة للمساهمي  .14

دفقاه للائحة التحفيذية لحظام الشركات الخاصة بالشركات المساهمة المدرجة الصادرن بموجل صرار م للإ هيئة  
م( دالمعدلة بقرار م للإ اللميئة 2016 10 17هل )الموافق  1438 01 16دتاري   2016-127-8السوق المالية رصص 

ج الى هظام الشركات دالتا هظملا إجراجات م( بحا2023 03 27هل )الموافق  1444 09 05دتاري     2023- 26-2رصص  
   :الي توكيلات ال معية الى الححو الت

م  مساهما الشركة أد م  )توكيلأ شخص ط يعى أير  ايحق للمساهص في الشركة بموجل توكيلأ يط •
ال معية العامة أد الخاصة دالتصويلا  اجتماع،  الى ألا ي ون اءو في م للإ إدارن الشركة، لحءور (غيرهص

لصيغة التوكيلأ  المرافقة للداون إلى     ، ال معية    اجتماعالى بحود جددل أاماللما هيابة احه، دذلك دفقاه 
   :الى أن تتءم  الصيغة ال ياهات التالية

 في هو مددن لما دفقا المساهص اسص أد ط يعيا، كان شخصا إذا رباايا الموكلأ المساهص اسص 
 . اات اريا كان شخصاه إذا ل مه، في ما أد الت ارد س له

 إسص الشركة دفقا لما هو مددن في س للما الت ارى. 

   رصص اللموية إذا كان المساهص الموكلأ شخصاه ط يعياه أدرصص الس لأ الت ارى إذا كان الموكلأ شخصاه
 إات ارياه أد م  في ل مه  

 إسص الوكيلأ رباايا درصص هويته . 

   يتص إرفاق صورن م  الوكالة الشراية في لالة كون موصع   نأ إسص موصع التوكيلأ دصفته الى
 .التوكيلأ دكيلاه شراياه

 . تاري  تحرير التوكيلأ دمدن سرياهه •

 .هوع ال معية المراد التوكيلأ الحءور فيلما •

ي وز للمساهص توكيلأ شخص أير سواج كان هذا الشخص م  المساهمين في الشركة أم م  غيرهص الى   •
لحءور   إدارتلما  ي ون اءواه في م للإ  احه بموجل دكالة اجتمااألا  هيابة  الخاصة  أد  العامة  ال معية  ات 

دالخاصة   العامة  ال معيات  لءور  الوكيلأ في  لق  الى  صرالة  تحص  أن  الى  هظامية  أد  ليثما  )شراية 
 . (يحط ق

 في اات اريا م سسا شخصا أد الممل ة في مقيما أد سعوديا ط يعيا كان شخصا إذا المساهص الى ي ل •
 :التالية  إلدى ال لمات م  احه الصادر التوكيلأ في الوارد توصيعه مصادصة الممل ة،

 المساهص  ىمت الصحااية الت ارية الغرف شركة إذا أد ملدها محتس ا كان  المساهص   أد كان 

 .اات ارية م سسة

  أن ي ون  أد م سسات السوق المالية المريص للما في الممل ة شريطة المريصة ال حوك إلدى
 .بالتصديق تقوم السوق المالية التا م سسة أد ال حك لدى لسا  للموكلأ

 التو يق بأامال للمص المريص امشخاص أد العدل كتابة. 
 اليه دمصادق موجه إلى الشركة كتا  إرسال الممل ة يارج م سسا اات اريا كان شخصا إذا للمساهص ي وز •

أن   الى السعودية، فيلما، ددزارن الخارجية الم سلإ ال لد في الممل ة دسفارن الدبلوماسية المراجع م 
الى أن   احه، هيابة للشركة الخاصة أد العامة ات ال معياتاجتماا لءور للمص يحق الذي  ممثليه فيه يحدد
 تاري  م  شلمر مدن يلال أد المالية للسحة امدلى أشلمر الثلا ة يلال الشركة  إلى الخطا  هذا إرسال يتص
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للأسلمص   اتاجتماالءور   الشركة لممثلي ي يز رسميا  توكيلا الخطا  هذا ديعد .الشركة في تمل ه 

 للمستثمر ي وز ذلك،  م  التفويض، داستثحاجه  تاري  م  سحة يلال تعقدها التا الخاصة أد العامة ال معية

م سسة السوق المالية التا فتا لديلما   م  هذه الفقرن في إليه المشار ال تا  مصادصة الم هلأ امجح ا
 . دفقاه لتعليمات الحسابات الاستثمارية الاستثماردلسابه 

 دمصادق إلى الشركة موجه كتا  إرسال الممل ة في مقيص غير ط يعيا كان شخصا إذا للمساهص ي وز  •

 الذد دكيله أن يحدد فيه فيه، الى يقيص الذد ال لد في الممل ة دسفارن الدبلوماسية المراجع م  اليه

 .احه الخاصة هيابة أد العامة ال معيات اتاجتماا لءور له يحق

 احلمص هيابة الاجتماع دالتصويلادلءور   الشركة مساهما م  توكيلأ م  أكثر ص ول الوالد للوكيلأ ي وز  •

 .الاجتماع في  ثللما التا امسلمص ادد بلغ ملمما

 لصددره، ديعتبر التالي  الخاصة أد العامة ال معية جتماعلا  التوكيلأ ما لم يحص التوكيلأ الى غير ذلك، ي ون •

 اللازم الحصا  توافر  الث لعدم اجتماع  اني أد اجتماعإلى    الاجتماع تأجيلأ تص إذا  دصحيحا ساريا  التوكيلأ

 .التوكيلأ بشأهه الصادر الاجتماع لعقد

 التالية: الحالات  م  أد في آير شخص توكيلأ ط يعيا كان شخصا إذا للمساهص لا ي وز •

  التقحية الحديثة. دسائلأ احه ابر هيابة للشركة الخاصة أد العامة ال معية اجتماع لءور  

  لءور كان المساهص يعتزم لال في احه هيابة للشركة الخاصة أد العامة ال معية جتماعا لءور 

 .هفسه الوصلا في الحديثة التقحية دسائلأ ابر الاجتماع شخصيا

اهعقاد  م  بحسخة الشركة تزديد دكيله أد المساهص  الى • مواد  م   امصلأ  الى  يومين  ص لأ  التوكيلأ 
 .ال معية ص لأ اهعقاد التوكيلأ أصلأ إبراز الوكيلأ دالى ال معية،

المخالفة لتعليمات هذه اللائحة دتعتبر لاغية دللشركة ص ول التوكيلات التا تزدد  التوكيلات است عاد يتص  •
بلما ضم  الفترن المحددن أالاه الى أن يتص تزديد الشركة بلما ص لأ هلماية فترن إجراجات تس يلأ المساهمين  

 لل معيات العامة أد الخاصة.
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ص لأ   • م   اليه  التوصيع  ديتص  بذلك  محضراه  دتعد  التصويلا  هتائج  بتلخيص  امصوات  دفرز  جمع  ل حة  تقوم 

 أاءائلما.

ال معية العامة للمساهمين م  ص لأ أمين سر ال معية يتءم  ادد المساهمين   اجتماعيتص إاداد محضر  •
ليازتلمص دادد امصوات المقررن للما دالقرارات التا    التا فيالحاضري  بامصالة أد الحيابة دادد امسلمص  

للمحاصشات    التا دافقلادادد امصوات    اتخذت   الاجتماع في    التا دارتاليلما أد اارضتلما ديلاصة دافية 
ديقوم رئيلإ ال معية دأمين السر دجامعو   ،في س لأ ياص  اجتماعدتددن المحاضر بصفة محتظمة اقل كلأ  

الشركة   اليه. ديحق مد م  المساهمين الاطلاع الى هذا المحضر في مقر  بالتوصيع    ديتءم  امصوات 
 محضر ال معية العامة للمساهمين الى المعلومات التالية كحد أدنى: 

 اسص الشركة . 
  .)هوع ال معية العامة المحعقدن )اادية أم غير اادية 
  اردارن الحاضري تاري  دم ان دمواد ال معية العامة للمساهمين دأسماج أاءاج م للإ. 
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 في    هس ة تمثيللما  تص  التا  امسلمص  دالحصا    الاجتماعادد  الشركة،  أسلمص  ادد  إجمالي  إلى 
 الفعلي لل معية. 

 .جددل أامال ال معية العامة 
 .أدصات بداية دهلماية تس يلأ لءور المساهمين المداوي  للمشاركة في أامال ال معية العامة 
 .أدصات بداية دهلماية أامال ال معية العامة للمساهمين 

  .الحصا  الفعلي لعملية التصويلا ل لأ موضوع م  مواضيع جددل امامال 
   دذلك "ممتحع"(  أد  موافق"  "غير  أد  )"موافق"  التصويلا  ايتيارات  م   ايتيار  ل لأ  امصوات  ادد 

 بالحس ة ل لأ موضوع الى لده م  المواضيع المدرجة في جددل امامال.

  هص القرارات التا تص اتخاذها بال معية العامة دذلك بالحس ة ل لأ موضوع م  المواضيع المدرجة
 في جددل امامال.

  ملخص المحاصشات التا تملا دأسماج المتحد ين ا  كلأ موضوع م  المواضيع المدرجة في جددل
 امامال.

 رئيلإ دأمين سر ال معية العامة. اسص 

 ضر ال معية العامة. تاري  إاداد مح 
ا  الحتائج دالقرارات   ارالان العامة ديتصال معية  اجتماعتوزع هتائج التصويلا الى المساهمين في هلماية  •

)تدادل(    اتخاذهاتص  التا   السوق المالية  ال معية دالى موصع  اهعقاد  م ان  العامة، في  ال معية  في 
ال معية العامة   اجتماع في الشركة الاطلاع الى محضر    للمساهمينارل تردني فور الاهتھاج محھا. ديحق  

  ( 10)اشرن  الاجتماع يلالفي مقر الشركة، كما تقوم الشركة بتزديد ھيئة السوق المالية بحسخة م  محضر 
 أيام م  تاري  اهعقاده.

إذا كان م  شأن صرار ال معية العامة العادية تعديلأ لقوق فئة معيحة م  المساهمين، فلا ي ون القرار   •
المذكور هافذاه إلا إذا صدق اليه م  له لق التصويلا م  ه لاج المساهمين الم تمعين في جمعية ياصة  

 بلمص دفقاه للأل ام المقررن لل معية العامة غير العادية.

بحقوق الغير لس  الحية ي ون مد مساهص التقدم بطلل إلى ال لمة القءائية المختصة بطلل  ددن إيلال  •
إذا إاتر  اليه   ،إبطال صرار جمعية المساهمين الصادر بالمخالفة مل ام الحظام دهظام الشركة امساس 

يوماه م  تاري  صددر    (ن بعد اهقءاج )تسعينأد تغيل احه بعذر مق ول دلا تسمع داوى ال طلا    الاجتماعيلال  
القرار ديشترط لرفع الداوى المشار أن ي ون رافع الداوى مساهماه في الشركة أ حاج رفع الداوى ديلال 

 . جميع إجراجتلما
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 المبادئ التوجيهية لمجلس الإدارة  - للاستثمار أيان

  

 رض ــ ـغــال
تشملأ المس دليات الرئيسية للم للإ توفير لوكمة فعالة الى ش دن الشركة، لمصلحة مساهميلما، دموازهة مصالا  
املاج الشركة، دموظفيلما، دمورديلما، دم تمعاتلما المحلية. دفي جميع ارجراجات التا يتخذها الم للإ، يتُوصَع م  

م أفءلأ مصالا الشركة. داحد الوفاج بتلك المس دلية، أاءاج م للإ اردارن استخدام للإ ت ارد سليص لتحديد ما يخد 
الخارجيين،   دمستشاريلما  دموظفيلما،  للشركة،  العليا  اردارن  دأماهة  الى شرف  الااتماد  اردارن  م للإ  ماءاج  ي وز 

 دمراص ا لساباتلما. 

 

 الرسم البياني لمجلس الإدارة
 

 

 المسؤوليات الرئيسية لمجلس الإدارة  أولا: 

ممارسة  تقع الى ااتق م للإ إدارن الشركة المس دلية ا  أاماللما دأن فو  ل اهاه أد جلمات أد أفراد في   •
 تفويض اام أد غير محدد المدن.   اردارن إصداربعض ايتصاصاته دفي جميع املوال لا ي وز لم للإ 

م    مساهما ثلأ الم للإ جميع   • ما  إدارن الشركة دكلأ  دالولاج في  العحاية  داج ا  الشركة داليه بذل 
 صيمتلما. شأهه صون مصالحلما دتحميتلما دتعظيص 
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مرااان • الشركة   مع  دهظام  التحفيذية  دلوائحه  الشركات  هظام  في  العامة  لل معية  المقررن  ايتصاصات 
امساسي، ي ون لم للإ اردارن أدسع الصلاليات في إدارن الشركة دتوجيه أاماللما بما يحقق أغراضلما، 

 ديديلأ ضم  ملمام م للإ اردارن دايتصاصاته ما يلي: 

  تحفيذها الى  دارشراف  للشركة  الرئيسية  دامهداف  دالاستراتي يات  دالسياسات  الخطط  دضع 
 دمراجعتلما بش لأ ددرد دالتأكد م  توافر الموارد ال شرية دالمالية اللازمة لتحقيقلما دم  ذلك: 

الرئيسية   .1 العملأ  ديطط  للشركة  الشاملة  الاستراتي ية  الرئيسة دضع  العملأ  ديطط 
 .دسياسات دإجراجات إدارن المخاطر دمراجعتلما دتوجيلملما

داصرار  .2 المالية  دأهدافلما  داستراتي يتلما  للشركة  اممثلأ  مالي  الرأس  اللمي لأ  تحديد 
 .التقديرية بأهواالماالموازهات 

 ارشراف الى الحفقات الرأسمالية الرئيسية للشركة، دتملك امصول دالتصرف بلما.  .3

 دضع أهداف امداج دمراص ة التحفيذ دامداج الشاملأ للشركة.  .4

 المراجعة الددرية لللمياكلأ التحظيمية دالوظيفية في الشركة بصورن محتظمة.  .5

ديططلما  .6 الشركة  أهداف  لتحقيق  اللازمة  دالمالية  ال شرية  الموارد  توافر  م   التحقق 
 الرئيسية. 

  :دضع أهظمة دضوابط للرصابة الدايلية دالاشراف اليلما، دم  ذلك 

 المراجعة السحوية لفاالية إجراجات الرصابة الدايلية في الشركة.  .1

التأكد م  تط يق أهظمة رصابية محاس ة لقياس دإدارن المخاطر، دذلك بوضع تصور اام  .2
ا  المخاطر التا صد تواجه الشركة دإهشاج بيئة ملمة بثقافة إدارن المخاطر الى مستوى 

 الشركة، دطرللما بشفافية مع أصحا  المصالا دامطراف ذات الصلة بالشركة. 

بإاداد  .3 الصلة  امهظمة ذات  امهظمة المالية دالمحاس ية، بما في ذلك  التأكد م  سلامة 
 التقارير المالية.

دضع سياسة م توبة لمعال ة لالات تعار  المصالا الفعلية ل لأ م  أاءاج م للإ اردارن  .4
أصول الشركة دمرافقلما،  استخدامداردارن التحفيذية دالمساهمين، ديشملأ ذلك إساجن  

 دسوج اردارن الحاتج ا  التعاملات مع امطراف ذات العلاصة. 

   بما لا يتعار  مع    –اردارن  إاداد سياسات دمعايير دإجراجات داضحة دمحددن للعءوية في م للإ
 في لائحة لوكمة الشركات، ددضعلما موضع التحفيذ بعد إصرار ال معية العامة للما.  ال ام ارلزامية

 .دضع سياسة م توبة تحظص العلاصة مع أصحا  المصالا دفق أل ام لائحة لوكمة الشركات 

   ا بارفصات  دالتزاملما  داللوائا  بامهظمة  الشركة  تقيد  تءم   التا  دارجراجات  السياسات  دضع 
 المعلومات ال وهرية للمساهمين دأصحا  المصالا، دالتحقق م  تقيد اردارن التحفيذية بلما. 

 

  .ارشراف الى إدارن مالية الشركة، دتدفقاتلما الحقدية، دالاصاتلما المالية دالائتماهية مع الغير 

  :الاصترات لل معية العامة غير العادية بما يراه ليال ما يلي 
 زيادن رأس مال الشركة أد تخفيءه.  .1
 أد تقرير استمرارها. امساسيللأ الشركة ص لأ امجلأ المعين في هظام الشركة  .2

  :الاصترات لل معية العامة العادية بما يراه ليال ما يلي 
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الشركة  .1 هظام  في  معين  لغر   تخصيصلما  ادم  لال  في  الشركة  التياطيات  استخدام 
 امساسي.  

 ت وي  التياطيات أد مخصصات مالية إضافية للشركة.  .2
 طريقة توزيع أربات الشركة الصافية.  .3

 .إاداد القوائص المالية امدلية دالسحوية للشركة ص لأ هشرها 

  هشره.  اردارن ص لأإاداد تقرير م للإ 

   ضمان دصة دسلامة ال ياهات دالمعلومات الواجل ارفصات احلما دذلك دفق سياسات دهظص املأ
 المعمول بلما.  ارفصات دالشفافية

   امهشطة أدجه  الى  دددرد  مستمر  بش لأ  الاطلاع  للمساهمين  تتيا  فعالة  اتصال  صحوات  إرساج 
 المختلفة للشركة دأد تطورات جوهرية.

   ل دمس دلياتلما،  اتش يلأ  دصلالياتلما  الل حة  مدن  فيلما  يحدد  بقرارات  احه  مح ثقة  متخصصة  ن 
ملماملمص   دتحديد  اماءاج  تسمية  التش يلأ  صرار  يتءم   أن  الى  اليلما،  الم للإ  رصابة  دكيفية 

 دأاءائلما.  الل اندلقوصلمص دداج اتلمص، مع تقييص أداج دأامال هذه 

   تحديد أهواع الم افآت التا تُمحا للعاملين في الشركة، مثلأ الم افآت الثابتة، دالم افآت المرت طة
لحظام الشركات الخاصة   بامداج، دالم افآت في ش لأ أسلمص، بما لا يتعار  مع اللائحة التحفيذية 

 بشركات المساهمة المدرجة. 

  إبلاغ ال معية العامة العادية احد اهعقادها بامامال دالعقود التا ي ون ملد أاءاج م للإ اردارن
مصلحة م اشرن أد غير م اشرن فيلما، الى أن يتءم  هذا اربلاغ المعلومات التا صدملما العءو  

لشركات، دأن  ( م  المادن الثامحة دالعشري  م  لائحة لوكمة ا 14إلى م للإ اردارن دفقاه للفقرن )
 يرافق هذا الت ليغ تقرير ياص م  مراجع لسابات الشركة الخارجا. 

  .دضع القيص دالمعايير التا تح ص العملأ في الشركة 

 

 مسؤوليات مجلس الإدارة وواجبات أعضائه  .1

الصلاليات   • ب ميع  الاضطلاع  الشركة  إدارن  م للإ  الى  العامة،  ال معية  بصلاليات  المساس  ادم  مع 
بسلطة ت وي  ل ان أد تفويض بعض م  صلالياته للغير، الى أن   الم للإالضردرية ردارن الشركة. ديتمتع  

التفويءات   يت حل  أن  الم للإ  دالى  الشركة.  أمام  الحلماية  مس دليته في  م   الم للإ  يعفا  لا  ذلك 
 العامة أد محا تفويءات ددن إطار زمحا محدد. 

دايلية ت ين إجراجات العملأ في م للإ اردارن دتلمدف الى لث أاءائه الى   سياسةيءع م للإ اردارن   •
   الشركة.العملأ بفعالية للالتزام بواج اتلمص ت اه 

العامة • بال معية  للشركة، دمع ادم المساس بالصلاليات المحوطة  للحظام امساسي  العادية دغير   ط قاه 
 العادية، يتمتع م للإ اردارن ب ميع الصلاليات اللازمة ردارن أامال الشركة دارشراف الى جميع ش دهلما. 

العحاية،  • م   اللازمتين، دبقدر كاف  دال دية  الحلمو  بمس دلياته دداج اته بالملمحية  اردارن  الى م للإ 
دي ل أن تأتي صراراته مستحدن إلى معلومات كافية م  اردارن التحفيذية للشركة، أد م  أد مصدر مو وق 

 آير. 
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إن كلأ اءو م  أاءاج م للإ اردارن  ثلأ جميع المساهمين، دي ل أن يتصرف مع الالتزام بما يحقق أصصى   •
مصالا الشركة، دليلإ مصلحة م مواة المساهمين الذي   ثللمص، أد م مواة المساهمين الذي  صوتوا 

 لصالحه. 

تلك   • بشأن  زمحياه  إطاراه  يحدد  دأن  للشركة،  التحفيذية  للإدارن  المفوضة  السلطات  يث لا  أن  الم للإ  الى 
القرارات   داتخاذ  بشأهلما  بالسلطة  الم للإ  يحتفظ  التا  ال حود  يحدد  أن  الم للإ  دالى  التفويءات. 

 تص تفويءلما إليلما. بخصوصلما. دالى اردارن التحفيذية أن ت لغ الم للإ بش لأ ددرد بحتائج امهشطة التا

امليات   • مع  ال دد  اردارن  م للإ  أاءاج  ت يف  لداص  اللازمة  ارجراجات  إ  ات  م   يتأكد  أن  الم للإ  الى 
 الشركة، دبوجه ياص ما يتصلأ بال واهل المالية دالقاهوهية. دي ل إتالة التدريل اللازم، إذا كان ضردرياه. 

• ( اليه المادن  يلتزم بما هصلا  أن  اردارن  أاءاج م للإ  الشركات،  28دالى كلأ اءو م   لائحة لوكمة  ( م  
 دي دد الواج ات دالملمام المحصوص اليلما، بما فيلما، الى س يلأ المثال لا الحصر: 

   التحفيذية دامهظمة ذات  الالتزام دلوائحلمما  السوق المالية  الشركات دهظام  بأل ام هظام  التام 
أد   القيام  م   دالامتحاع  الم للإ،  في  اءويته  لملمام  ممارسته  احد  امساس  دالحظام  الصلة 

 المشاركة في أد املأ يش لأ إساجن لتدبير ش دن الشركة.

   به اجتماالءور يخطر  مشردع  لعذر  إلا  احلما  التغيل  دادم  العامة  دال معية  اردارن  م للإ  ات 
 رئيلإ الم للإ مس قاه، أد مس ا  طارئة.

 لا   تخصيص دصلا دالتحءير  للاضطلاع بمس دلياته،  دل اهه دالمشاركة  جتمااكافٍ  اردارن  ات م للإ 
 فيلما بفعالية، بما في ذلك توجيه امسئلة ذات العلاصة دمحاصشة ك ار التحفيذيين بالشركة.

 

 مسؤوليات أعضاء مجلس الإدارة المستقلي  .2

( م  لائحة لوكمة الشركات، الى اءو م للإ اردارن المستقلأ إبداج رأيه المستقلأ 29ط قاه لحص المادن ) •
 فيما يتعلق بالقءايا الاستراتي ية دسياسات الشركة دأدائلما دتعيين أاءاج اردارن التحفيذية. 

الى اءو م للإ اردارن المستقلأ التأكد م  مرااان مصالا الشركة دمساهميلما دإاطائلما امدلوية في   •
 لالة دجود أد تءار  في المصالا. 

اردارن   • تحفيذ  الشركة، دمراص ة  أن يشرف الى تطوير صوااد لوكمة  اردارن المستقلأ  الى اءو م للإ 
 التحفيذية للقوااد. 

 

 سياسات ومعايي العضوية في مجلس الإدارة  .3

التمتع بقدر كاف م  المعرفة باممور اردارية دالمالية دأن ي ون ملماه بالقوااد داللوائا دالتشريعات ذات   •
 دداج ات م للإ اردارن.  اللميئة دبحقوقالعلاصة يصوصاه الصادرن ا  

ألا يشغلأ اءو الم للإ اءوية الم للإ أكثر م  يملإ شركات مساهمة مدرجة في السوق المالية في   •
 آن دالد.

 موظفاه ل ومياه.  ألا ي ون المرشا •
دالاستقلال   • دالملمارن  دالمعرفة  الخبرن  فيلمص  تتوافر  مم   الملمحية  ال فاية  ذدد  م   المرشا  ي ون  أن 

 اللازم، بما   ّحه م  ممارسة ملمامه ب فاجن داصتدار، ديرااى أن يتوافر فيه الى دجه الخصوص ما يلي: 
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 القدرن المرشا  في  تتوافر   لمحا ت هله صيادية بملمارات يتمتع بأن دذلك القيادن، الى أن 

 الفاالة دالتقيد اردارن م ال في الممارسات أفءلأ دتط يق امداج إلى تحفيز ي دد بما الصلاليات

 .الملمحية داميلاق بالقيص

 دذلك بال فاجن،  المرشا  يتمتع   الملمحية، دالملمارات العلمية، الم هلات فيه تتوافر بأن أن 

 الحالية الشركة  بأهشطة الصلة ذات العملية دالخبرات التدريل، المحاس ة، دمستوى دالشخصية

 في الرغ ة ا  فءلاه الحوكمة، أد ،القاهون أد ،المحاس ة أد ،الاصتصاد أد ،باردارنأد   ،دالمستق لية
 .التعلص دالتدريل

 القدرن المرشا  تتوافر في  دذلك الى أن  القدرات تتوافر بأن التوجيه،   دالقيادية، الفحية، فيه 

 ي ون دأن العملأ، بسير المتعلقة الفحية المتطل ات داستيعا  القرار، في اتخاذ دالسراة داردارية،

 .الواضحة المستق لية دالرؤية دالتخطيط التوجيه الاستراتي ا الى صادراه 

 المالية دالتقارير ال ياهات صراجن الى صادراه  ي ون بأن المالية، دذلك أن ت ون لدى المرشا المعرفة 

 دفلمملمما.

 ملمامه ممارسة ا  يعرصله صحا ماهع لديه ي ون لا بأن الصحية، دذلك أن يتمتع المرشا باللياصة 

 فاالأ. ملمامه بش لأ مداج اللازمة دالملمحية الشخصية المقومات دايتصاصاته، دتوافر

أن يتوفر في المرشا الخبرن العملية داللعلمية ال افية دالمحاس ة دالتا م  شأهلما أن تسلمص في داص  •
 مسيرن الشركة الى الاداج اممثلأ دتحقيق استراتي يتلما. 

 أن يتمتع المرشا بالقدرن الى التواصلأ الفعال دالتف ير الاستراتي ا.  •

يفءلأ م  س ق له الخبرن في اءوية م اللإ إدارات الشركات المساهمة التا لا تتعار  مع هشاط الشركة   •
 .دشركاتلما التابعة لتى لا تتعار  المصالا

مخالفة   بارت ابهي ون المرشا صد صدر صرار ضده م  ص لأ اللميئة أد أد جلمة صءائية أد رصابية يقضي    ألا •
جسيمة لحظام الشركات أد هظام السوق المالية دلوائحه التحفيذية بارت ابه جرم يعاصل اليه الحظام مخلأ  

 بامماهة أد الحزاهة أد يحطود اليه أد غش أد التيال أد تءليلأ.

دامماهة، • إداهته ب ر ة مخلة بالشرف  لعءوية الم للإ صد س ق  ي ون المرشا  أد  ألا  ي ون معسراه  دألا 
 مفلساه أد أص ا غير صالا لعءوية الم للإ دفقاه مد هظام أد تعليمات سارية في الممل ة.

الشركة   • دالعحاية دالاهتمام بمصالا  دالولاج  دامماهة  الصدق  لعءوية الم للإ بم ادئ  يلتزم المرشا  أن 
الاصة    دالمساهمين بالشركة  الم للإ  اءو  الاصة  ت ون  بأن  دذلك  الشخصية،  مصلحته  الى  دتقد لما 

ملمحية صادصة، دارفصات للشركة ا  أد معلومات م  رن ص لأ تحفيذ أد صفقة أد اقد مع الشركة أد إلدى  
ملأ شركاتلما التابعة، دت حل التعاملات التا تحطود الى تعار  في المصالا مع التحقق م  ادالة التعا

دالمس دليات   الواج ات  دأداج  الحوكمة،  لائحة  في  الواردن  المصالا  بتعار   الخاصة  امل ام  دمرااات 
 دامهظمة اميرى ذات العلاصة.الواردن في هظام الشركات دهظام السوق المالية دالحظام امساس 

مرااان التحوع في التأهيلأ العلما دالخبرن العملية، دمحا امدلوية في الترشيا للالتياجات المطلوبة م    •
 أصحا  الملمارات المحاس ة لعءوية الم للإ. 

 ألا يقلأ ادد اماءاج المستقلين ا  اءوي  أد  لث أاءاج الم للإ، أيلمما أكثر. •

ي ل أن يتمتع العءو المستقلأ بالاستقلال التام في مركزه دصراراته، دلا تحط ق اليه أد م  المسائلأ التا  •
 ( م  لائحة لوكمة الشركات.19ت  ر الى الاستقلال المحصوص اليلما في المادن )
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يحقق  • ما  اموماه دليلإ  يلتزم بما يحقق مصلحة الشركة  دأن  أن  ثلأ اءو الم للإ جميع المساهمين، 
 مصالا الم مواة التا  ثللما أد التا صوتلا الى تعييحه في الم للإ. 

أد  • إداهته في  أد  العامة،  ال معية  م   ازله بقرار  أد  أد دفاته  تحتلما اءوية اءو الم للإ باستقالته 
لعءوية الم للإ دفقاه مد  أص ا غير صالا  إذا  أد  إاساره،  أد  أد بإفلاسه  دامماهة،  جر ة مخلة بالشرف 

 أهظمة أد لوائا أد تعليمات سارية في الممل ة. 

ي ل الى اءو الم للإ أن يستقيلأ ص لأ هلماية مدته في الم للإ، في لال فقداهه مهليته للعملأ كعءو  •
ا زه أد  مداج    الم للإ،  اللازمين  ال لمد  أد  الوصلا  تخصيص  الى  صدرته  ادم  أد  أاماله،  ممارسة  ا  

مس دلياته في الم للإ، أما في لالة تعار  المصالا في ون العءو بالخيار في الحصول الى ترييص م   
 . ال معية العامة ي دد كلأ سحة أد تقديص استقالته

 

 الإدارةإجراءات انتخاب أعضاء مجلس  ثانياا:
الترشُا  تتولى   • با   فتا  ا   للإالان  للشركة  التحفيذية  اردارن  مع  التحسيق  دالم افآت  الترشيحات  ل حة 

 لعءوية الم للإ الشركة دفقاه لحظام الشركات دلائحة الحوكمة دتعليمات هيئة السوق المالية. 

 في مل يته هس ة لددد في دذلك الم للإ، لعءوية أكثر أد آير شخص أد هفسه ترشيا مساهص ل لأ يحق •
 .المال رأس

ي ل الى م  يرغل ترشيا هفسه لعءوية الم للإ الشركة إالان رغ ته بموجل إيطار ردارن الشركة دفق  •
المدد دالمواايد المحصوص اليلما في امهظمة داللوائا دالتعميمات دالقرارات السارية، دي ل أن يشملأ 

ة، دأيءاه تع ئة أد نموذج  هذا اريطار تعريفاه بالمرشا م  ليث سيرته الذاتية دم هلاته، ديبراته العملي 
 صادر م  هيئة السوق المالية. 

 لالات أد م  ا  العامة دلل معية للم للإ يفصا أن الم للإ لعءوية هفسه ترشيا في يرغل م  الى •

 :المصالا التا تشملأ  تعار 

 التا يرغل الشركة لحسا  تتص التا  دالعقود امامال في م اشرن غير أد م اشرن مصلحة دجود 

 .إدارتلما لم للإ الترشا في

 الذد تزادله.  الحشاط فردع ألد في محافستلما أد الشركة، محافسة شأهه م  املأ في اشتراكه 

ي ل الى المرشا الذد س ق له شغلأ اءوية الم للإ إلدى الشركات المساهمة تزديد الشركة ب يان ادد   •
 إدارات الشركات التا تولى اءويتلما.  دتاري  م اللإ 

إدارن  • م   بياهاه  الترشيا  بإيطار  يرفق  أن  الشركة  له شغلأ اءوية الم للإ  الذد س ق  ي ل الى المرشا 
 الشركة ا  آير ددرن تولى فيلما اءوية الم للإ متءمحاه المعلومات التالية: 

 ات الم للإ التا تملا يلال كلأ سحة م  سحوات الددرن. اجتمااادد  •

 ات.الاجتمااات التا لضرها العءو أصالة، دهس ة لءوره لم موع الاجتمااادد  •

ل حة م  تلك  الاجتمااالدائمة التا شارك فيلما العءو، دادد    الل ان • يلال كلأ   الل انات التا اقدتلما كلأ 
 ات. الاجتمااات التا لضرها، دهس ة لءوره إلى م موع الاجتمااسحة م  سحوات الددرن، دادد 

 ي ل توضيا صفة العءوية، أد ما إذا كان العءو تحفيذد أد اءو غير تحفيذد أد اءو مستقلأ. •
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شخص  • ا   ممثلأ  أهه  أم  الشخصية  بصفته  مترشحاه  العءو  كان  إذا  ما  أد  العءوية،  ط يعة  توضيا  ي ل 
 اات ارد. 

الترش • ل حة  المالية  تقوم  السوق  هيئة  بتزديد  للشركة  التحفيذية  اردارن  مع  بالتحسيق  دالم افآت  يحات 
لشركة دفقاه لحموذج السيرن الذاتية للمرشا لعءوية م للإ ل بالسير الذاتية للمرشحين لعءوية الم للإ  

ساهمة المدرجة في السوق المالية السعودية )تدادل(، بارضافة إلى أد هس  م  إيطار  المإدارن الشركة  
 الترشيا دمرفقاته. 

 ي ل الى ل حة الترشيحات دالم افآت تحفيذ أد ملالظات ترد م  ال لمات المختصة لول أد مرشا.  •

التصويلا • دارجراجات   يقتصر  دالمعايير  للسياسات  دفقاه  أهفسلمص  رشحوا  م   الى  العامة  ال معية  في 
 المتقدم ذكرها.

 

 اختيار وتكوين مجلس الإدارة ثالثاا: 

 تشكيل مجلس الإدارة   .1

ا   لا ة. • يقلّأ  ألا  الى  أاءائه،  ادد  امساسي  الحظام  ديحدد  إدارن،  م للإ  الشركة  الحظام   دهص يدير 
( س عة أاءاج تعيحلمص ال معية العامة  7امساسي للشركة أن يتولى إدارن الشركة م للإ إدارن م لف م  )

 ( سحوات.3العادية لمدن لا تزيد ا   لاث )

يت ون الم للإ، في جميع امدصات، م  أغل ية أاءاج ليسوا أاءاجه تحفيذيين، دادد م  اماءاج المستقلين   •
 (، أد  لث أاءاج م للإ اردارن )أيلمما امكبر(.2لا يقلأ اددهص ا  ا حين )

ط قاه للحظام امساسي، الى م للإ اردارن أن يعين رئيساه للم للإ دي وز له أن يعين اءواه محتدباه أد هائ اه  •
 للرئيلإ. 

اردارن. دتفسر كلمة   • أاءاج م للإ  أغل ية  جاهل  باري ا  م   ايتيار رئيلإ الم للإ م  يلال تصويلا  يتص 
 % م  أاءاج م للإ اردارن. 50"أغل ية" باات ارها موافقة هس ة تت ادز 

تعُتبر ال معية العامة مس دلة ا  تعيين أاءاج م للإ اردارن لمدن يحددها الحظام امساسي. دالى أد   •
( سحوات. دم  المسموت إاادن تعيين ذات اماءاج في هلماية 4لال، فإن تلك المدن ي ل ألا تت ادز أربع )

 مدد يدمة أاءاج م للإ  المدن طالما كان ذلك لا يتعار  مع الحظام امساسي. دليلإ هحاك أد صيد الى
 اردارن، أد أد امر إج ارد للتقااد.  

 ي ل ألا يشغلأ رئيلإ الم للإ أد محصل تحفيذد في الشركة، مثلأ: مدير امصسام أد العمليات. •

( شركات مساهمة مدرجة في 5ي ل ألا ي ون اءو م للإ اردارن اءواه في م للإ إدارن أكثر م  يملإ )  •
 ذات الوصلا. 

الى الشركة أن تخطر هيئة السوق المالية بأسماج أاءاج م للإ اردارن دب يان لعءوياتلمص )في شركات   •
( أيام املأ م  تاري  بدج مدن الم للإ، أد م  تاري  تعييحلمص، أد  5مساهمة أيرى(، دذلك يلال يمسة )

أيام املأ م  لددث    (5التاريخين أصر ، دكذلك بأية تغييرات صد ت  ر الى اءويتلمص، دذلك يلال يمسة ) 
 تلك التغييرات. 
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 مؤهلات عضو المجلس  .2

للأهظمة   • ط قاه  اللازمة،  الحددد  في  دالخبرن  الاستقلالية  بمتطل ات  اردارن  م للإ  أاءاج  يفا  أن  ي ل 
 دالقوااد داللوائا السارية. 

ي ل أن ي ون أاءاج م للإ اردارن أفراداه يتمتعون بالشرف دالحزاهة، ديلمتمون بقيمة المساهمة الى  •
 المدى الطويلأ.

ي ل أن ي ون أاءاج م للإ اردارن مستعدي  لت ريلإ دصلا كاف للحلمو  بواج اتلمص دمس دلياتلمص بش لأ  •
فعال، دأن ي وهوا ملتزمين بالخدمة في الم للإ لمدن طويلة. دي وز ماءاج م للإ اردارن العملأ في 

دمس د  داج اتلمص  جميع  أداج  الى  صادري   ي وهوا  أن  اامة، شريطة  لدى شركات  أيرى  لياتلمص  م اللإ 
 بالقدر اللازم م  المس دلية. 

في   • رداداه  ي وهوا  دأن  كبرى،  مس دليات  تتحملأ  محاصل  بخبرن في  اردارن  م للإ  أاءاج  يتمتع  أن  ي ل 
الشركات أد الم سسات التا يرت طون بلما، دأن ي ون ايتيارهص م سساه الى المساهمات التا   حلمص 

 تقد لما للم للإ. 

دجلمات  • تقديص  دالى  الشركة  أامال  معرفة  الى  داازمين  صادري   اردارن  م للإ  أاءاج  ي ون  أن  ي ل 
 هظرهص الشخصية. 

الاستراتي ا،  • دالمحظور  الرؤية،  ها:  اردارن  م للإ  أاءاج  بلما  يتمتع  أن  ي ل  التا  الملمارات  أهص  إن 
المالية،    دامموردالحلإ اردارد السليص، دالقدرن الى إدارن اللميئات دارشراف اليلما، دمعرفة امهظمة  

 دكذلك بعض المعرفة المحددن في الم ال الذد تعملأ فيه الشركة. 

 
 عوارض الستقلال  .3

الى   • دالتصويلا  آرائه  دإبداج  ملمامه  ممارسة  الى  صادراه  المستقلأ  اردارن  م للإ  اءو  ي ون  أن  ي ل 
القرارات بموضواية دلياد، بما يُعين م للإ اردارن الى اتخاذ القرارات السليمة التا تسلمص في تحقيق  

 مصالا الشركة. 

الى م للإ اردارن أن ي رد تقييماه سحوياه لمدى تحقق استقلال العءو دالتأكد م  ادم دجود الاصات أد   •
 ظردف ت  ر أد     أن ت  ر فيه. 

ما    –الى س يلأ المثال لا الحصر    –  اردارن المستقلأمع الاستقلال اللازم توافره في اءو م للإ    يتحافى •
 يلي: 

   أد أكثر م  أسلمص الشركة أد م  أسلمص شركة أيرى م     المئةأن ي ون مال اه لما هس ته يمسة في
 م مواتلما أد له صلة صرابة مع م   لك هذه الحس ة. 

    م أيرى  شركة  في  أد  الشركة  في  اردارن  م للإ  أاءاج  م   أد  مع  صرابة  صلة  له  ت ون  أن 
 م مواتلما.

 .أن ت ون له صلة صرابة مع أد م  ك ار التحفيذيين في الشركة أد في شركة أيرى م  م مواتلما 

  .أن ي ون اءو م للإ إدارن في شركة أيرى م  م مواة الشركة المرشا لعءوية م للإ إدارتلما 
  ،أن يعملأ أد كان يعملأ موظفاه يلال العامين الماضيين لدى الشركة أد شركة أيرى م  م مواتلما

م   أيرى  أد شركة  الشركة  مع  متعاملأ  أيطرف  أد  الشركة  لدى  لحصص سيطرن  مال اه  ي ون  أن  أد 
 م مواتلما، كمراجعا الحسابات دك ار المورّدي  يلال العامين الماضيين. 
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 .أن ت ون له مصلحة م اشرن أد غير م اشرن في امامال دالعقود التا تتص لحسا  الشركة 
  أن يتقاضى م الغ مالية م  الشركة الادن الى م افأن اءوية م للإ اردارن أد أد م  ل اهه تزيد

% م  م افاته في العام السابق التا تحصلأ اليلما مقابلأ اءوية م للإ 50( ريال أد  200,000ا  )
 اردارن أد أد م  ل اهه أيلمما أصلأ.  

   تزادله الذد  الحشاط  فردع  ألد  يت ر في  أن  أد  الشركة،  محافسة  شأهه  م   املأ  يشترك في  أن 
 الشركة. 

  .أن ي ون صد أمضى ما يزيد الى تسع سحوات متصلة أد محفصلة في اءوية م للإ إدارن الشركة 

 ي ل للما الحصول الى ترييص   اردارن التام  ص يلأ المصلحة الحافية لاستقلالية اءو م للإ    لا تعد
لتل يةالاامال دالعقود التا تتص مع اءو م للإ    العادية،م  ال معية العامة   التياجاته    اردارن 

تملا هذه الاامال دالعقود بحفلإ امدضاع دالشردط التا تت علما الشركة مع اموم   إذاالشخصية  
  .ما لم تر ل حة الترشيحات يلاف ذلك ،المتعاصدي  دالمتعاملين دكاهلا ضم  هشاط الشركة المعتاد

 

 القيود المفروضة على عضوية المجلس  .4
ي ل الى كلأ شخص يعملأ كعءو بالم للإ أن ي رس ما يلزم م  الوصلا دالاهتمام للوفاج بالتزاماته كعءو  •

لءور   الرئيسية  الالتزامات  دتشتملأ  التغيل  اجتماابالم للإ.  دادم  العامة  دال معية  اردارن  م للإ  ات 
احلما إلا لعذر مشردع يخطر به رئيلإ الم للإ مس قاه، أد مس ا  طارئة، دإجراج المراجعات ال افية للمواد  

 ات. جتمااارادادية للا 

ءاج م للإ اردارن أيءا العملأ الى لصول الشركة الى د ائق تأمين معقولة الى أاءاج م للإ  يحق ما •
لدى   امهظمة  به  تسما  لد  أصصى  إلى  التعويءات  مزايا  يحقق  بما  احلمص،  بالحيابة  دالمس دلين  اردارن 

 سلطة الايتصاص التا تص تأسيلإ الشركة في هطاصلما، دلسل الو ائق التحظيمية للشركة.
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 لئحة تنظيم عمل مجلس الإدارة 

 

 المقدمة

صد صاملا الشركة بإاداد لائحة ل يفية تحظيص املأ م للإ الادارن، دتقوم هذه الم ادئ بوضع مفلموم اام لمعايير 
 السلوك المطلوبة دالتا ي ل الالتزام بلما دها كما يلي: 

 الملمارن دالعحاية دالحرص، دذلك بممارسة أاماله بملمارن داحاية دلرص.  •

دفعالية   • بمس دلية  ش دهه،  لتحظيص  المعقولة  الوسائلأ  جميع  باتخاذ  دذلك  دالرصابة،  اردارن  فعالية 
 دااتماد سياسات دهظص ملائمة ردارن المخاطر. 

 ذات العلاصة    تحددها ال لماتال فاية المالية، دذلك بالالتفاظ بموارد مالية كافية لسل القوااد التا  •

التعادن مع هيئات الرصابة دارشراف، دم  ذلك ارفصات لللميئة ا  أد لدث أد تغيير جوهرد في املياته   •
 أد هي له التحظيما. 

 التواصلأ مع المساهمين، دذلك بتزديدهص بالمعلومات بصورن داضحة داادلة دغير مءللة.  •

 ، دذلك بمعاملتلمص بإهصاف دادل، دمرااان مصالحلمص.  مصالا المساهمينمرااان  •

 ادم تءار  المصالا.  •

ي ل الى م للإ اردارن، ديتحملأ م للإ الادارن المس دلية الرئيسية ا  مراص ة أامال دش دن الشركة.   •
 في جميع امدصات، التصرف بأماهة دهزاهة دجدية م  جميع الحوالا.

يرااا م للإ الادارن في كلأ تعاملات الشركة مع ال ميع ت ون صائمة الى اسلإ هظامية اادلة ديحرص   •
 . الى تويا العدالة دالاهصاف سواج في تعاملات الشركة مع العملاج م  موردي  اد مساهمين اد موظفين

 
 الهدف من لئحة كيفية تنظيم عمل المجلس  .1

 دتتمثلأ امهداف الرئيسية لم للإ اردارن فيما يلي: 

 دضع توجلمات السياسات دامهداف امساسية للشركة.   •

 الادارية في الشركة.  امهشطة دالاامالارشراف الى  •

 تحديد المخاطر الرئيسية مامال الشركة، دالتأكد م  دجود أهظمة فعالة لمراص ة دإدارن تلك المخاطر. •

 لماية دتعزيز أصول مساهما الشركة درااية مصالحلمص بش لأ اام. •

دالحفاظ الى   • الدايلية،  السياسات  التحفيذد، دتط يق  الرئيلإ  ضمان استمرارية الشركة م  يلال تعيين 
 اردارن.  فاالية م للإ

 . العملأ دالحزاهةالى مستوى االٍ م  أيلاصيات  دالمحافظة يلال بحاجتوفير القيادن دالتوجيه للشركة م    •

 .التحظيمية دالتحفيذية دالتشريعية الالتزام للمتطل اتضمان  •
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 التشكيل  .2

أن   • للشركة  الحظام امساسي  )  يتولىهص  م   إدارن م لف  الشركة م للإ  أاءاج تعيحلمص 7إدارن  ( س عة 
دي وز إاادن اهتخا  أاءاج م للإ اردارن ديستخدم  ،ال معية العامة العادية لمدن لا تزيد ا   لاث سحوات

 لاهتخا  أاءاج الم للإ.   التراكماالتصويلا 

ي ل الى م للإ اردارن أن يعين أمين سر للم للإ. كما ي وز للم للإ أن يعين مستشاراه له أد أكثر في   •
 مختلف ش دن الشركة ديحدد الم للإ م افآتلمص.

يحق ل لأ مساهص ترشيا هفسه أد شخص آير أد أكثر لعءوية م للإ اردارن، دذلك في لددد هس ة مل يته   •
 في رأس المال. 

دالمعرفة   • الخبرن  فيلمص  تتوافر  مم   الملمحية  ال فاية  ذدد  م   اردارن  م للإ  اءو  ي ون  أن  يُشترط 
دالملمارن دالاستقلال اللازم، بما   ّحه م  ممارسة ملمامه ب فاجن داصتدار، ديراع أن يتوافر فيه الى دجه  

 الخصوص ما يلي: 

 القيادن  القدرن الأ 

  ال فاجن 

  القدرن الأ التوجيه 

  المعرفة المالية 

  اللياصة الصحية 

أكثر م  يملإ شركات  ألايُشترط   • إدارن  اردارن اءوية م للإ  مساهمة مدرجة في  يشغلأ اءو م للإ 
 السوق في آن دالد. 

 ي ل أن ي ون أغل ية أاءاج م للإ اردارن م  غير التحفيذيين.  •

يحظر ال مع بين محصل رئيلإ م للإ اردارن دأد محصل تحفيذد بالشركة مثلأ محصل الرئيلإ التحفيذد أد  •
 العءو المحتد  أد المدير العام. 

 ( أد  لث الم للإ أيلمما أكثر. 2ي ل ألا يقلأ أاءاج م للإ اردارن المستقلين ا  اءوي  ) •

الى الشركة إشعار اللميئة بأسماج أاءاج م للإ اردارن دصفات اءويتلمص يلال يمسة أيام املأ م  تاري   •
تاري  تعييحلمص    بدج ددرن م للإ م   أد  أصر     –اردارن  يلال   –أيلمما  دأد تغييرات تطرأ الى اءويتلمص 

 يمسة أيام املأ م  تاري  لددث التغييرات.

دذلك   الشركة  مصلحة  يحقق  بما  داج اتلمص  دتحفيذ  صلالياتلمص  ممارسة  الشركة  إدارن  م للإ  أاءاج  الى  ي ل 
 أصرها م للإ اردارن دفقا للمادن الثالثة دالعشردن م  لائحة لوكمة الشركات. التابالتوافق مع لائحة الصلاليات 

 
 سياسات ومعايي وإجراءات الترشيح والتعيي في مجلس الإدارة   .3

التمتع بقدر كاف م  المعرفة باممور اردارية دالمالية دأن ي ون ملماه بالقوااد داللوائا دالتشريعات ذات   •
 دداج ات م للإ اردارن.  اللميئة دبحقوقالعلاصة يصوصاه الصادرن ا  

كثر م  يملإ شركات مساهمة مدرجة في السوق المالية في م ألا يشغلأ اءو الم للإ اءوية الم للإ  •
 .آن دالد

 المرشا موظفاه ل ومياه. ألا ي ون  •
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دالاستقلال   • دالملمارن  دالمعرفة  الخبرن  فيلمص  تتوافر  مم   الملمحية  ال فاية  ذدد  م   المرشا  ي ون  أن 
 اللازم، بما   ّحه م  ممارسة ملمامه ب فاجن داصتدار، ديرااى أن يتوافر فيه الى دجه الخصوص ما يلي: 

أن تتوافر في المرشا القدرن الى القيادن، دذلك بأن يتمتع بملمارات صيادية ت هله لمحا الصلاليات بما   •
داميلاق  بالقيص  دالتقيد  الفاالة  اردارن  م ال  الممارسات في  أفءلأ  دتط يق  امداج  تحفيز  إلى  ي دد 

 الملمحية. 

دالشخصية  • الملمحية،  دالملمارات  العلمية،  الم هلات  فيه  تتوافر  بأن  دذلك  بال فاجن،  المرشا  يتمتع  أن 
الحالية   الشركة  بأهشطة  الصلة  ذات  العملية  دالخبرات  التدريل،  دمستوى  أد    دالمستق لية،المحاس ة، 

 أد الحوكمة، فءلاه ا  الرغ ة في التعلص دالتدريل.  القاهون،أد  المحاس ة،أد  الاصتصاد،أد  باردارن،

تتوافر فيه القدرات الفحية، دالقيادية، داردارية،   • بأن  التوجيه، دذلك  أن تتوافر في المرشا القدرن الى 
الى  صادراه  ي ون  دأن  العملأ،  بسير  المتعلقة  الفحية  المتطل ات  داستيعا   القرار،  اتخاذ  في  دالسراة 

 التوجيه الاستراتي ا دالتخطيط دالرؤية المستق لية الواضحة. 

المالية   • دالتقارير  ال ياهات  صراجن  الى  صادراه  ي ون  بأن  دذلك  المالية،  المعرفة  المرشا  لدى  ت ون  أن 
 دفلمملمما.

ملمامه  • ممارسة  ا   يعرصله  صحا  ماهع  لديه  ي ون  لا  بأن  دذلك  الصحية،  باللياصة  المرشا  يتمتع  أن 
 دايتصاصاته، دتوافر المقومات الشخصية دالملمحية اللازمة مداج ملمامه بش لأ فاالأ.

أن يتوفر في المرشا الخبرن العملية داللعلمية ال افية دالمحاس ة دالتا م  شأهلما أن تسلمص في داص  •
 مسيرن الشركة الى الاداج اممثلأ دتحقيق استراتي يتلما. 

 أن يتمتع المرشا بالقدرن الى التواصلأ الفعال دالتف ير الاستراتي ا.  •
الخبرن في اءوية م اللإ إدارات الشركات المساهمة التا لا تتعار  مع هشاط الشركة  له   يفءلأ م  س ق •

 .دشركاتلما التابعة لتى لا تتعار  المصالا

مخالفة   بارت ابهي ون المرشا صد صدر صرار ضده م  ص لأ اللميئة أد أد جلمة صءائية أد رصابية يقضي    ألا •
جسيمة لحظام الشركات أد هظام السوق المالية دلوائحه التحفيذية بارت ابه جرم يعاصل اليه الحظام مخلأ  

 بامماهة أد الحزاهة أد يحطود اليه أد غش أد التيال أد تءليلأ.

أد  • ي ون معسراه  دألا  دامماهة،  إداهته ب ر ة مخلة بالشرف  لعءوية الم للإ صد س ق  ي ون المرشا  ألا 
 مفلساه أد أص ا غير صالا لعءوية الم للإ دفقاه مد هظام أد تعليمات سارية في الممل ة.

الشركة   • دالعحاية دالاهتمام بمصالا  دالولاج  دامماهة  الصدق  لعءوية الم للإ بم ادئ  يلتزم المرشا  أن 
الاصة   بالشركة  الم للإ  اءو  الاصة  ت ون  بأن  دذلك  الشخصية،  مصلحته  الى  دتقد لما  دالمساهمين 

لشركة أد إلدى  ملمحية صادصة، دارفصات للشركة ا  أد معلومات م  رن ص لأ تحفيذ أد صفقة أد اقد مع ا
شركاتلما التابعة، دت حل التعاملات التا تحطود الى تعار  في المصالا مع التحقق م  ادالة التعاملأ 
دالمس دليات   الواج ات  دأداج  الحوكمة،  لائحة  في  الواردن  المصالا  بتعار   الخاصة  امل ام  دمرااات 

 دامهظمة اميرى ذات العلاصة.الواردن في هظام الشركات دهظام السوق المالية دالحظام امساس 

مرااان التحوع في التأهيلأ العلما دالخبرن العملية، دمحا امدلوية في الترشيا للالتياجات المطلوبة م    •
 أصحا  الملمارات المحاس ة لعءوية الم للإ. 

 ا  اءوي  أد  لث أاءاج الم للإ، أيلمما أكثر. ألا يقلأ ادد اماءاج المستقلين •
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ي ل أن يتمتع العءو المستقلأ بالاستقلال التام في مركزه دصراراته، دلا تحط ق اليه أد م  المسائلأ التا  •
 ( م  لائحة لوكمة الشركات.19ت  ر الى الاستقلال المحصوص اليلما في المادن )

يحقق  • ما  اموماه دليلإ  يلتزم بما يحقق مصلحة الشركة  دأن  أن  ثلأ اءو الم للإ جميع المساهمين، 
 مصالا الم مواة التا  ثللما أد التا صوتلا الى تعييحه في الم للإ. 

أد  • إداهته في  أد  العامة،  ال معية  م   ازله بقرار  أد  أد دفاته  تحتلما اءوية اءو الم للإ باستقالته 
لعءوية الم للإ دفقاه مد  أص ا غير صالا  إذا  أد  إاساره،  أد  أد بإفلاسه  دامماهة،  جر ة مخلة بالشرف 

 أهظمة أد لوائا أد تعليمات سارية في الممل ة. 

ي ل الى اءو الم للإ أن يستقيلأ ص لأ هلماية مدته في الم للإ، في لال فقداهه مهليته للعملأ كعءو  •
ا زه أد  مداج    الم للإ،  اللازمين  ال لمد  أد  الوصلا  تخصيص  الى  صدرته  ادم  أد  أاماله،  ممارسة  ا  

مس دلياته في الم للإ، أما في لالة تعار  المصالا في ون العءو بالخيار في الحصول الى ترييص م   
 ال معية العامة ي دد كلأ سحة أد تقديص استقالته. 

 

 شروط قبول العضو المستقل  .4

الى  ي ل   • دالتصويلا  آرائه  دإبداج  ملمامه  ممارسة  الى  صادراه  المستقلأ  اردارن  م للإ  اءو  ي ون  أن 
القرارات بموضواية دلياد، بما يُعين م للإ اردارن الى اتخاذ القرارات السليمة التا تسلمص في تحقيق  

 مصالا الشركة 

 .( أد  لث الم للإ أيلمما أكثر2ي ل ألا يقلأ أاءاج م للإ اردارن المستقلين ا  اءوي  ) •

ما    –الى س يلأ المثال لا الحصر    –  اردارن المستقلأمع الاستقلال اللازم توافره في اءو م للإ    يتحافى •
 يلي: 

   أد أكثر م  أسلمص الشركة أد م  أسلمص شركة أيرى م     المئةي ون مال اه لما هس ته يمسة في  أن
 م مواتلما أد له صلة صرابة مع م   لك هذه الحس ة. 

    م أيرى  شركة  في  أد  الشركة  في  اردارن  م للإ  أاءاج  م   أد  مع  صرابة  صلة  له  ت ون  أن 
 م مواتلما.

 .أن ت ون له صلة صرابة مع أد م  ك ار التحفيذيين في الشركة أد في شركة أيرى م  م مواتلما 

  .أن ي ون اءو م للإ إدارن في شركة أيرى م  م مواة الشركة المرشا لعءوية م للإ إدارتلما 

  ،أن يعملأ أد كان يعملأ موظفاه يلال العامين الماضيين لدى الشركة أد شركة أيرى م  م مواتلما
طرف متعاملأ مع الشركة أد شركة أيرى م    أد أن ي ون مال اه لحصص سيطرن لدى الشركة أد أد

 م مواتلما، كمراجعا الحسابات دك ار المورّدي  يلال العامين الماضيين. 

 .أن ت ون له مصلحة م اشرن أد غير م اشرن في امامال دالعقود التا تتص لحسا  الشركة 
  أن يتقاضى م الغ مالية م  الشركة الادن الى م افأن اءوية م للإ اردارن أد أد م  ل اهه تزيد

% م  م افاته في العام السابق التا تحصلأ اليلما مقابلأ اءوية م للإ 50( ريال أد  200,000ا  )
 اردارن أد أد م  ل اهه أيلمما أصلأ.  

   تزادله الذد  الحشاط  فردع  ألد  يت ر في  أن  أد  الشركة،  محافسة  شأهه  م   املأ  يشترك في  أن 
 الشركة. 

 تسع سحوات متصلة أد محفصلة في اءوية م للإ إدارن الشركة.   صد أمضى ما يزيد الى أن ي ون 
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للما الحصول الى ترييص م     اردارن التام  ص يلأ المصلحة الحافية لاستقلالية اءو م للإ    لا تعد • ي ل 
  إذا التياجاته الشخصية   اردارن لتل يةالاامال دالعقود التا تتص مع اءو م للإ    ،ال معية العامة العادية

المتعاصدي    اموم  مع  الشركة  تت علما  التا  دالشردط  امدضاع  بحفلإ  دالعقود  الاامال  هذه  تملا 
 . ما لم تر ل حة الترشيحات يلاف ذلك ،دالمتعاملين دكاهلا ضم  هشاط الشركة المعتاد

 
 انتهاء عضوية مجلس الإدارة والعزل من المجلس  .5

 مدن العءوية ت ون  لاث سحوات صابلة للت ديد ما لم يحدد هظام الشركة امساس يلاف ذلك. •

• ( ( م  هظام الشركات، دالحظام امساسي، تحتلما اءوية اءو م للإ اردارن 69( د)68ط قاه لحص المادن 
احد اهتلماج اءوية الم للإ أد إهلمائلما. دتتمتع ال معية العامة العادية بحق ازل جميع أد بعض م  أاءاج  

 م للإ اردارن، دلعءو م للإ إدارن الشركة أن يعتزل.

 

 الستقالة  .6

في لال استقالة رئيلإ دأاءاج م للإ اردارن، دجل اليلمص داون ال معية العامة العادية إلى الاهعقاد   •
لاهتخا  م للإ إدارن جديد، دل  تص ا الاستقالة سارية إلا لين اهتخا  الم للإ ال ديد، الى ألا تت ادز مدن  

 ( يوماه م  تاري  الاستقالة.120داشري  ) مئةاستمرار الم للإ المستقيلأ في أداج ملمامه 

ي وز للمدير أن يستقيلأ م  م للإ اردارن بموجل إبلاغ م تو  يوجلمه إلى رئيلإ الم للإ. أما إذا استقال   •
رئيلإ الم للإ، في ل اليه أن يوجه اربلاغ إلى باصا أاءاج الم للإ دأمين سر الم للإ، دتعُد الاستقالة 

 م  التاري  المحدد في اربلاغ.  -في الحالتين-هافذن 

الى أاءاج م للإ اردارن ار  استقالتلمص في لالة لددث أد تغير جوهرد في مس دلياتلمص الشخصية،  •
بما في ذلك أد تغير في مس دليات دظيفتلمص الرئيسية لدى الم للإ أد أد م  ل اهه. ديتُوصعَ م  أاءاج 

 م للإ اردارن ار  استقالتلمص في دصلا تقاادهص أد استقالتلمص م  الشركة.

 

 الإنهاء .7

لل معية   • دي وز  امساسي.  دالحظام  الشركات  لحظام  دفقا  مدته،  باهتلماج  اردارن  م للإ  اءوية  تحتلما 
(  3العامة العادية، بحاج الى توصية م  م للإ اردارن، إهلماج اءوية م  تغيّل م  اماءاج ا  لءور  لا ة )

ات متفرصة يلال مدن اءويته ددن اذر مشردع يق له م للإ اردارن. اجتماا(  5ات متتالية أد يمسة ) اجتماا
دمع ذلك ي وز لل معية العامة العادية في كلأ دصلا ازل جميع أاءاج م للإ اردارن أد بعءلمص، دالى  
ال معية العامة العادية في هذه الحالة اهتخا  م للإ إدارن جديد أد م  يحلأ محلأ العءو المعزدل بحسل  

 املوال.

 

 دور ومسؤوليات رئيس مجلس الإدارة  .8
غير  • ايتيار اءو  ي وز  لرئاسة الم للإ دكذلك  تحفيذد  غير  بغال ية امصوات، اءو  اهتخا ،  الى الم للإ 

 تحفيذد هائ اه للرئيلإ دي وز للم للإ أن يعين اءواه محتدباه. 

يحظر ال مع بين محصل رئيلإ م للإ اردارن دأد محصل تحفيذد في الشركة مثلأ محصل العءو المحتد  أد  •
 .الرئيلإ التحفيذد أد المدير العام



  

 

 2025لائحة الحوكمة لشركة أيان للاستثمار 

40 

 

ارشارن اليلما في لائحة لوكمة   الل انيحظر الى رئيلإ م للإ اردارن رئاسة أد ل حة ادا   • التا لم يتص 
 .هيئة السوق المالية

 لا ي وز أن ي ون رئيلإ الم للإ اءواه في ل حة المراجعة.  •

 لا ي وز تعيين الرئيلإ التحفيذد رئيساه لم للإ إدارن الشركة يلال السحة امدلى م  اهتلماج يدماته.   •

 .املأ دإاادن تعيين رئيلإ الم للإ في أد دصلا دذلك بغال ية أصوات اماءاج اردارن إهلماج    لم للإ  •

م للإ   • بتفويضيقوم  مداج    اردارن  اللازمة  الصلاليات  د ححه  الم للإ  أامال  لتحظيص  الم للإ  رئيلإ 
 ملمامه. 

الرئيلإ التحفيذد. دي ل الى    اردارن دمسئولياتي ل ألا ي ون هحاك تدايلأ بين مسئوليات رئيلإ م للإ   •
ايتصاص  التا ت ون م   التحفيذية  القيام بالملمام  الالتزام بددره ارشرافي دادم  اردارن  رئيلإ م للإ 

 الرئيلإ التحفيذد. 

 :اردارن بالتالييقوم رئيلإ م للإ  •
  امر لت ادل  امجواج المحاس ة  اردارن، دتوفير  ج دالمحاصشة المفتولة بين كلأ آ تحظيص املأ م للإ 

جميع  اردارن بمحاصشةاماءاج للمواضيع التا تدرج في جددل امامال دالتحقق م  صيام م للإ  
 الموضواات امساسية بش لأ فعال دفي الوصلا المحاسل. 

   دالواضحة ال املة  المعلومات  الى  المحاسل  الوصلا  في  اردارن  م للإ  أاءاج  لصول  ضمان 
 دالصحيحة دغير مءللة.

  التحقق م  صيام م للإ اردارن بمحاصشة جميع الموضواات امساسية بش لأ فعال دفي الوصلا
 المحاسل. 

 حظام امساسي  ال يحص اليه هظام الشركات دلوائحه التحفيذية د   اتمثيلأ الشركة أمام الغير دفق م
 للشركة.

 .تش يع أاءاج م للإ اردارن الى ممارسة ملماملمص بفعالية دبما يحقق مصلحة الشركة 

  .ضمان دجود صحوات للتواصلأ الفعلي مع المساهمين دإيصال آرائلمص إلى م للإ اردارن 

  دبين التحفيذية  داردارن  اردارن  م للإ  م   كلأ  بين  الفعالة  دالمشاركة  ال حاجن  العلاصات  تش يع 
 اماءاج التحفيذي  دغير التحفيذي  دالمستقلين، دإي اد  قافة تش ع الى الحقد ال حاج. 

   ات م للإ اردارن مع اميذ بعين الاات ار أد مسألة يطرللما ألد أاءاج  اجتمااإاداد جددل أامال
احد  التحفيذد  دالرئيلإ  الم للإ  أاءاج  مع  دالتشادر  الحسابات،  مراجع  يثيرها  أد  اردارن  م للإ 

 إاداد جددل أامال الم للإ. 

  تحفيذد في أد  لءور  ددن  التحفيذيين  غير  اردارن  م للإ  أاءاج  مع  ددرية  بصفة  لقاجات  اقد 
 الشركة. 

   اهعقاد لمواايد  درئاسة  اجتمااالترتيل  امامال  جددل  دإاداد  لاهعقادها  دالداون  الم للإ  ات 
 ار ثالتا تُالى القرارات. مع اميذ في الاات ار كافة المسائلأ    ات دتحظيص املية التصويلاالاجتماا

دالتشادر مع أاءاج   امامال،مراجع الحسابات احد إاداد جددل  اردارن أدم  ص لأ ألد أاءاج م للإ 
 امامال. الم للإ دالرئيلإ التحفيذد احد إاداد جددل 
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   لقاجات تحفيذد في اقد  أد  لءور  ددن  التحفيذيين  غير  اردارن  م للإ  أاءاج  مع  ددرية  بصفة 
 الشركة. 

  ات دالتوصيع اليلما. الاجتمااتحظيص محاضر 

   إبلاغ ال معية العامة العادية احد اهعقادها بامامال دالعقود التا ي ون ملد أاءاج م للإ اردارن
مصلحة م اشرن أد غير م اشرن فيلما، الى أن يتءم  هذا اربلاغ المعلومات التا صدملما العءو  

إبلاغ م للإ اردارن  بش لأ كاملأ دفورد بأد مصلحة له م اشرن كاهلا أم غير  )إلى م للإ اردارن   
تلك   ط يعة  اربلاغ  ذلك  يتءم   دأن  الشركة،  لحسا   تتص  التا  دالعقود  امامال  في  م اشرن 
بش لأ   اليلما  الحصول  المتوصع  دالفائدن  بلما،  معحيين  أشخاص  أد  دأسماج  دلدددها  المصلحة 

م اشر م  تلك الم أد غير  مالية، دالى ذلك م اشر  غير  أم  مالية  الفائدن  تلك  أكاهلا  صلحة سواج 
هظام   مل ام  دفقاه  دذلك  ذلك،  بشأن  يصدر  صرار  أد  الى  التصويلا  المشاركة في  ادم  العءو 
الشركات دهظام السوق المالية دلوائحلمما التحفيذية.( دأن يرفق هذا الت ليغ تقرير ياص م  مراجع 

 لسابات الشركة الخارجا. 

 .رئاسة ال معية العامة للمساهمين أد تفويض م  يحو  احه في رئاسة ال معية م  اماءاج 

   يعتبر م  ضم  محتويات التقرير السحود للشركة،    اردارن الذدارشراف الى إاداد تقرير م للإ
 الشاملأ مهشطة الم للإ يلال العام.

   القءاج دهيئات التح يص دارشراف الى العلاصات بين    دأمامتمثيلأ الشركة في الاصتلما مع الغير
 الم للإ دال لمات الدايلية دالخارجية اميرى.

   الالتزام    دمعاييربمستوى    الارتقاج  اردارن فيداص جلمود م للإ م   دالتأكد  الحوكمة بالشركة 
 بامهظمة داللوائا ذات العلاصة في جميع امدصات.

   للشركة أد التا يفوضلما إليه م للإ الصلاليات الموكلة إليه بموجل الحظام امساسي  ممارسة 
 دصلا لآير. اردارن م 

  .في جميع املوال لا ي وز أن يحفرد شخص بالسُلطة المطلقة لاتخاذ القرارات في الشركة 

  الاجتماع ات، يقوم هائل رئيلإ الم للإ برئاسة الاجتماا ألد  ا اردارن رئيلإ م للإ  في لالة غيا  
اماءاج  أصوات  بأغل ية  دذلك  بملمامه  للقيام  الم للإ  أاءاج  ألد  ايتيار  يتص  غيابة  لالة  دفي 

 . جتماعالحاضري  للا 

 المساهمين دمحاصشتلما معلمص يعملأ الى إطلاع بقية أاءاج الم للإ الى أراج . 
 

 مهام أعضاء مجلس الإدارة وواجباتهم  .9
الصلاليات   • ب ميع  الاضطلاع  الشركة  إدارن  م للإ  الى  العامة،  ال معية  بصلاليات  المساس  ادم  مع 

الضردرية ردارن الشركة. ديتمتع الم للإ بسلطة ت وي  ل ان أد تفويض بعض م  صلالياته للغير، الى أن 
يت حل   أن  الم للإ  دالى  الشركة.  أمام  الحلماية  مس دليته في  م   الم للإ  يعفا  لا  التفويءات  ذلك 

 العامة أد محا تفويءات ددن إطار زمحا محدد. 

العامة العادية دغير   • بال معية  للشركة، دمع ادم المساس بالصلاليات المحوطة  للحظام امساسي  ط قاه 
 العادية، يتمتع م للإ اردارن ب ميع الصلاليات اللازمة ردارن أامال الشركة دارشراف الى جميع ش دهلما. 
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العحاية،  • م   اللازمتين، دبقدر كاف  دال دية  الحلمو  بمس دلياته دداج اته بالملمحية  اردارن  الى م للإ 
دي ل أن تأتي صراراته مستحدن إلى معلومات كافية م  اردارن التحفيذية للشركة، أد م  أد مصدر مو وق 

 آير. 

إن كلأ اءو م  أاءاج م للإ اردارن  ثلأ جميع المساهمين، دي ل أن يتصرف مع الالتزام بما يحقق أصصى   •
مصالا الشركة، دليلإ مصلحة م مواة المساهمين الذي   ثللمص، أد م مواة المساهمين الذي  صوتوا 

 لصالحه. 

تلك   • بشأن  زمحياه  إطاراه  يحدد  دأن  للشركة،  التحفيذية  للإدارن  المفوضة  السلطات  يث لا  أن  الم للإ  الى 
القرارات   داتخاذ  بشأهلما  بالسلطة  الم للإ  يحتفظ  التا  ال حود  يحدد  أن  الم للإ  دالى  التفويءات. 

 تص تفويءلما إليلما. بخصوصلما. دالى اردارن التحفيذية أن ت لغ الم للإ بش لأ ددرد بحتائج امهشطة التا

امليات   • مع  ال دد  اردارن  م للإ  أاءاج  ت يف  لداص  اللازمة  ارجراجات  إ  ات  م   يتأكد  أن  الم للإ  الى 
 الشركة، دبوجه ياص ما يتصلأ بال واهل المالية دالقاهوهية. دي ل إتالة التدريل اللازم، إذا كان ضردرياه. 

• ( اليه المادن  يلتزم بما هصلا  أن  اردارن  أاءاج م للإ  الشركات،  28دالى كلأ اءو م   لائحة لوكمة  ( م  
 دي دد الواج ات دالملمام المحصوص اليلما، بما فيلما، الى س يلأ المثال لا الحصر: 

الصلة  • ذات  دامهظمة  التحفيذية  دلوائحلمما  المالية  السوق  دهظام  الشركات  هظام  بأل ام  التام  الالتزام 
دالحظام امساس احد ممارسته لملمام اءويته في الم للإ، دالامتحاع م  القيام أد المشاركة في أد  

 املأ يش لأ إساجن لتدبير ش دن الشركة.

رئيلإ  اجتماالءور   • به  يخطر  مشردع  لعذر  إلا  احلما  التغيل  دادم  العامة  دال معية  اردارن  م للإ  ات 
 الم للإ مس قاه، أد مس ا  طارئة. 

لا  • دالتحءير  بمس دلياته،  للاضطلاع  كافٍ  دصلا  فيلما  جتمااتخصيص  دالمشاركة  دل اهه  اردارن  م للإ  ات 
 بفعالية، بما في ذلك توجيه امسئلة ذات العلاصة دمحاصشة ك ار التحفيذيين بالشركة.

 
 مسؤوليات أعضاء مجلس الإدارة المستقلي  .10

( م  لائحة لوكمة الشركات، الى اءو م للإ اردارن المستقلأ إبداج رأيه المستقلأ 29ط قاه لحص المادن ) •
 فيما يتعلق بالقءايا الاستراتي ية دسياسات الشركة دأدائلما دتعيين أاءاج اردارن التحفيذية. 

الى اءو م للإ اردارن المستقلأ التأكد م  مرااان مصالا الشركة دمساهميلما دإاطائلما امدلوية في   •
 لالة دجود أد تءار  في المصالا. 

اردارن   • تحفيذ  الشركة، دمراص ة  أن يشرف الى تطوير صوااد لوكمة  اردارن المستقلأ  الى اءو م للإ 
 التحفيذية للقوااد. 

اردارن بش لأ كاملأ دفورد   • الم اشرنإبلاغ م للإ  أد أامال م  شأهلما    بمشاركته  أد غير الم اشرن في 
م اشر أد غير م اشر في ألد فردع الحشاط الذد تزادله، دذلك    الشركة بش لأمحافسة الشركة، أد بمحافسته 

 التحفيذية. دلوائحلممادفقاه مل ام هظام الشركات دهظام السوق المالية 

ادم إذااة أد إفشاج أد أسرار دصف اليلما ا  طريق اءويته في الم للإ إلى أد م  مساهما الشركة   •
أد إلى الغير، دذلك لسل ما تقتءيه أل ام   –ات ال معية العامة اجتمااما لم ي   ذلك في أ حاج اهعقاد  –

 هظام الشركات دهظام السوق المالية دلوائحلمما التحفيذية. 
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دارة والمديرين التنفيذيي سياسة تنظيم تعارض المصالح لأعضاء مجلس الإ 
 والمساهمي 

 

 تمهيد 
دالحزاهة   بامماهة  يتحلى  بش لأ  تتصرف  أن  محلما  تتطلل  التا  الملمحية  بالممارسات  أاماللما  في  الشركة  تلتزم 
دالمصداصية دالقيص اميلاصية في جميع أاماللما دتعاملاتلما مع المساهمين دالموظفين، دالعملاج، دالموردي ، 

الح ومية، دال ملمور دم تمع امامال، دبما يسما بمحافسة مفتولة    ارشرافية دامجلمزندالمحافسين، دال لمات  
 داادلة دفقاه لشردط تحافسية مت افئة. 

م  أاءاج م للإ اردارن،    أدهذه اللائحة تعحى بحماية مصالا الشركة، م  يلال تحظيص تعار  المصالا المحتملة مع 
إساجن  ي ون  صد  ما  يشملأ  دبما  اميرى  العلاصة  ذات  دال لمات  دالمساهمين  دالموظفين،  التحفيذية،  داردارن 
استخدام أصول الشركة دمرافقلما أد م  يلال تعامللما مع امشخاص ذدد العلاصة، دذلك دفق الءوابط المح ثقة 

مة الشركات دامهظمة السارية دلوائا دسياسات الشركة. دتلمدف الشركة  م  لائحة هيئة السوق المالية دلائحة لوك
إلى هيلأ  قة المتعاملين معلما بالمحع دالحد م  تعار  المصالا اد تحظيملما دفقا للأهظمة المت عة، كما تعملأ الى  

تخدام موارد دأصول الشركة لتحقيق رسالتلما دأهدافلما دال شف ا  أد تعار  بين المصالا الشخصية  تحظيص اس 
 دمصالا الشركة دإدارتلما بفاالية دكذلك تلمدف اللائحة الى توفير الحماية اللازمة مصحا  المصالا. 

 

 أولا: نطاق السياسة
هذه السياسة،   في الواردن للأل ام دفقاه العلاصة مع امطراف ذات المصالا دالتعاملات تعار  لالات مع التعاملأ يتص

 ديشملأ تعريف امطراف ذات العلاصة ما يلي:  

 الشركات التابعة للشركة باستثحاج الشركات المملوكة للما بال املأ.  .أ

 المساهمين ال  ار في الشركة.  . 

 أاءاج م للإ اردارن دك ار التحفيذيين بالشركة.  .ج

 أاءاج م للإ إدارن الشركات التابعة للشركة.  .د

 أاءاج م للإ اردارن دك ار التحفيذيين للمساهمين ال  ار في الشركة.  .ه

 أد أصرباج للأشخاص المشار إليلمص في الفقرات )أ( أد ) ( أد )ج( أد )هل( أالاه.  .د

 اليلما أد شخص مشار إليه في الفقرات )أ( أد ) ( أد )ج( أد )هل( أد )د( أالاه.  أد شركة يسيطر .ز

 دامدلاد. دالزدجة، دالزدج، دام ،دمغرا  الفقرن )د( م  هذا التعريف، يقصد بامصرباج امم 
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 ثانياا: التعامل مع تعارض المصالح وتعاملات الأطراف ذات العلاقة

 الأحكام المتعلقة بأعضاء مجلس الإدارة  .1
م  العاملين   دغيرهصالتحفيذيين   دك اردك ار المساهمين  الل ان دأاءاجالتأكيد الى أاءاج م للإ اردارن  •

دالتعاملأ معلما    الشركة،في الشركة بضردرن ت حل الحالات التا ت دد إلى تعار  مصالحلمص مع مصالا  
  التحفيذية. دلوائحهدفقاه مل ام هظام الشركات 

 . تقديص أمثلة توضيحية لحالات تعار  المصالا تتحاسل مع ط يعة هشاط الشركة •

اجراجات داضحة للإفصات ا  تعار  المصالا في الاامال التا صد يحشأ احلما تعار  في المصالا دالحصول  •
  .الى الترييص أد الموافقة اللازمة

  .الدائص ا  الحالات التا صد ت دد الى تعار  في المصالا أد احد دصوع هذا التعار  بارفصاتالالزام   •

 ارلزام بالامتحاع ا  التصويلا أد المشاركة في اتخاذ القرار احد دجود تعار  في المصالا  •

الاصة  إجراجات • ذد  طرف  مع  تعامللما  أد  الشركة  تعاصد  احد  اللميئة    ،داضحة  إبلاغ  ذلك  يشملأ  أن  الى 
إذا كان هذا التعاصد أد التعاملأ مسادياه أد يزيد الى   ،دال ملمور م  ددن أد تأيير بذلك التعاصد أد التعاملأ

  .% م  إجمالي إيرادات الشركة دفقاه لآير صوائص مالية سحوية مراجعة1

  .إذا ت ين له اريلال بلمذه السياسةم للإ اردارن  ارجراجات التا يتخذها •

أن ت ون له مصلحة م اشرن   –بغير ترييص م  ال معية العامة ي دد كلأ سحة  –لا ي وز لعءو م للإ اردارن  •
  أد غير م اشرن في امامال دالعقود التا تتص لحسا  الشركة.

في امامال دالعقود    الى اءو م للإ اردارن أن ي لغ الم للإ بما له م  مصلحة م اشرن أد غير م اشرن •
محضر   الت ليغ في  هذا  ديث لا  الشركة،  لحسا   تتص  ذد    اجتماعالتا  للعءو  ي وز  دلا  العامة،  ال معية 

المصلحة الاشتراك في التصويلا الى القرار الذد يصدر في هذا الشأن في م للإ اردارن أد في ال معية  
 .العامة

م للإ  • أاءاج  ملد  ي ون  التا  دالعقود  امامال  ا   اهعقادها  احد  العامة  ال معية  اردارن  م للإ  ي لغّ 
 فيلما ديرفق بلمذا الت ليغ تقرير ياص م  المحاسل القاهوني للشركة.   اردارن مصلحة م اشرن أد غير م اشرن

ال لمة   • ل لأ ذد مصلحة المطال ة أمام  للشركة أد  ارفصات ا  مصلحته، جاز  دإذا تخلف اءو الم للإ ا  
 القءائية المختصة بإبطال العقد أد إلزام العءو بأداج أد ربا أد محفعة تحققلا له م  ذلك.

الى الشركة أن تدرج ضم  جددل أامال ال معية العامة بحداه مستقلاه للموافقة الى امامال دالعقود التا   •
ي ون لعءو م للإ اردارن مصلحة م اشرن أد غير م اشرن فيلما، أد للموافقة الى مشاركة اءو م للإ  

الشركة أد الات ار في ألد فردع هشاط الشركة، ديشملأ العر    اردارن في هشاط م  شأهه محافسة هشاط
كلأ تعاملأ الى لده( مع )الى ال معية اسص العءو صالل التعاملأ دط يعة دشردط دمدن دصيمة التعاملأ  

الحسابات الخاص ا  هذه امامال دالعقود دفق الحماذج الصادرن ا  اللميئة السعودية  ارفاق تقرير مراجع  
الى كلأ لالة م  لالات تعار  المصالا الى    للمحاس ين القاهوهيين، ديتص التصويلا في ال معية العامة

 لده.

بالقيام بما يحقق مصلحة الشركة اموما دليلإ ما  •  ثلأ اءو م للإ اردارن جميع المساهمين، ديلتزم 
  ثللما أد التا صوتلا الى تعييحه في م للإ اردارن.  يحقق مصالا الم مواة التا
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الالتزام بوصف التدادل بأسلمص الشركة يلال فترات   –أد أد شخص ذد الاصة به  –م للإ اردارن الى اءو  •
 لظر التعاملات الربع سحوية دالسحوية، لسل ما تقرره ال لمات المختصة. 

 .الى اءو م للإ اردارن الالتزام بعدم إساجن استخدام أصول الشركة دمرافقلما دممتل اتلما •

تعار  في   • صد ت دد إلى  التا  الحالات  ا   المستمر  بارفصات  اردارن  أاءاج م للإ  يلتزم كلأ اءو م  
 المصالا أد ا  دصوع هذا التعار .

مصالا، يلتزم أاءاج م للإ اردارن المتعارضة مصالحلمص بعدم التصويلا دالاشتراك   في لالة دجود تعار  •
 .باتخاذ القرارات

 

 التنفيذيي الأحكام المتعلقة بكبار  .2
الى ك ار التحفيذيين في الشركة الامتحاع ا  الديول في أد تعاملات ياصة مع الشركة إلا بموافقة م للإ  •

 اردارن. 

محافسة الشركة في  • شأهلما  ا  المشاركة في أد أامال م   الامتحاع  الشركة  التحفيذيين في  ك ار  الى 
الخاصة به دفقاه   الت ارية  امهشطة  أن ت ون جميع  اردارن، دالى  إلا بموافقة م للإ  دأهشطتلما  أاماللما 

 للحظام دبما لا يتعار  مع مسئولياته الوظيفية دالتزاماته ت اه الشركة.

الى ك ار التحفيذيين في الشركة الامتحاع ا  استغلال دضعلمص الوظيفا في الشركة لتحقيق أد مصلحة   •
 أد محفعة أد م اسل شخصية. 

الى ك ار التحفيذيين في الشركة الامتحاع ا  الافصات ا  المعلومات غير العامة أد السرية، أد استخدام أد  •
  م  تلك المعلومات لتحقيق مصالا شخصية.

الالتزام بوصف التدادل بأسلمص الشركة التا  - أد أد شخص ذد الاصة به  –الى ك ار التحفيذيين في الشركة   •
   ل لما يلال فترات لظر التعاملات الربع سحوية دالسحوية، لسل ما تقرره ال لمات المختصة.

  الى ك ار التحفيذيين في الشركة الالتزام بعدم إساجن استخدام أصول الشركة دمرافقلما دممتل اتلما. •

 : الى ك ار التحفيذيين في الشركة إشعار الشركة دهيئة السوق المالية في الحالات التالية •

  .احد تعييحه، دذلك فيما  ل ه أد له مصلحة فيه م  لقوق أسلمص أد أددات دي  ياصة بالشركة 

   الخاصة للتحويلأ  القابلة  الدي   أددات  أد  لقوق أسلمص  م   فيه  مصلحة  له  أد  مال اه  يص ا  احدما 
 .بالشركة

   أكثر م  امسلمص أد أددات الدي  القابلة    %( أد50)احد لددث تغيير في مل يته أد مصلحته بحس ة
أكثر م  أسلمص أد أددات الدي  القابلة للتحويلأ    %( أد1للتحويلأ التا  تل لما في الشركة، أد بحس ة )

 .الخاصة بالشركة

 .احد تغير هدف التملك الذد س ق ارفصات احه 

 

 الأحكام المتعلقة بموظفي الشركة  .3

 : بالآتي يلتزم موظفو الشركة 

لا يشاركوا أد يتاجردا في أامال م  شأهلما محافسة الشركة في أاماللما دأهشطتلما إلا بموافقة م للإ أ •
 اردارن. 
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  دممتل اتلما. دمرافقلمايسيئوا استخدام أصول الشركة لا أ •

  يديلوا في أد تعاملات مع الشركة بددن موافقة م للإ اردارن.لا أ •

دآلا  لا  أ • مغرا  شخصية،  بالشركة  ياصة  معلومات  م   دمس دلياتلمص  أيديلمص  تحلا  ما  استخدام  يسيئوا 
يفصحوا ا  المعلومات السرية دغير العامة التا يطلعوا اليلما بحسل امللمص مطراف آيري ، دإن تركوا  

  العملأ في الشركة.

اهدار   إلىيتعاملون مع الشركة دالتا م  شأهلما أن ت دد  أطرافيق لوا اللمدايا للمص اد مصربائلمص م  لا أ •
 مصالا الشركة أد ارضرار بلما، أد تحقيق محافع ياصة لل لمة الماهحة. 

الى جميع العاملين بالشركة إبلاغ رؤسائلمص كتابيها ا  أد محاصل يشغلوهلما يارج الشركة، أد أد مصلحة  •
تربطلمص هص أد أفراد اائلاتلمص مع شركات أد م سسات ت ارية أد أد جلمة تتعاملأ مع الشركة أد تسعى 

 للتعاملأ معلما. 

يت حل العاملين دأفراد اائلتلمص أد أدضاع تتعار  فيلما مصالحلمص الشخصية، فيما يتعلق بتعامللمص مع   •
أد   الشركة  مع  أد تسعى  تتعاملأ  أيرى  أد م سسات  أد شركات  أفراد  دالت ار دأد  المقادلين دالموردي  

 .محافسيلما في العملأ

 

 أحكام عامة  .4
تقوم الشركة احد تعاصدها أد تعامللما مع طرف ذد الاصة، بإبلاغ اللميئة دال ملمور م  ددن أد تأيير بذلك   •

%( م  إجمالي إيرادات الشركة  1التعاصد أد التعاملأ إذا كان هذا التعاصد أد التعاملأ مسادياه أد يزيد الى ) 
 دفقاه لآير صوائص مالية سحوية مراجعة. 

  لابد   اللائحة  في  المستخدمة  المصطلحات  بتعريفات  درد  لما  دفقاه  الاصة  ذات  أطراف  مع  الشركة  تعاصد  احد •
 : التالي  إت اع م 

 أن   الى  التعاملأ  ذلك   دفحص  بمراجعة  المراجعة  ل حة  تقوم  الاصة  ذات  طرف  مع  تعاملأ  دجود  لالة  في
  ص  دم (  ارد    لا ة )  امطراف  كافة  م   القدمة  العقود  دراسة  بعد  ادمه  م   التعاصد  في  بال دج  توصي

  دال ملمور  لللميئة  الفورد ارفصات يتص  أن الى العر ، ذلك الى اردارن لم للإ  بالموافقة  التوصية يتص
  لددث   لالة  في  الشركة،   ايرادات  إجمالي  م %  1  م   أكثر  التعاصد  كان  إذا  لالة  في  الم للإ  موافقة  بعد

 : التالية الطرق بإلدى  لللما يتص هزاع أد يلاف

 المالية السوق هيئة مهظمة دفقاه ارفصات لقوااد الشركة تخءع . 

 هيئة  أهظمة دكذلك الشركات هظام دأل ام بقوااد يخلأ  لا دبما الطرفين كلا برضاج ددياه الحلأ يتص أن 
 .  المالية السوق

 الت ارية   المحاكص   إلى  الل وج  يتص  امطراف   جميع  يرضي  ددّد  للأ  إلى  الوصول  ادم  لالة  في  
 . الشراية المحاكص دكذلك

المختصة  • القءائية  ال لمات  أمام  المخالف  مطال ة  السياسة،  بلمذه  اريلال  تص  أهه  له  ت ين  إذا  للم للإ 
بالتعويض المحاسل ا  كافة ما يلحق بالشركة م  أضرار أد يسائر، ما لم ي   لاصلاه الى ترييص يسما له 

 بذلك م  ال معية العامة العادية.

تُرااا الشركة في كلأ تعاملاتلما مع ال ميع بأن ت ون صائمة الى أسلإ هظامية اادلة، دتحرص الى تويا   •
 أد موظفيلما. مساهميلما، أد  شركائلما،أد  املاج،أد  موردي ،العدالة دارهصاف سواج في تعاملاتلما مع 
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لا ي وز للشركة أن تقدم صرضاه م  أد هوع إلى أد م  أاءاج الم للإ أد المساهمين فيلما، أد أن تءم  أد  •
صر  يعقده أد محلمص مع الغير. ديستثحى م  ذلك القرد  دالءماهات التا تمححلما الشركة دفق برامج  

أد بقرار م  ال معية   تحفيز العاملين فيلما التا تملا الموافقة اليلما دفق أل ام هظام الشركة امساس
العامة العادية. ديعُد باطلاه كلأ اقد يتص بمخالفة أل ام هذه المادن، ديحق للشركة مطال ة المخالف أمام  

 ال لمة القءائية المختصة بتعويض ما صد يلحقلما م  ضرر. 

الحالات   • ت حل  بالشركة  دالعاملين  التحفيذية  داردارن  ال  ار  أاءاج الم للإ دالمساهمين  ي ل الى جميع 
لحظام هيئة السوق المالية  التا ت دد إلى تعار  مصالحلمص مع مصالا الشركة دالتعاملأ معلما دفقاه 

 ارت اع. داللوائا التحفيذية الصادرن م  اللميئة دهظام الشركات دامهظمة اميرى داج ة 

المالية  • السوق  دهظام  الشركات  كحظام  الصلة،  ذات  داللوائا  للأهظمة  الرجوع  ا   اللائحة  هذه  تغحا  لا 
 دلوائحه، دالحظام امساسي للشركة. 

له الاصة بالشركة بلمذه اللائحة، كما  • يلتزم أاءاج م للإ اردارن دك ار التحفيذيين دموظفا الشركة دم  
 يلتزمون بأهه لا يوجد لدى أد محلمص أد لالات تعار  مصالا فعلية أد محتملة لم يتص الافصات احلما.

يلتزم أاءاج م للإ اردارن دك ارن التحفيذيين دموظفا الشركة دم  له الاصة بالشركة بارفصات دالت ليغ   •
ا  مصالحلمص الشخصية ديقع الج ارفصات ا  دجود لالة تعار  مصالا فعلية أد محتملة الى الشخص 

 الذد يواجلملما، دي ون الافصات كتابه لل لمة اردارية امالى.

اردارن دأاءاج   • أاءاج م للإ  بالشركة   الل اني ل الى كلأ  التحفيذيين  دك ار  اردارن  المح ثقة م  م للإ 
دشركاتلما التابعة دموظفيلما ت حل الديول أد المشاركة في أد هشاط يتعار  بش لأ م اشر أد غير م اشر  
مع مصالا الشركة دالقيام مس قاه باست مال الاجراجات المحظمة لذلك دالحصول الى الموافقات اللازمة  

 يطياه.

يلتزم كلأ اءو م  أاءاج م للإ اردارن دك ار التحفيذيين دجميع موظفا الشركة بعدم استغلال أد إساجن   •
أد م  أصول الشركة أد موجودات الشركة أد مواردها المختلفة    -بش لأ م اشر أد غير م اشر    -استخدام  

شاط داملأ الشركة، مد مصلحة شخصية أد استغلاللما لمحفعة ياصة أد أهداف أيرى لا تقع في هطاق ه
دالسرصة   دالءياع  دالضرر  التلف  م   الملموسة  دغير  الملموسة  الشركة  أصول  الى  المحافظة  يتص  كما 
دإساجن الاستخدام دتشملأ اصول الشركة الى س يلأ المثال لا الحصر الموجودات دالمرافق دالممتل ات  

 .لومات داسص دشعار دشلمرن الشركةدامجلمزن دالمعدات دالمواد دالموارد ارل تردهية دالو ائق دالمع

المح ثقة م  م للإ اردارن دك ار التحفيذيين بالشركة   الل انيحظر الى كلأ أاءلاج م للإ داردارن دأاءلاج  •
 دشركاتلما التابعة التدادل بحاج الى معلومات دايلية. 

المح ثقة مل  م لللإ اردارن دك ار التحفيذيين بالشركة    الل انيحظر الى كلأ أاءاج م للإ داردارن دأاءاج  •
 دشركاتلما التابعة التدادل يلال فتلرات الحظر المقررن م  هيئلة السوق المالية.

 تتخذ الشركة صراراتلما بحاجه الى أسلإ اصتصادية تل ا مصالحلما في المقام امدل. •

المح ثقة م  م لللإ اردارن دك ار التحفيذيين بالشركة    الل ان يحظر الى كلأ أاءاج م للإ اردارن، دأاءاج   •
الآيريل  المصلالا  دأصحا   دموظفيلما  التابعة  ا     أدفشلاج  إ   دشركاتلما  سرية  دأامال أمعلومات  داج 

المريص   غير  الاستخدام  م   دلمايتلما  يتلقاها  التا  المعلومات  سرية  الى  دالمحافظة  الشركة  ديطط 
دارفشاج مد جلمة كاهلا بلمدف أن تتمتع كافة امطراف في السوق بفرص مت افئة في الوصول دالحصول 

ت السعودية  المالية  السوق  ابر  احلما  ارفصات  يللال  م   الشركة  معلومات  م الى  يحق  دلا  م     ددادل، 
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طراف السابقة سواج يلال مدن يدمته بالشركة أد بعدها ارفصات ا  أد معلومات سرية يارج الشركة إلا ام 
اية معلوملات   يحظر استخدام  الاهظمة، كما  محه ذلك بمقتضى  طلل  إذا  أد  اردارن،  بتفويلض م  م للإ 

 .سرية لتحقيق أد م اسل شخصية مد محلمص اد ل لمات ايرى يارج الشركة

  .تعاملاتلما مع امطراف ذات العلاصة أن تتص جميع المعاملات م  ددن تمييز أد تفءيلأ فيترااى الشركة  •

 

 ثالثاا: تجنب تعارض المصالح 

 المجلس  عضو على يجب .1

 محص ه يستغلأ دألا الشخصية، مصلحته الأ الشركة مصالا يقدّم دأن دهزاهة، بأماهة ملمامه ممارسة •

 .ياصة مصالا لتحقيق

احد في ت  ر صد  التا التعار  بحالات الم للإ دإبلاغ المصالا، تعار   لالات ت حل •  في الحظر لياده 
العءو إشراك ادم الم للإ دالى الم للإ، الأ المعردضة الموضواات  دادم المدادلات، في هذا 

 .المساهمين دجمعيات اردارن م للإ اتاجتماافي  الموضواات هذه الى التصويلا في صوته التسا 

 .مد شخص  إفشائلما دادم دأهشطتلما بالشركة الصلة ذات المعلومات سرية الى الحفاظ •

التا   • دالعقود  امامال  الشخصية في  ا  مصالحه  م توبة  فورها دارفصات في نماذج  اردارن  إبلاغ م للإ 
 . الاجتماعتُبرم لصالا الشركة، دي ل تءمين هذا التقرير في محضر 

ال معية العامة بشأن إبرام اقد أد معاملة مع الشركة أد القيام بأامال    الحصول الى موافقة مس قة م  •
 م  شأهلما محافسة الشركة أد أد م  أهشطتلما،  ص ارفصات ا  ذلك. 

 

 المجلس  عضو على يُحظر .2

 إذا لحسا  الشركة  تتص التا  دالعقود  امامال  في العامة ال معية أد اردارن م للإ صرار الى التصويلا •

 .فيلما م اشرن غير أد م اشرن مصلحة له كاهلا

 أد أد معلوماتلما الشركة أصول م  أد م   – م اشر غير  أد م اشر بش لأ – الاستفادن أد سوج الاستعمال •

 ديشملأ الشركة، الى أد المعردضة اردارن، م للإ في اءواه  بصفته اليه المعردضة الاستثمارية الفرص

الشركة، ضم  تديلأ التا الاستثمارية الفرص ذلك  محلما، الاستفادن في الشركة ترغل التا أد أهشطة 

 غير أد م اشر بطريق – الاستثمارية الفرص استغلال مجلأ يستقيلأ الم للإ الذد اءو  الى الحظر ديسرد

 .بالم للإ اءويته أ حاج بلما اَلصِ دالتا محلما الاستفادن في الشركة التا ترغل – م اشر

ي ون له أد مصلحة )م اشرن أد غير م اشرن( في امامال دالعقود المبرمة لصالا    يُحظر الى أد مدير أن •
 الشركة إلا بترييص م  ال معية العامة. 

 

 رابعاا: إفصاح المرشح عن تعارض المصالح
 تعار  م  لالات أد ا  دالم للإ العامة لل معية يفصا أن اردارن م للإ لعءوية هفسه ترشيا في يرغل م  الى

 :ديشملأ ذلك المصالا،
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 الترشيا في يرغل التا الشركة مصلحة م اشرن أد غير م اشرن في العقود دامامال المبرمة لصالا دجود •

 .إدارتلما لم للإ

 أهشطتلما. ألد في محافستلما أد الشركة محافسة شأهه م  املأ في اشتراكه •

 

 خامساا: المصلحة غي المباشرة 
تعتبر المصلحة غير م اشرن إذا كان م  المم   أن يح ص ا  امامال دالعقود المبرمة لحسا  الشركة محافع مالية أد 

 غير مالية للفئات التالية، الى س يلأ المثال لا الحصر: 

 أصار  اءو م للإ اردارن.  •

شراكة أد شركة توصية بسيطة أد شركة ذات مس دلية محدددن ي ون ألد أاءاج م للإ اردارن أد أد م   •
 أصاربه شري ها فيلما أد م  مديريلما.

شركة مساهمة أد شركة مساهمة م سطة  لك فيلما اءو م للإ اردارن أد أد م  أصاربه، بش لأ فردد   •
 % أد أكثر م  إجمالي أسلمملما العادية.5أد جمااا، ما هس ته  

 التا  ل لما أد يديرها ألد أاءاج م للإ اردارن أد ألد أصاربه.  -م  غير الشركات  -ال لمة  •

ألد ك ار  • ال لمة أد الشركة التا ي ون اءو م للإ إدارتلما أد أد م  أصاربه اءوها في م للإ إدارتلما أد 
 التحفيذيين فيلما، باستثحاج الشركات التابعة للشركة. 

 

 سادساا: الأعمال والعقود التي ل تتطلب الترخيص
تتطلل   م اشرن  غير  أد  م اشرن  مصلحة  بمثابة  الشخصية  للالتياجات  تحفيذها  يتص  التا  دالعقود  امامال  تعتبر  لا 
الحصول الى ترييص م  ال معية العامة العادية )أد م  م للإ اردارن في لالة دجود تفويض م  ال معية العامة(،  

دالظردف الشردط  بحفلإ  دالعقود  امامال  تلك  تُبرم  أن  المتعاصدي     بشرط  كافة  مع  الشركة  تت علما  التا 
 دالمتعاملين، دأن ت ون هذه امامال دالعقود ضم  المسار الط يعا لحشاط الشركة. 

 

 الترخيص  منح سابعاا: رفض
) الترييص محا العامة ال معية رفءلا إذا المادن  )27بموجل  دالمادن  الشركات  هظام  م   لوكمة 44(  لائحة  م    )

 أد الشركة، لحسا  تتص التا دالعقود امامال في  غير م اشرن أد م اشرن  مصلحة لممارسة الم للإ الشركات لعءو

أهشطتلما، أد الشركة محافسة شأهه م  املأ في الاشتراك يلال   استقالته تقديص اردارن م للإ اءو فعلى ألد 
العامة، ال معية  تحددها  التا  محتلمية، في اءويته ااتّبرت دإلا  الململة   ا  العددل يقرر ما لم دذلك الم للإ 

الململة   ط قاه أدضااه توفيق أد المحافسة أد التعاملأ أد العقد اهقءاج  ص لأ  التحفيذية،  دلائحته  الشركات  لحظام 
 المحددن م  ص لأ ال معية العامة. 
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 الهدايا  ثامناا: قبول
 الشركة، إذا مع ت ارية تعاملات له أد شخص م  اللمدايا ص ول التحفيذيين دك ار اردارن م للإ أاءاج م  ي وز مد لا

 .المصالا في تعار  إلى ت دد أن اللمدايا تلك شأن م  كان

 

 مثلة لحالت التعارض أ تاسعاا: 
اميرى  لا تغطى جميع المواصف  بالضردرن  أهلما  إلا  لعدد م  المواصف  امثلة لمعايير سلوكية  السياسة تءع  هذه 
المحتملأ لدد لما، ديتحتص الى الاطراف ذدد العلاصة بالشركة التصرف م  تلقاج أهفسلمص بصورن تتماشى مع هذه 

 :مثلة الى لالات التعار  ما يليالسياسة، دت حل ما صد ي دد أهه سلوك يخالف هذه السياسة دم  الا 

م    • أد  أد  ل اهه  م   ل حة  أد اءو أد  اردارن  أن اءو م للإ  لالة  مثلاه في  التعار  في المصالا  يحشأ 
شركاتلما التابعة مشاركاه في أد له صلة بأد هشاط، أد له مصلحة شخصية أد مصلحة    دأمحسوبي الشركة  

تحظيمية أد ملمحية في أد املأ أد هشاط صد ي  ر بش لأ م اشر أد غير م اشر الى موضواية صرارات ذلك  
 العءو أد الموظف أد الى صدراته في تأدية داج اته دمسئولياته ت اه الشركة. 

ألد ك ار التحفيذيين يتلقى أد يحصلأ   • يحشأ التعار  في المصالا أيءاه في لالة أن اءو م للإ اردارن أد 
الى م اسل شخصية م  أد طرف آير سواج كان ذلك بطريقة م اشرن أد غير م اشرن مستفيداه م  موصعة  

 دمشاركته في إدارن شئون الشركة. 

صد يحشأ التعار  في المصالا م  يلال الاستفادن المادية م  يلال الديول في معاملات مادية بال يع أد   •
  الشراج أد التأجير للشركة.

امصرباج في   • أد  امبحاج  تعيين  الوظيفة في  م   الاستفادن  يلال  م   المصالا  التعار  في  يحشأ  صد  ايءا 
 .الوظائف، دالاستفادن م  المعلومات السرية التا توفرها الوظيفة له أد ل لمة ما له مصلحة معلما

إلدى صور تعار  المصالا ت ون في لال ارت اط الشخص بأكثر م  جلمة، فعءو م للإ الادارن الذد يعملأ   •
 لدى شركة دتقدم هذه الشركة يدمات للشركة التا ي ون اءواه فيلما صد يواجه لالة تعار  مصالا. 

  اللمدايا داركراميات التا يحصلأ اليلما الموظف م  امثلة تعار  المصالا •
الاستثمار أد المل ية في هشاط ت ارد أد محشأن تقدم يدمات أد تستق لأ يدمات لالية م  الشركة اد ت حث   •

  ا  التعاملأ مع الشركة.

  .الحصول الى صرد  أد ضماهات بالتزامات هتي ة لمحصل الشخص كعءو م للإ في إدارن الشركة •

  ممارسة هشاط تحافسي مع اهشطة الشركة بددن موافقة مس قة م  ال معية العامة للشركة. •

  ص ول الرشادى دالعمولات، أد أد م الغ أيرى مش وهة هظير يدمات تتعلق بأامال الشركة. •

الشخصية أد لمصلحة  • لسلطته الوظيفية أد هفوذه في الشركة لمصلحته  استعمال أد استغلال الموظف 
 .الغير

ا للشركة، دالتا يطلع اليلما بح ص الوظيفة، دلو   إفشاج امسرار أد إاطاج • المعلومات التا تعتبر مل ها ياصه
  .بعد تركه الخدمة
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تحطود امليات شراج أد مواد أد معدات أد ممتل ات استحادا إلى معلومات م  دايلأ الشركة بغر  صد   •
 بيعلما أد تأجيرها للشركة الى تعار  مصالا.

تصرفات الموظف  • التأ ير الى  بلمدف  الشركة  مع  تتعاملأ  أد جلمات  للمدايا م  أشخاص  امصار   ألد  ص ول 
  بالشركة صد يحتج احه تعار  المصالا.

تتعاملأ مع الشركة أد تسعى   • للموظف أد ألد أفراد اائلته الى هفقة أد جلمة  إصلات أد إهشاج ممتل ات 
 للتعاملأ معلما. 

تسلص الموظف أد ألد أفراد اائلته م  أد جلمة لم الغ أد أشياج ذات صيمة بس ل تعاملأ تلك ال لمة مع   •
 الشركة أد سعيلما للتعاملأ معلما.  

تتعاملأ أد تسعى للتعاملأ مع الشركة بدفع صيمة فواتير مطلوبة م  الموظف أد ألد أفراد    صيام أد جلمة •
 .اائلته

 

عاشراا: مســئوليات وصــلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية الخاصــة بســياســة تنظيم 
 تعارض المصالح

  إدارن تعار  المصالا ألد الايتصاصات الرئيسة لم للإ اردارن. •
ل اهه المح ثقة م  الم للإ للحظر في المسائلأ التا م     ألدي وز للم للإ ت وي  ل ان محددن اد ت ليف   •

 .الل انالمحتملأ أن تحطود الى تعار  مصالا مع مرااان متطل ات استقلالية تلك 

احدما يقرر م للإ اردارن أن الحالة تعار  مصالا، يلتزم صالل المصلحة المتعارضة بتصحيا دضعه دب ميع   •
 ارجراجات التا يقررها م للإ اردارن دإت اع الاجراجات المحظمة لذلك.

لم للإ إدارن الشركة صلالية إيقاع ال زاجات الى مخالفا هذه اللائحة، درفع القءايا ال حائية دالحقوصية   •
 للمطال ة بامضرار التا صد تح ص ا  ادم التزام جميع ذدد العلاصة بلما. 

السارية دالحظام    ألاالم للإ هو المخول في تفسير أل ام هذه اللائحة الى   • يتعار  ذلك مع الاهظمة 
 امساسي للشركة دامهظمة اميرى. 

الشركة  • موصع  الى  دتحشر  الشركة،  موظفا  جميع  بلما  دي لغ  السياسة،  هذه  اردارن  م للإ  يعتمد 
  ارل تردني دت ون هافذن م  تاري  هشرها بالموصع.

 .يتولى م للإ اردارن التأكد م  تحفيذ هذه اللائحة دالعملأ بموج لما دإجراج التعديلات اللازمة اليلما •

 

 الحادية عشر: أحكام عامة أخرى
الحسابات الخارجيين مستقلين دليلإ لديلمص تعار  مصالا دذلك دفق ما تقضي به    مراص وي ل أن ي ون   •

امهظمة دالمعايير الملمحية، دفي لالة دجود مثلأ هذا التعار  فإهه ي ل ارفصات احه دمعال ة تلك الحالات  
  دفقاه للأهظمة التا تح ملما، دما يحقق مصلحة الشركة.
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لمخالفته   • ذريعة  الربا  تحقيق  رغ ته في  م   أد  للشركة  دلائه  م   يتخذ  أن  الاصة  ذد  طرف  مد  ي وز  لا 
 سياسات الشركة دالاهظمة السارية. 

 أد الموردي .  العملاج،أد  المس دلين،أد  المدراج،أد  المساهمين،أد  الموظفين،يحظر التمييز ضد  •

التقييص لما   • الشركة بددن تفرصة دي ون  مع  املأ  للحصول الى  للموردي  دالمقادلين بالمحافسة  يُسما 
 فيه تحقيق لمصلحة الشركة دتحقيق صيمة مءافة للما.

تلتزم الشركة بإهلماج جميع التزاماتلما مع الموردي  دالمقادلين فوراه دبإهصاف، دفي المقابلأ تتوصع محلمص   •
 القيام باممر هفسه. 

استخدام   • إساجن  أد  اريفاج  أد  التلاال  يلال  م   اادلة  غير  مزايا  جحا  دالموظفين  المدراج  الى  يحظر 
 معلومات سرية أد تحريف 

  دصائع مادية أد غيرها م  ممارسات التعاملأ غير العادل. •

الى أن تت ع ادارن المراجعة    السياسةتقوم إدارن المراجعة الدايلية بمراجعه التزام اردارات بتحفيذ هذه   •
الادارن ديتص تحديد ااماللما م  يلال ل حة المراجعة بالم للإ دفقاه للائحة لوكمة   دم للإالمراجعة لل حة 

  الشركات.

ل حة المراجعة • للشركة دتتولى  الخارجا  للشركة المراجع  العامة  ال معية  التوصية   ،تعين  اردارن  م للإ 
 .بتعيين المراجع الخارجا

اريلال   • الت ارية    بأداحد  للمحاكص  يل أ  أن  اليه  المصالا  أد  العلاصة  ذات  امطراف  لقوق  دالشراية  م  
 .الخلاف محلأ الحزاع في دالفصلأهذا الشأن رصدار صراراتلما  في المختصة

  :لالة لددث يلاف أد هزاع بين الشركة دأصحا  المصالا يتص لللما بإلدى الطرق التالية  في •

 تخءع الشركة لقوااد ارفصات دفقاه مهظمة هيئة السوق المالية. 

  أن يتص الحلأ ددياه برضاج كلا الطرفين دبما لا يخلأ بقوااد دأل ام هظام الشركات دكذلك أهظمة هيئة
 . السوق المالية

 للأ    في الى  الوصول  ادم  الت ارية    دددلالة  المحاكص  الى  الل وج  يتص  امطراف  جميع  يرضى 
 . دكذلك المحاكص الشراية

الحفاظ الى كافة    الل انالى جميع امطراف بالشركة م  أاءاج م للإ اردارن دك ار التحفيذيين دأاءاج   •
 أسرار الشركة دكذلك أسرار العملاج دالموردي .

 .جزج لا يت زأ م  هذه السياسة الملمحاتعتبر سياسة السلوك  •

   :يليللم للإ بشأن ما  اصترالاتلما المراجعةتقدم ل حة  •

   التا الى م للإ الادارن تيسير إبلاغ أصحا  المصالا بما صد يصدر ا  اردارن التحفيذية بالتصرفات  
الى سريته دادم   بالمحافظة باربلاغيقوم  الذدتخالف امهظمة داللوائا الى أن تءم  للشخص 

 . معرفة الادارن بذلك

   أد رصص هاتف أد أد طريقة يراها محاس ة دت ليف ألد امشخاص   ل تردنيإ الى الم للإ إهشاج بريد
الى   محلما دارضلمارصدار توصياتلما دالتحقق    المراجعةهذه الش ادى دتقد لما الى ل حة    بتلقا

 الم للإ رصدار صرا بشأهلما. 
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 للاستثمار  أيانسياسة الإفصاح والشفافية لشركة 

 

 مقدمة عامة

للاستثمار دفقا لمتطل ات لائحة لوكمة الشركات الصادرن  أيانإاداد سياسة ارفصات دالشفافية لشركة تص  •
دلقوااد الشركات  لحظام  ددفقاه  المالية  السوق  هيئة  المالية    ا   امدراق  المستمرن   دالالتزاماتطرت 

 دالحظام امساسي للشركة. 

تحظص هذه السياسة املية ارفصات ا  معلومات الشركة دأاماللما دأهشطتلما المختلفة دما يطرأ اليلما   •
 م  تطورات م  دصلا لآير. 

ل ميع   • دالمسادان  العدالة  م دأ  تحقيق  هو  دارجراجات  السياسة  هذه  م   اللمدف  يعد  اام  دبش لأ 
المعلومات ال وهرية للمساهمين في أدصاتلما المحددن  دهشرالمساهمين دالمستثمري  م  ددن تمييز 

لدد لما.   فور  تم ين   الالتزام  دكذلكدالمعلحة  الى  تلمدف  دكذلك  المصالا،  تعار   ادم  بسياسة 
بالشركة  المتعلقة  المالية  دغير  المالية  المعلومات  الى  الاطلاع  محص  المصالا  دأصحا   المساهمين 

 دأددائلما دمل ية امسلمص دالوصوف الى دضع الشركة بش لأ مت املأ 

هذه  • بأل ام  الشركة  التزام  م   التأكد  ا   مس دلون  للشركة  التحفيذد  دالرئيلإ  اردارن  م للإ  ي ون 
ا  ضمان دجود مستوى ملائص م  الشفافية دارفصات ال افي   مس دلم للإ اردارن    السياسات دي ون

 في الوصلا المحاسل ا  املداث التا صد ت  ر سل اه الى الوضع المالي للشركة. 

 
 أهداف ومبادئ الإفصاح  .1

هذه  • ت ون  بحيث  دجه،  أكملأ  الى  لقوصلمص  ممارسة  م   لتم يحلمص  للمساهمين  المعلومات  توفير 
طريق   ا   المحددن  المواايد  دفي  محتظمة  بطريقة  دتحدث  تقدم  دأن  ددصيقة،  دافية  المعلومات 

 أكثر الطرق فعالية في التواصلأ مع المساهمين ددن أد تمييز أد تفءيلأ فيما بيحلمص. استخدام 

جميع   • الى  الحصول  دسلمولة  دالشفافية،  الدصة  م دأ  الشركة  تت ع  سوف  المعلومات،  ا   ارفصات  احد 
المعلومات في الوصلا المحاسل مع اميذ في الاات ار سعا الشركة لتحقيق توازن محاسل بين المعلومات  

بامهظمة داللوائا   التا سيفصا احلما دالتا يستوجل ادم ارفصات احلما لمايةه لمصالحلما مع التقيد التام
 المط قة في هذه الخصوص.

ي ل الى الشركة التأكد م  أن المعلومات التا يتصّ ارفصات احلما شاملة دمفلمومة دذات الاصة دمتسقة   •
 هحو محتظص دصيق دددن أدّ ت لفة باهظة.  المحاسل دالىدمو وصة دمتالة لل ملمور في التوصيلا 

أيرى  • معلومة  دأد  ال وهرية  دالتطورات  الم  رن  المالية  المعلومات  جميع  ا   ارفصات  الشركة  الى 
تفرضلما امهظمة داللوائا المط قة في هذه الخصوص بما في ذلك المعلومات ذات تغيير هي لة الم للإ 

 دالتا تعتبر جوهرية دهامة للمساهمين دال ملمور. 

أد    • بياهات  دأد  احلما،  ارفصات  المطلو   المعلومات  جميع  للشركة  ارل تردني  الموصع  يتءم   أن  ي ل 
 معلومات أيرى تُحشر م  يلال دسائلأ ارفصات اميرى. 

 بسياسة ادم تعار  المصالا.  الالتزام •
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 بأهظمة دلوائا هيئة السوق المالية المتعلقة بارفصات دالشفافية.  الالتزام •

  دأ المسادان بين جميع المساهمين دالمستفيدي  م  المعلومات م  غير تمييز أد تفءيلأ.تحقيق م •

 

 الأشخاص المخولي والمفوضي بالإفصاح   .2

ا    امشخاص • هيابة  ارفصات  صلالية  دلديلمص  الشركة  ص لأ  م   المفوضين  هص  أدهاه  محاص لمص  الواردن 
 الشركة: 

  رئيلإ م للإ اردارن 

  أد اءو مفو  م  ص لأ م للإ اردارن 

 التحفيذد.  الرئيلإ 

م   م    • التأكد  يفوضوا   الالتزامأجلأ  أن  ارفصات  صلالية  لديلمص  الذي   للأشخاص  ي وز  ارفصات،  بسياسة 
أشخاصاه يقومون بالحيابة احلمص بعملية ارفصات احد الضردرن القصوى فقط الى أن ي ون ذلك التفويض  

 أد م  دسائلأ التقحية.   باستخدامبش لأ كتابي 

بوجه اام  تحع أد شخص م  موظفا الشركة أد مستشاريلما باستثحاج امشخاص المصرت للمص م  ص لأ  •
الشركة بارفصات ا  أية معلومات أد ارجابة الى أسئلة تتعلق بأهشطة الشركة م  غير لصوللمص الى إذن 

 مس ق بذلك م  م للإ اردارن.

احد ارفصات ا  أد معلومة مالية أد تطور جوهرد ي ل الى الشركة أن تقوم بذلك م  يلال الوسائلأ   •
دصول   تءم   أهلما  المتوصع  م   أد  تءم   دسائلأ  يلال  م   أد  العلاصة  ذات  داللوائا  بامهظمة  المحددن 

 المعلومة ل ميع المساهمين ددن تمييز أد تفءيلأ. 

صيمة   • أد  الشركة  امليات  الى  تأ ير  للما  ي ون  أن  التا      العامة  التقارير  ا   للإفصات  التحسيق  ي ل 
 أسلمملما مع الرئيلإ التحفيذد أد رئيلإ الش دن المالية أد أد شخص آير يحدده الرئيلإ التحفيذد. 

في لالة مشاركة ألد موظفا الشركة بصفة رسمية في أد لدث اام، فإهه يستوجل اليه التأكد م  أن  •
الحصول الى  بالشركة دبعد  الخاصة  ارفصات  تخص الشركة تملا دفق سياسة  ا  أد معلومات  ارفصات 

 الموافقة ال تابية المس قة م  المس دلين ا  املية ارفصات.

ي ون المس دلين ا  املية ارفصات الى دراية كاملة بأهشطة دامليات الشركة، ديعتبر الرئيلإ    ي ل أن •
 التحفيذد للشركة مس دلاه ا  التأكد م  التزام ه لاج المس دلين بذلك. 

 

 الإطار العام وقواعد الإفصاح .3

ديع لإ التطور  ي ل أن ي ون أد إفصات م  الشركة لل ملمور داللميئة كاملاه دداضحاه دصحيحاه دغير مءللأ •
 المراد إالاهه.   ال وهرد

تقديص دصف مفصلأ للتطور ال وهرد مع توضيا جميع المعلومات المرت طة به دالتواري  المتعلقة به، مع  •
لال دجوده، مع ادم لذف أد إيفاج أية معلومات مرت طة بالحدث   حلما   ال وهردذكر ام ر المالي للحدث  

 .ال وهردمءمون أد هتائج التطور  في  التأ ير

العلاصة  • الطرف ذد  بالحدث المعل  احه، ي ل ارفصات ا  اسص  في لال دجود أطراف ذات الاصة مرت طة 
 دط يعة العلاصة 

 لالة كان هحاك أكثر م  لدث جوهرد دجل ارالان ا  كلأ لدث بش لأ محفصلأ ا  امير.  في •
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الى الشركة أن تفصا لل ملمور في أصر  دصلا مم   بعد دصوع أد لدث ي ل ارفصات احه بموجل صوااد   •
دصوااد  التحفيذية  اللوائا  في  اليلما  المحصوص  المستمرن  الالتزامات  متطل ات  أدّ  بموجل  أد  اردراج 

جميع املوال، ي ل أن يتص ارفصات لل ملمور ص لأ بداية فترن التدادل التا تلي دصوع الحدث   السوق. دفي
 ذد العلاصة.

تلتزم الشركة بش لأ مستمر بارفصات ا  املداث دالتطورات ال وهرية التا تلمص أصحا  المصالا بشفافية  •
كاملة كما تقوم الشركة بداص هذا التوجه دتفعيله الى كافة تعاملاتلما دأهشطتلما داات اره التزام دائص  

 اليلما هحو مساهميلما دأصحا  المصالا.

تلتزم الشركة بعدم ارالان أد ارفصات ا  أد معلومة إلا بعد اللتأكد م  دصتلما، دأهلما معدن دفق الءوابط   •
 دالمعايير المعتمدن م  ال لمات ارشرافية دالرصابية. 

الشركة بح ل كافة المعلومات ذات الطابع السرد دالم  ر الى سعر السلمص في موضوع معين  • تلتزم 
المعحيين   امشخاص  إلا  دغيرهص  الشركة  العاملين في  جميع  الى  دذلك  رسما  بش لأ  إالاهلما  لين  إلى 

المالية   بالحتائج  يتعلق  ما  السرية  المعلومات  دم   العلاصة،  ذد  الموضوع  بذلك  م اشر  امدلية  بش لأ 
 دالحلمائية دأد الداث للما تأ ير الى الحتائج المالية أد القرارات ذات ام ر الى الحتائج المالية دهحوه. 

في جميع املوال تقوم الشركة بارفصات بما لديلما م  معلومات بش لأ لا يضر بمصالحلما أد يش لأ يطراه   •
 يحطود ادم ارفصات في مسألة معيحة الى تءليلأ للمساهمين. ألاالى مركزها التحافسي، الى 

بأد م  ال ياهات دالتطورات ال وهرية التا تحدرج   تأييري ل الى الشركة ان ت لغ اللميئة دال ملمور م  ددن   •
في إطار هشاطلما دلا ت ون معرفتلما متالة لعامة الحاس دصد ت  ر في أصوللما ديصوملما أد في دضعلما  

 المالي أد في المسار العام ماماللما أد الشركات التابعة للما، د   : 

  ت دى إلى تغير في سعر امدراق المالية المدرجة  أد أن 
 أ يراه ملحوظاه في صدرن الشركة الى الوفاج بالتزاماته المتعلقة بأددات الدي أن ت  ر ت . 

 
 الإفصاح عن التطورات الجوهرية  .4

إطار   • تحدرج في  جوهرية  تطورات  أد  ا   تأيير  ددن  م   دال ملمور  لللميئة  تفصا  أن  الشركة  الى  ي ل 
هشاطلما دلا ت ون معرفتلما متالة لعامة الحاس، دصد ت  ر في أصوللما ديصوملما أد في دضعلما المالي  

لية المدرجة  أد المسار العام ماماللما، د    بدرجة معقولة أن ت دد إلى تغير في سعر امدراق الما
 للشركة أد أن ت  ر تأ يراه ملحوظاه في صدرن الشركة الى الوفاج بالتزاماتلما المتعلقة بأددات الدي . 

لتحديد التطور الذد يعُتبر "جوهريها"، ي ل الى الشركة أن تقدّر ما إذا كان م  المحتملأ مد مستثمر لريص   •
 أن يأيذ في الاات ار المعلومات المتعلقة بذلك التطور احد اتخاذ صراره الاستثمارد.

 

 الإفصاح عن أحداث معينة  .5
ي ل الى الشركة أن تفصا لللميئة دال ملمور فوراه دم  ددن تأيير ا  أدٍّ م  التطورات الآتية )سواجه كاهلا  •

 (: أالاه الرابع أم لم ت   جوهرية دفقاه لل حد

   م  صافي أصول  10أد تأجيره بسعر يسادى أد يزيد الى    رهحه،أد    بيعه،أد    أصلأ،أدٍّ صفقة لشراج %
 دفقاه لآير صوائص مالية أدلية مفحوصة أد صوائص مالية سحوية مراجعة، أيلمما ألدث.  الشركة
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   م  صافي أصول 10أدٍّ مديوهية يارج إطار الحشاط العلادد للشركة بم للللغ يسللادى أد يزيد الى %
 الشركة دفقاه لآير صوائص مالية أدلية مفحوصة أد صوائص مالية سحوية مراجعة، أيلمما ألدث..

   الى تزيد  أد  تسادد  يسائر  أدلية 10أدٍّ  مالية  صوائص  لآير  دفقاه  الشركة  أصول  صافي  م    %
 مفحوصة أد صوائص مالية سحوية مراجعة، أيلمما ألدث.

  دفرن الموارد  -الى س يلأ المثال لا الحصر  –أدٍّ تغيير ك ير في بيئة إهتاج الشركة أد هشاطلما يشملأ
 دإم اهية الحصول اليلما.

   أدّ تغيير في تش يلأ أاءاج م للإ إدارن الشركة أد في ل حة المراجعة أد تغيير الرئيلإ التحفيذد
 للشركة.

   المطال ة أد  الحزاع  م لغ  كان  إذا  دساطة  أد  تح يص  أد  صءائية  داوى  أد  ذلك  بما في  هزاع،  أدٍّ 
% م  صافي امصول القائمة للشركة دفقاه لآير صوائص مالية أدلية مفحوصة  5يسادد أد يزيد الى  

 أد صوائص مالية سحوية مراجعة، أيلمما ألدث.

   بأامال ا  متعلقه الح ص  كان موضوع  إذا  أاءائه،  ألد  أد  اردارن  أدٍّ ل ص صءائي صادر ضد م للإ 
 م للإ اردارن أد ألد أاءائه في الشركة. 

  دفقاه لآير صوائص مالية  10الزيادن أد الحقصان في صافي أصول الشركة بما يسادد أد يزيد الى %
 أدلية مفحوصة أد صوائص مالية سحوية مراجعة، أيلمما ألدث. 

   دفقاه لآير صوائص 10الزيادن أد الحقصان في إجمالي م يعات الشركة بما يسادد أد يزيد الى %
 مالية أدلية مفحوصة أد صوائص مالية سحوية مراجعة، أيلمما ألدث. 

   م  إجمالي إيرادات الشركة دفقاه لآير صوائص  5الديول في اقد إيراداته مسادية أد تزيد الى %
 مالية صوائص مالية سحوية مراجعة، أد ارهلماج غير المتوصع لذلك العقد. 

   أدٍّ صفقة بين الشركة دطرف ذد الاصة أد أدٍّ ترتيل يستثمر بموج ه كلٌأ م  الشركة دطرف ذد
الاصة في أدٍّ مشردع أد أصلأ أد يقدم تمويلاه له إذا كاهلا هذه الصفقة أد الترتيل مسادية أد تزيد 

 % م  إجمالي إيرادات الشركة دفقاه لآير صوائص مالية سحوية مراجعة.1الى 

  م   5أدٍّ اهقطاع في أد م  الحشاطات الرئيسة للشركة أد شركاتلما التابعة يسادد أد يزيد الى %
 إجمالي إيرادات الشركة دفقاه لآير صوائص مالية سحوية مراجعة.

  .أدٍّ تغير في الحظام امساسي أد موصع المركز الرئيسي للشركة 

  .أدٍّ تغير للمحاسل القاهوني 

   اريءة أدأد    تصفية،تقديص  أمر بتصفية،  أدتعيين مصفٍّ    صددر  تابعيلما بموجل    للشركة،  م   أد 
 هظام الشركات، بما في ذلك م اشرن أد إجراجات بموجل لوائا ارفلاس. 

   أد تصفيتلما، أد دصوع لدث، أد اهتلماج فترن   الشركة،صددر صرار م  الشركة أد أد م  تابعيلما بحلأ
 زمحية توجل دضع الشركة تحلا التصفية أد الحلأ. 

   صددر أد توصية أد صرار م  صالل الصلالية لدى الشركة بالتقدم إلى المح مة بطلل افتتات أد
المالي   الوضع  ذلك في  أ ر  بيان  مع  ارفلاس،  هظام  بموجل  للشركة  ارفلاس  إجراجات  م   إجراج 

 للشركة أد المسار العام ماماللما. 
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  تلقا الشركة ت ليغها م  المح مة بتقدم الغير بطلل افتتات إجراج إاادن التحظيص المالي أد افتتات
إجراج التصفية أد افتتات إجراج التصفية اردارية بموجل هظام ارفلاس، مع بيان أ ر ذلك في الوضع  

 المالي للشركة أد المسار العام ماماللما. 

   لدى المح مة بموجل هظام ارفلاس، مع صيد طلل افتتات أد إجراج م  إجراجات ارفلاس للشركة 
إيءات الخطوات المستق لية دمددها الزمحية دبيان أ ر ذلك في الوضع المالي للشركة أد المسار 

 العام ماماللما. 

  صددر ل ص المح مة )الابتدائي أد الحلمائي( بافتتات أد إجراج م  إجراجات إفلاس الشركة بموجل
هظام ارفلاس، مع إيءات الخطوات المستق لية دمددها الزمحية دبيان أ ر ذلك في الوضع المالي 

 للشركة أد المسار العام ماماللما. 

   ارفلاس إجراجات  م   إجراج  أد  افتتات  طلل  برفض  الحلمائي(  أد  )الابتدائي  المح مة  ل ص  صددر 
للشركة بموجل هظام ارفلاس، أد رفض أد محلما دافتتات إجراج ارفلاس المحاسل، مع إيءات أس ا   

 الرفض دبيان أ ر ذلك في الوضع المالي للشركة أد المسار العام ماماللما.

 إهلماج أد  املالي  التحظيص  إاادن  إجراج  بإهلماج  الحلمائي(  أد  )الابتدائي  المح مة  ل ص  إجراج  صددر 
ارفلاس   إجراج  دافتتات  محلمما  أد  إهلماج  أد  ارفلاس،  هظام  بموجل  للشركة  الوصائية  التسوية 
العام   المسار  أد  للشركة  المالي  الوضع  ذلك في  أ ر  بيان  مع  ارفلاس،  هظام  بموجل  المحاسل 

 ماماللما.

  الااترا  أمام المح مة المختصة بشأن افتتات أد رفض افتتات أد م  إجراجات ارفلاس بموجل هظام
التحظيص المالي بموجل   إاادن  إجراج  أد  الوصائية  التسوية  إجراج  إهلماج  ادم  أد  إهلماج  أد  ارفلاس، 

 . هظام ارفلاس، مع بيان أ ر ذلك في الوضع المالي للشركة أد المسار العام ماماللما

  صددر ل ص في الااترا  المشار إليه في الفقرن أالاه بتأييد ل ص المح مة أد هقءه دالفصلأ في
العام   المسار  أد  للشركة  المالي  الوضع  ذلك في  أ ر  بيان  مع  ارفلاس،  هظام  بموجل  الداوى 

 ماماللما.

   القائص ارفلاس  إجراج  الشركة في  تقدملما  التا  التقارير  تتءمحلما  جوهرية  تطورات  أدٍّ  لددث 
بموجل هظام ارفلاس، مع بيان أ ر ذلك في الوضع المالي للشركة أد المسار العام ماماللما، ما  

لاس لم يقرر اممين أد ل حة ارفلاس أد ال لمة المختصة أن تلك التطورات سرية بموجل هظام ارف
 دلائحته التحفيذية. 

  أد إالان م  مح مة أد جلمة صءائية، سواج في المرللة الابتدائية  أمر،أد  صرار، أد  ل ص،صددر أد
تزيد صيمتلما   أن ي  ر سل ها الى استغلال الشركة مد جزج م  أصوللما  أم الاستئحافية، مما     

% أد أكثر م  صافي امصول دفقاه لآير صوائص مالية أدلية مفحوصة أد صوائص مالية  5ارجمالية الى  
 لمما ألدث. سحوية مراجعة، أي

  .الداون لاهعقاد ال معية العامة أد الخاصة دجددل أاماللما 

  ال معية العامة أد الخاصة. اجتماعهتائج 

   أدٍّ تغيير مقترت في رأس مال الشركة، مع بيان أ ر ذلك الى لاملي أددات الدي  القابلة للتحويلأ
 إلى أسلمص )لس ما يحط ق(. 
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   أدٍّ صرار إالان أربات أد التوصية بإالاهلما أد دفع لصص محلما أد إجراج توزيعات أيرى الى لاملي
 امدراق المالية المدرجة.

  أدٍّ صرار أد توصية تقضي بعدم توزيع أربات امسلمص في الحالات التا ي ون فيلما م  المتوصع أن
 توزع الشركة فيلما أربالها. 

  أد ار  شراج أد م  امدراق المالية للشركة،   استرداد،أد  سحل، إاادن شراج، أدأد  لشراج،أدٍّ صرار
 دالم لغ ارجمالي دادد امدراق المالية دصيمتلما.

 .أدٍّ صرار بعدم الدفع فيما يتعلق بأددات الدي  أد أددات الدي  القابلة للتحويلأ إلى أسلمص 

    أدّ تغير في الحقوق المرت طة بأد فئة م  فئات امسلمص المدرجة أد أددات الدي  صابلة للتحويلأ
 إلى أسلمص. 

 . أد لالة إيلال بشردط أددات الدي 

 
 الإفصاح عن البيانات المالية  .6

الى الشركة ارفصات ا  صوائملما المالية السحوية دصوائملما المالية امدلية للربع امدل دالثاني دالثالث   •
 م  السحة المالية للما لللميئة دال ملمور فور الموافقة اليلما دص لأ هشرها للمساهمين أد الغير. 

اءو  • اليلما ديوصعلما  بااتمادها دالموافقة  اردارن  امدلية، يقوم م للإ  بالقوائص المالية  يتعلق  فيما 
مفو  م  م للإ اردارن دم  الرئيلإ التحفيذد دالمدير المالي، ديتص ارفصات احلما لل ملمور يلال فترن  

 قوائص.  ( يوماه م  هلماية الفترن المالية التا تشمللما تلك ال 30لا تت ادز  لا ين )

فيما يتعلق بالقوائص المالية السحوية، يتص ااتمادها دالموافقة اليلما دفقاه مل ام هظام الشركات دلائحة   •
( أشلمر م  هلماية الفترن المالية  3لوكمة الشركات، ديتص ارفصات احلما لل ملمور يلال فترن لا تت ادز  لا ة )

لقوائص المالية يلال مدن لا تقلأ ا  دالد  التا تشمللما تلك القوائص. دي ل الى الشركة أن تفصا ا  هذه ا 
 ( يوماه تقو ياه ص لأ تاري  اهعقاد ال معية العامة السحوية للشركة.21داشري  )

امدلية   • المالية  صوائملما  ا   السوق  م   الغر   للمذا  المخصصة  ارل تردهية  امهظمة  ابر  الشركة  تفصا 
 .دالسحوية

يراجع القوائص المالية مس لاه   الذدأد م تل المحاس ة  القاهونيي ل الى الشركة التأكد م  أن المحاسل  •
 . ت الخاضعة رشراف اللميئةآ لدد اللميئة دفقاه لقوااد تس يلأ مراجعا لسابات المحش

ي ل الى الشركة التأكد م  التزام المحاسل القاهوني الذد يراجع القوائص المالية، دأد شريك له بقوااد    •
يتعلق بمل ية أد أسلمص أد أدراق مالية   فيمادلوائا اللميئة السعودية للمراجعين دالمحاس ين دلوائحلما 

 للشركة أد أد م  تابعيلما، بما يءم  استقلالية المحاسل القاهوني دأد شريك أد موظف في م ت ه.

 
 إجراءات الإفصاح عن القوائم المالية الأولية  .7

 يتص الحشر الى موصع تدادل الال تردني التابع للميئة السوق المالية يلال الفترات المسموت بلما للحشر. •
 للاستثمار  أيانيتص هشر ارالان دهشر القوائص المالية امدلية ابر الموصع الرسما لشركة  •
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 الإفصاح في تقرير مجلس الإدارة  .8

( أشلمر م  هلماية الفترن المالية  3ن تزدد اللميئة ديعل  للمساهمين يلال فترن لا تت ادز  لا ة )أي ل الى الشركة  
السحوية تقريراه صادراه ا  م للإ اردارن يتءم  ارضاه لعمليات الشركة يلال السحة المالية امييرن، دجميع العواملأ  

قييص أصول الشركة ديصوملما ددضعلما المالي.  الم  رن في أامال الشركة، التا يحتاج إلى معرفتلما المستثمر لت 
الححو  الشركات الىدي ل أن يشتملأ تقرير م للإ اردارن الى جميع المتطل ات المحصوص اليلما في لائحة لوكمة 

 الآتي: 

 ما طُ ق م  أل ام لائحة لوكمة الشركات دما لم يط َّق دأس ا  ذلك.  •
دأاءاج   • اردارن،  م للإ  أاءاج  ددظائفلمص  الل انأسماج  التحفيذية،  داردارن    دالسابقة،   الحالية،، 

 ديبراتلمص. دم هلاتلمص،

أسماج الشركات دايلأ الممل ة أد يارجلما التا ي ون اءو م للإ إدارن الشركة اءواه في م اللإ إدارتلما  •
 الحالية دالسابقة أد م  مديريلما.

ت وي  م للإ اردارن دتصحيف أاءائه الى الححو الآتي: اءو م للإ إدارن تحفيذد، اءو م للإ إدارن غير  •
 ، اءو م للإ إدارن مستقلأ. تحفيذد

أاءائه   • رلاطة  اردارن  م للإ  اتخذها  التا  التحفيذيين    –ارجراجات  غير  بمقترلات   – دبخاصة  الماه 
 المساهمين دملحوظاتلمص ليال الشركة دأدائلما. 

دملماملما، مثلأ: ل حة المراجعة، دل حة الترشيحات دل حة الم افآت، مع ذكر   الل اندصف مختصر لايتصاصات  •
 . اجتماعاتلما دتواري  اهعقادها دبياهات الحءور للأاءاج ل لأ  اجتماادرؤسائلما دأاءائلما دادد    الل انأسماج  

دال لمة   • ل اهه دأاءائه،  دأداج  أدائه  اردارن في تقييص  اليلما م للإ  ااتمد  التا  الوسائلأ  يحط ق،  ليثما 
 الخارجية التا صاملا بالتقييص دالاصتلما بالشركة، إن دجدت. 

 : التالي ارفصات ا  م افآت أاءاج م للإ اردارن داردارن التحفيذية الى أن تشملأ  •
 الم اف سياسة  ا   م افآارفصات  تحديد  كيفية  دا   التحفيذية  آت  داردارن  الم للإ  أاءاج  ت 

 . بالشركة

  ارفصات بدصة دشفافية دتفصيلأ في تقرير م للإ اردارن ا  الم افآت الممحولة ماءاج م للإ
ددن إيفاج اد تءليلأ سواج كاهلا م الغ أم    ،اردارن داردارن التحفيذية بصورن م اشرن أد غير م اشرن

أياه كاهلا ط يعتلما داسملما دإذا كاهلا المزايا أسلمماه في الشركة فت ون القيمة    ،محافع أم مزايا
 . المديلة للأسلمص ها القيمة السوصية احد تاري  الاستحقاق

   دبيان بلما  المعمول  الم افآت  دسياسة  الممحولة  الم افآت  بين  العلاصة  اهحراف   أد توضيا 
 .جوهرد ا  هذه السياسة

  ( :أاءاج 1بيان التفاصيلأ اللازمة بشأن الم افآت دالتعويءات المدفواة ل لأ مم  يلي الى لدن )
( يمسة م  ك ار التحفيذيين مم  تلقوا أالى الم افآت م  الشركة الى أن ي ون  2م للإ اردارن  )

 . .الل ان( أاءاج 3م  ضمحلمص الرئيلإ التحفيذد دالمدير المالي  )

  ي ون ارفصات الوارد أالاه دارفصالات الواردن في تقرير م للإ اردارن دفقاه للحماذج الم يحة في
 لائحة لوكمة الشركات م  دصلا لآير. 
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صيد التياطا مفرد  الى الشركة م  اللميئة أد م  أد جلمة    الترازد، أدتدبير  أد    جزاج،أد    اقوبة،أد   •
الاجلما دتفادد   للما دس لأ  دال لمة الموصعة  بيان أس ا  المخالفة  مع  أد صءائية،  تحظيمية  أد  إشرافية 

 دصوالما في المستق لأ.

ل حة المراجعة في   • رأد  إضافة إلى  بالشركة،  الدايلية  الرصابة  إجراجات  لفعالية  السحوية  هتائج المراجعة 
 مدى كفاية هظام الرصابة الدايلية في الشركة. 

 توصية ل حة المراجعة بتعيين مراجع دايلي في الشركة في لال أدصلا بتعييحه يلال السحة المالية امييرن.  •

بيحلما دبين صرارات م للإ اردارن، أد التا رفض الم للإ اميذ   • توصيات ل حة المراجعة التا يوجد تعار  
الدايلي،   المراجع  تعيين  أد  أدائه  دتقييص  أتعابه  دتحديد  دازله  الشركة  لسابات  مراجع  تعيين  بشأن  بلما 

 دمسوغات تلك التوصيات، دأس ا  ادم اميذ بلما. 

 ية للشركة، إن دجدت. الاجتمااتفاصيلأ المساهمات  •
أاءاج م للإ   • امييرن دأسماج  السحة المالية  للمساهمين المحعقدن يلال  العامة  ال معيات  بتواري   بيان 

 اردارن الحاضري  للمذه ال معيات. 

ي ل  • الحشاط،  م   أكثر  أد  لال دصف هواين  التابعة. دفي  للشركة دشركاتلما  الرئيسة  الحشاط  مهواع  دصف 
 إرفاق بيان ب لأ هشاط دتأ يره في ل ص أامال الشركة دإسلماملما في الحتائج. 

دصف لخطط دصرارات الشركة الملممة بما في ذلك التغييرات اللمي لية للشركة، أد توسعة أاماللما، أد دصف  •
 املياتلما دالتوصعات المستق لية مامال الشركة  

أم   • أم مخاطر تمويلية،  أكاهلا مخاطر تشغيلية  المعلومات المتعلقة بأد مخاطر تواجلملما الشركة سواج 
 مخاطر السوق دسياسة إدارن هذه المخاطر دمراص تلما. 

المالية   • السحوات  أاماللما في  دهتائج  ديصوملما  الشركة  مصول  بياني  رسص  أد  جددل  ش لأ  الى  يلاصة 
 الخملإ امييرن أد محذ التأسيلإ أيلمما أصصر.

 تحليلأ جغرافي رجمالي إيرادات الشركة دشركاتلما التابعة.  •
 إيءات مد فردصات جوهرية في الحتائج التشغيلية ا  هتائج السحة السابقة أد أد توصعات أالحتلما الشركة.  •
 إيءات مد ايتلاف ا  معايير المحاس ة المعتمدن م  اللميئة السعودية للمحاس ين القاهوهيين. •
تابعة درأس ماللما دهس ة مل ية الشركة فيلما دهشاطلما الرئيلإ، دالددلة المحلأ الرئيلإ  • اسص كلأ شركة 

 لعملياتلما، دالددلة محلأ تأسيسلما. 

 تفاصيلأ امسلمص دأددات الدي  الصادرن ل لأ شركة تابعة. •
 دصف لسياسة الشركة في توزيع أربات امسلمص.  •
إدارن   • أاءاج م للإ  )ادا  مشخاص  التصويلا تعود  املقية في  فئة امسلمص ذات  دصف مد مصلحة في 

الشركة دك ار التحفيذيين دأصرباجهص( أبلغوا الشركة بتلك الحقوق بموجل المادن الخامسة دالثماهين م   
 . السحة المالية الاييرن  صوااد طرت امدراق المالية دالالتزامات المستمرن، دأد تغيير في تلك الحقوق يلال

دصف مد مصلحة دأدراق مالية تعاصدية دلقوق اكتتا  تعود ماءاج م للإ إدارن الشركة دك ار التحفيذيين  •
دأصربائلمص في أسلمص أد أددات دي  الشركة أد أد م  شركاتلما التابعة دأد تغيير في تلك المصلحة أد  

 تلك الحقوق يلال السحة المالية امييرن. 
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المعلومات المتعلقة بأد صرد  الى الشركة )سواج أكاهلا داج ة السداد احد الطلل أم غير ذلك(، دكشف   •
بالمديوهية ارجمالية للشركة دالشركات التابعة للما دأد م الغ دفعتلما الشركة سداداه لقرد  يلال السحة  

ال ادم دجود صرد  الى  دم لغ أصلأ القر  داسص ال لمة الماهحة للما دمدته دالم لغ المت قا، دفي ل
 الشركة، اليلما تقديص إصرار بذلك. 

دصف لفئات دأاداد أد أددات دي  صابلة للتحويلأ دأد أدراق مالية تعاصدية أد مذكرات لق اكتتا  أد لقوق  •
 مشابلمة أصدرتلما أد مححتلما الشركة يلال السحة المالية مع إيءات أد او  لصللا اليه الشركة مقابلأ ذلك.

مذكرات    أدراق مالية تعاصدية، أدأد    للتحويلأ،دصف مد لقوق تحويلأ أد اكتتا  بموجل أددات دي  صابلة   •
 لق اكتتا ، أد لقوق مشابلمة أصدرتلما أد مححتلما الشركة.

امدراق  • دصيمة  للاسترداد،  صابلة  دي   أددات  مد  الشركة  جاهل  م   إلغاج  أد  أد شراج  استرداد  مد  دصف 
اشترتلما   التا  دتلك  الشركة  اشترتلما  التا  المدرجة  المالية  امدراق  بين  التمييز  مع  المت قية،  المالية 

 شركاتلما التابعة. 

ات م للإ اردارن التا اُقدت يلال السحة المالية امييرن، دتواري  اهعقادها، دس لأ لءور كلأ اجتمااادد   •
 موضحاه فيه أسماج الحاضري .  اجتماع

 ادد طل ات الشركة لس لأ المساهمين دتواري  تلك الطل ات دأس ابلما. •
 دصف مد صفقة بين الشركة دطرف ذد الاصة.  •

معلومات تتعلق بأد أامال أد اقود ت ون الشركة طرفاه فيلما، أد كاهلا فيلما مصلحة ملد أاءاج م للإ  •
ل  ار التحفيذيين فيلما أد مد شخص ذد الاصة بأد محلمص، ليث تشملأ أسماج المعحيين  إدارن الشركة أد 

دإذا لم توجد أامال أد  بامامال أد العقود، دط يعة هذه امامال أد العقود دشردطلما دمدتلما دم لغلما،  
 اقود م  هذا الق يلأ، فعلى الشركة تقديص إصرار بذلك.

أد   • ا   التحفيذيين  ك ار  ألد  أد  الشركة  إدارن  م للإ  أاءاج  ألد  بموج ه  تحازل  اتفاق  أد  ترتي ات  مد  بيان 
 . (اد رداتل اد تعويض)م افآت 

 بيان مد ترتي ات أد اتفاق تحازل بموج ه ألد مساهما الشركة ا  أد لقوق في امربات.  •
أد   • لسداد  دالمستحقة  المسددن  الحظامية  المدفواات  بقيمة  أد   رسوم،أد    ضرائل،أد    زكان،بيان  أد 

 مستحقات أيرى دلم تسدد لتى هلماية الفترن المالية السحوية، مع دصف موجز للما دبيان أس ابلما.

 بيان بقيمة أد استثمارات أد التياطات أهشئلا لمصلحة موظفا الشركة.  •

 إصرارات بما يلي:  •
  .أن س لات الحسابات أاُدت بالش لأ الصحيا 
 سليمة دهُفذ بفاالية.  لإأن هظام الرصابة الدايلية أاُد الى أس 
  .أهه لا يوجد أد شك يذكر في صدرن الشركة الى مواصلة هشاطلما 

 التقرير الى إصرار يوضا س ل لك.  يحتوددفي لال تعذر إصدار أد مما س ق، ي ل أن 

إذا كان تقرير مراجع الحسابات يتءم  تحفظات الى القوائص المالية السحوية، ي ل أن يوضا تقرير م للإ   •
 اردارن تلك التحفظات دأس ابلما دأد معلومات متعلقة بلما. 

في لال توصية م للإ اردارن بتغيير مراجع الحسابات ص لأ اهتلماج الفترن المعين م  أجللما، ي ل أن يحتود   •
 التقرير الى ذلك، مع بيان أس ا  التوصية بالتغيير. 
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معلومات تتعلق بأد أامال محافسة للشركة أد مد م  فردع الحشاط الذد تزادله دالتا يزادللما أد كان  •
يزادللما أد اءو م  أاءاج م للإ اردارن بحيث تشملأ أسماج المعيحين بامامال المحافسة، دط يعة هذه 

 . ار بذلكامامال دشردطلما، دإذا لم توجد أامال م  هذا الق يلأ فعلى الشركة تقديص إصر 

 

 إجراءات الإفصاح عن القوائم المالية السنوية وتقرير مجلس الإدارة  .9
للميئة السوق المالية   • يتص هشر الاالان ا  القوائص المالية السحوية الى موصع تدادل الال تردني التابع 

 يلال الفترات المسموت بلما. 

السحوية المدصقة دتقرير المراجع    • دالقوائص المالية  اردارن  تقرير م للإ  إرسال  المعتمد   الخارجايتص 
السوق المالية   اردارن المفو  دالمدير المالي إلى هيئة  اردارن داءو م للإ  إدارن   –درئيلإ م للإ 

 ( المتعلق بمدى الالتزام بلائحة لوكمة الشركات. 8ارفصات المستمر، ديرفق بلما نموذج ارفصات رصص )

لشركة    • السحوية دتقرير م للإ اردارن ابر الموصع الرسما    أيان يتص هشر ارالان دهشر القوائص المالية 
 للاستثمار. 

 

 الإفصاح في تقرير لجنة المراجعة   .10

ي ل أن يشتملأ تقرير ل حة المراجعة الى تفاصيلأ أدائلما لايتصاصاتلما دملماملما المحصوص اليلما في هظام   •
الى أن يتءم  توصياتلما درأيلما في مدى كفاية هظص   ،الشركات دلوائحه التحفيذية داللوائا ذات العلاصة

 الرصابة الدايلية دالمالية دإدارن المخاطر في الشركة.

ي ل أن يودع م للإ اردارن هسخاه كافية م  تقرير ل حة المراجعة في مركز الشركة الرئيلإ دأن يحشر في  •
الموصع ارل تردني للشركة دالموصع ارل تردني للسوق احد هشر الداون لاهعقاد ال معية العامة لتم ين  

 اج اهعقاد ال معية العامة. م  يرغل م  المساهمين في الحصول الى هسخة محه. ديتلى ملخص التقرير أ ح

 
 الإفصاحات المتعلقة بملكية حصص كبية من الأسهم أو أدوات الدين القابلة للتحويل  .11

احدما تحط ق دالدن أد أكثر م  الحالات المذكورن أدهاه الى أد شخص، ي ل الى ذلك الشخص أن يشعر  •
السوق يلال فترن لا تت ادز هلماية  الث يوم تدادل يلي تحفيذ الصفقة أد دصوع الحدث الذد أدى إلى تحقق  

حة في امسلمص أد أددات  الحالة ذات العلاصة، دأن يءم  ارشعار صائمة بامشخاص الذي  ي ون للمص مصل 
 : التالي الدي  القابلة للتحويلأ التا  ل وهلما أد يسيطردن اليلما الى الححو 

   أد أكثر م  أد فئة م  فئات أسلمص الشركة ذات  5هس ته    فيمااحدما يص ا مال اه أد له مصلحة %
 املقية في التصويلا أد أددات الدي  القابلة للتحويلأ الخاصة بالشركة. 

   إليلما في الفقرن السابقة سواجه كان ذلك    امشخاص المشاراحد لددث زيادن أد تغير الى صائمة
الذد س ق   است عاد أد م  امشخاص  أد  القائمة  لتلك  إضافة شخص  هتي ة دصوع لدث يستلزم 

 تءميحلمص فيلما.

  احدما يص ا اءو م للإ اردارن أد ألد ك ار التحفيذيين للشركة مال اه أد له مصلحة في أد لقوق
 أسلمص أد أددات الدي  القابلة للتحويلأ الخاصة بالشركة.

 احد لددث زيادن أد هقص في مل ية أد مصلحة أد م  أاءاج م للإ اردارن في الشركة، أد 
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للتحويلأ التا مد شخص مصلحة فيلما، يُعدّ   • احد لسا  العدد ارجمالي للأسلمص أد أددات الدي  القابلة 
الشخص له مصلحة في أد أسلمص أد أددات دي  صابلة للتحويلأ  ل لما أد يسيطر اليلما أد م  امشخاص  

 لمص: ات الآتي بياه 

 .أصرباج ذلك الشخص 

  .شركة يسيطر اليلما ذلك الشخص 

  أد ممارسة لقوق للحصول الى مصلحة  الشخص  بالاتفاق مع ذلك  آيري  يتصرفون  أد أشخاص 
 التصويلا في أسلمص أد أددات الدي  القابلة للتحويلأ الخاصة بالشركة. 

الشركة   • إشعار  احه  ارفصات  الذد س ق  التملك  هدف  تغير  لالة  بالحدث في  العلاصة  ذد  الشخص  الى 
داللميئة فوراه بذلك التغير، دلا ي وز له التصرف في أد م  امسلمص أد أددات الدي  القابلة للتحويلأ الخاصة  

 ( أيام م  تاري  ارشعار بالتغير. 10بالشركة إلا بعد مضي اشرن )

 

 لغة الإفصاحات والإشعارات والإعلانات  .12

مراجعة سياسة   الاه ليزية  داللغة  العربية  باللغة  الشركة  ا   الصادرن  دالتقارير  ارالاهات دارشعارات  ت ون جميع 
آير مس دلين ا  مراجعة . دالشفافية دارفصات بالتحسيق مع الرئيلإ التحفيذد دأد شخص  يعتبر م للإ اردارن 

 دتحسين سياسة الشفافية دارفصات بالشركة بش لأ سحود. 

 

 المعلومات السرية  .13

موصفلما   • أد  الشركة  أامال  الى  ت  ر  التا  المعلومات  م   كاهلا  إذا  سرية  معلومات  المعلومات  ت ون 
 التحافسي دلا يتوجل ارفصات احلما بموجل امهظمة داللوائا ذات العلاصة. 

 ت ون المعلومات معلومات سرية أد أسرار ت ارية، الى س يلأ المثال لا الحصر، ما يلي:  •

  .فرص الشركة الاستثمارية دالدراسة المعدن للمذه الفرص 

   العقود دالاتفاصيات محلأ التفاد  مع ضردرن التقيد بضردرن ارفصات احلما لالقاه دفقاه لمتطل ات
 صوااد طرت امدراق المالية دالالتزامات المستمرن م  هيئة السوق المالية.

  .امسرار التشغيلية المتعلقة بمحت ات أد يدمات الشركة الحالية أد المستق لة 

  .المعلومات التفصيلية المتعلقة بت لفة محت ات أد يدمات الشركة 

الت ارية دمعلوماتلما السرية دضمان ادم تسريل  • لحماية امسرار  اتخاذ الخطوات الضردرية  الى الشركة 
 المعلومات. 

 يححصر لق الاطلاع الى المعلومات السرية في امشخاص التاليين:  •

 .أاءاج م للإ اردارن 

 .أاءاج الل حة التحفيذية أد كان محص لمص 

  .الرئيلإ التحفيذد 

 .المدير المالي 

   الضردرد ي ون م   يارجا  الخارجا دأد مستشار  مداج    اطلااه المراجع  المعلومات  الى هذه 
امطراف الى   هذه  توصيع جميع  التأكد م   الشركة  ي ل الى  الحالة    اتفاصية يدمته دفي هذه 
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أن هذه   دالتأكد م   أيءاه الى امشخاص    الاتفاصيةسرية المعلومات  العاملين    الط يعيينتحط ق 
 لدى ه لاج المستشاري .

للمص الاطلاع الى  • الذي  يحق  اردارن  أاءاج م للإ  غير  امفراد م   تعديلأ صائمة  التحفيذد  للرئيلإ  يحق 
 المعلومات السرية.

 حع الى امشخاص الذي  يحق للمص الاطلاع الى المعلومات السرية استخداملما لمصلحتلمص الشخصية أد   •
 ارفصات احلما للغير تحلا طائلة المس دلية. 

في لالة لصول أد طرف الى معلومات متعلقة بأسرار الشركة الت ارية بطريقة غير صاهوهية، سوف يقوم   •
 هذا الطرف بتعويض الشركة ا  أد يسائر مادية لحقلا بلما هتي ة لذلك. 

 

 المعلومات الداخلية  .14

المعلومات الدايلية ها ا ارن ا  المعلومات غير المتالة للعامة دالمتعلقة بأهشطة الشركة دأسلمملما   •
 دالتا ست  ر الى القيمة السوصية مسلمص الشركة دالتا تشملأ ما يلي: 

 .المعلومات المرت طة م اشرن بالشركة أد بأد م  شركاتلما التابعة دأسلمملمص 

  .المعلومات ذات الط يعة الخاصة 

 .أد م  المعلومات التا تصحف ب وهلما غير اامة 

  .معلومات إذا تص ارفصات احلما ست  ر الى القيمة السوصية مسلمص الشركة 

أد شخص يتم   م  الاطلاع الى المعلومات الدايلية سواج كان بح ص صءائي أد دفقا لط يعة دظيفته أد  •
 دفقا للقواهين الدايلية للشركة،     اات اره شخص دايلي. يعتبر الشخص شخصاه دايلياه إذا كان م : 

   للشركة الدايلية  الرصابة  في  المشاركين  دامشخاص  التحفيذيين  ك ار  أد  اردارن  م للإ  أاءاج 
 دالشركات لتابعة للما. 

  أدائلمص للما دي ون م  ضم   التابعة  الشركات  أد  الشركة  ا  طريق  تص تعيحلمص  الذي   امشخاص 
 لوظائفلمص الاطلاع الى المعلومات الدايلية للشركة. 

  .المعيحين م  ص لأ ال لمات الح ومية أد ارشرافية 

  حع الى جميع امشخاص الدايليين ارفصات ا  المعلومات الدايلية أد محاصشتلما. •

سي ون الرئيلإ التحفيذد مس دلا ا  التأكد م  تط يق الشركة للقواهين دالمتطل ات المذكورن في الحظام  •
تعار   محع  بلمدف  دذلك  اميرى،  الدايلية  الرصابية  دالمستحدات  الدايلية  دالقواهين  للشركة  امساسي 

الدايلية   للمعلومات  الخاطئ  الاستخدام  محع  م   دالتأكد  الشركة  دايلأ  الموظفين  المصالا  ص لأ  م  
 دامصسام اردارية بالشركة. 
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 سياسة توزيع الأرباح 

 

 مقدمة عامة

لشركة   • امربات  توزيع  إاداد سياسة  الشركات    أيانتص  لوكمة  لائحة  لمتطل ات  دفقا  )"الشركة"(  للاستثمار 
 الصادرن ا  هيئة السوق المالية ددفقاه لحظام الشركات دالحظام امساسي للشركة.

دصلا سدادها   • دتحديد  احلما  دارالان  امربات  بتوزيع  المتعلقة  دارجراجات  العمليات  السياسة  هذه  تحظص 
 للمساهمين. 

لتوزيع أربات  ابتة بش لأ اام، دتتعلمد الشركة بارفصات ا  أد تغيير   تسعى • الشركة إلى تحقيق سياسة 
 يطرأ الى هذه السياسة. 

 
 الأرباح القابلة للتوزيع  .1

تت ون امربات القابلة للتوزيع م  صافي ديلأ السحة المالية مخصوماه محه جميع الم الغ التا تص ت حي لما للالتياطا  
ت وهلما   التا  للالتياطيات  ت حي لما  ي ل  التا  أد  دجد،  إن  للشركة  امساسي  الحظام  محددن في  مغرا   المخصص 

 طيات القابلة للتوزيع الم وهة م  امربات. ال معية العامة، مءافها إليه امربات الم قان دالالتيا 

أربات   توزيع  لغر   المساهمين  لقوق  ضم   يقع  دالذد  بالشركة  الخاص  امسلمص  الادات  لسا   استخدام  يُحظر 
 هقدية الى المساهمين.

 

 مصادر ومبالغ توزيع الأرباح  .2

بعد يصص جميع المصاريف العامة دالت اليف دالمخصصات اميرى، بما في ذلك الزكان دالمخصصات دالالتياطيات  
 اميرى، دم افآت دتعويءات م للإ اردارن، تقوم الشركة بتوزيع صافي امربات الى المساهمين الى الححو التالي: 

يصص   • بعد  الصافية  امربات  م   المساهمين  الى  توزيعلما  ي ل  التا  الحس ة  العامة  ال معية  تحدد 
 الالتياطات ان دجدت. 

لت وي     • أن ت حل هس ة معيحة م  صافي امربات  اصترات م للإ اردارن  بحاجه الى  لل معية العامة العادية 
التياطا اد التياطات معيحة مغرا  محددن تحدد في صرار ال معية العامة دلل لمة المختصة دضع ضوابط  

ت بعد يصص الالتياطيات الت حيل ت وي  هذه الالتياطيات دفي جميع املوال لا ي وز ان تت ادز هس ة امربا
 ( % م  صافي امربات. 10)

العادية   • العامة  أيرى،    -لل معية  التياطيات  أن تقرر ت وي   امربات  احد تحديد هصيل امسلمص في صافي 
المساهمين   الى  ارم ان  صدر  أربات  ابته  توزيع  ي فلأ  أد  الشركة  مصلحة  يحقق  الذد  بالقدر  دذلك 

أغرا    لتحقيق  م الغ  امربات  صافي  أن تقتطع م   الشركة  اجتماادلل معية المذكورن كذلك  لعاملي  ية 
 ية لعاملي الشركة أد لمعادهة ما ي ون صائماه م  هذه الم سسات. اجتمااكإهشاج م سسات 

ا مل ام المادن )ي وز للشركة توزيع أربات م صتة الى المساهم •   ( م  هذه السياسة.VIIين دفقه
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 الإعلان عن توزيع الأرباح   .3
 يقترللما لتوزيع امربات الصافية. يقر م للإ اردارن الطريقة التا  •

هذا   • احلما في  الصادر  ارالان  ا  ذلك ديتءم   الفورد  بارالان  الشركة  تلتزم  امربات  أُصر توزيع  ما  متى 
ا   الشركة  أربات  لصافي  الم دئي  التوزيع  ااتماد  يتص  أن  بعد  السداد  دطريقة  التوزيع  مقدار  الخصوص 

 دارن.العام ا  طريق ال معية العامة العادية للشركة بحاجه الى توصيات م للإ ار 

 الى ما يلي:  ي ل أن يتءم  ارالان ا  توزيع امربات •

  .تاري  توصية أد صرار م للإ إدارن الشركة 

  .فترن التوزيع 

 الم لغ الموزع إجمالي. 

  .ادد امسلمص المستحقة للأربات 

  .لصة السلمص م  التوزيع 

 هس ة التوزيع الى صيمة السلمص امسمية. 

 المساهمين في   ي تار س لات  المس لين في  امسلمص  لمال   املقية  ت ون  أن  الى  املقية، 
 هلماية اليوم المحدد للاستحقاق. 

   التوزيع تاري   ا   "سيعلَ   أهه  يذُكر  للتوزيع،  معين  تاري   تحديد  ادم  لال  )دفي  التوزيع  تاري  
 لالقاه"(.

 القرار    ارشارن أد  التوصية  أن  اميرى    مرهوهةإلى  الرسمية  ال لمات  مماهعة  ادم  متى    –بأيذ 
 ، مع ذكر اسص ال لمة.-تطل لا تحظيماتلما ذلك 

تقوم الشركة بارالان ا  توزيع امربات في لال ما إذا كاهلا الشركة متعثرن مالياه أد في لالة إفلاسلما أد ل   •
 إذا كان ذلك سي دد إلى تعثر أد افلاس الشركة. 

الشركة   • رأسمال  ملاجن  الى  ذلك سي  ر  كان  إذا  ما  لال  امربات في  توزيع  ا   بارالان  الشركة  تقوم  ل  
 م  ص لأ هيئة السوق المالية. للتساؤل  ديعرضلما

 

 أحقية استلام الأرباح   .4

يستحق المساهص لصته م  امربات دفقاه لقرار ال معية العامة الصادر في هذا الشأن، دي ين القرار تاري  الاستحقاق  
دتاري  التوزيع دت ون ألقية امربات لمال  امسلمص المس لين في س لات المساهمين في هلماية اليوم المحدد  

 عية العامة في شأن توزيع امربات الى المساهمين. للاستحقاق. دي ل الى م للإ اردارن أن يحفذ صرار ال م 

 

 تاريخ توزيع الأرباح  .5

يلال يمسة اشر  المس لينيُحفذ م للإ اردارن صرار ال معية العامة بشأن توزيع امربات الى المساهمين   •
لتلك امربات، الى الححو المحدد في ذلك القرار أد في صرار م للإ ( يوم املأ م  تاري   15) استحقاصلمص 

 اردارن القاضي بتوزيع امربات المرللية. 
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تحول الشركة م الغ التوزيعات لمحافظ المساهمين دبياهاتلمص المس لة لدى مركز اريداع، دفي لال تعذر   •
استلام   في  ملاكلما  يتقدم  لم  التا  للأسلمص  احلما  المعل   التوزيعات  سداد  في  الشركة  تستمر  ذلك 

 التوزيعات.

لا يتص التسا  فوائد الى التوزيعات غير المطالل بلما أد التا لا يتص استلاملما م  ص لأ المساهص المعحا  •
 مد س ل م  امس ا . 

ت ون الشركة مس دلة ا  سداد التوزيعات المعل  احلما، دالى هذا سوف ت ون الشركة مس دلة صاهوهاه  •
 أمام المساهمين في لالة صصورها ا  سداد التوزيعات.

 ي ون صسص ش دن المساهمين مس دلا ا  اراداد دالتحسيق اللازم لسداد التوزيعات.  •

ألد   • ا   ا ارن  دهو  يارجا  بطرف  الاستعاهة  للشركة  ي وز  التوزيعات  املية سداد  دإتمام  تحظيص  لغر  
م     ال حوك الشركة  يعفا  لا  يارجا  بطرف  الاستعاهة  فإن  لال  أية  دالى  الشركة،  معلما  تتعاملأ  التا 

 مس دليتلما القاهوهية أمام المساهمين فيما يتعلق بسداد التوزيعات. 

 
 توزيع الأرباح المرحلية  .6

دفقها للحظام امساس، ي وز للشركة توزيع أربات مرللية الى المساهمين بش لأ ربع سحود أد هصف سحود، دفقاه  
 للقوائص المالية المدصقة دالمفحوصة ددفقاه للءوابط التحظيمية الصادرن م  ال لمات المختصة، ددفقها لما يلي: 

بتوزيع صددر   • اردارن  دالذد يقضي بتصريا م للإ  مراجعته سحويها  يتص  الذد  العامة  ال معية  م   صرار 
 امربات المرللية.

 تمتعّ الشركة بسيولة معقولة، دأن ت ون صادرن الى توصع ل ص أرباللما بش لأ معقول. •

مالية   • صوائص  لآير  دفقها  السابقة  السحوات  م   أكثر  أد  سحة  ا   للتوزيع  صابلة  أربات  الشركة  لدى  ي ون 
لتغطية توزيع امربات المقترلة، دذلك بعد يصص الم الغ الموزاة دالمرسملة م  امربات   مراجعة، ت فا 

 بعد تاري  تلك القوائص المالية. 

أن تت ون امربات القابلة للتوزيع م  رصيد امربات الم قان الموجود في بيان المركز المالي الذد تص إاداده  •
 في الفترن السابقة للفترن التا صدر فيلما صرار التوزيع، بارضافة إلى رصيد أد التياطيات صابلة للتوزيع. 

الالتياطيات • امربات    تشملأ  م   إهشاؤها  تص  التياطيات  للتوزيع أد  أن ت ون القابلة  مغرا    ددن  مخصصة 
 محددن، أد الالتياطيات التا تص إهشاؤها لغر  معين دتص إلغاؤها محذ ذلك الحين.

يتءم  تقرير م للإ اردارن السحود المقدم إلى ال معية العامة للشركة هسل امربات الموزاة الى المساهمين 
السحة المالية،  توزيعلما في هلماية  المقترت  امربات  إلى لصة  بارضافة  السحوات المالية،  م   يلال فترات مختلفة 

 بارضافة إلى إجمالي م الغ امربات. 

للتوزيع   القابلة  للسحوات السابقة أد في الالتياطيات  التراكمية  امربات في لسا  امربات الم قان  تُس لأ توزيعات 
الم وهة م  امربات أد كليلمما. دي ل أن ترااا الشركة ات اع محلمج تسلسلي دمتسق في تحديد طريقة دهسل توزيع  

كما ي ل الى م للإ اردارن ارفصات دارالان ا  هسل امربات  امربات في ضوج إم اهيات الشركة دالسيولة المتالة.  
 الددرية المرللية المعتمدن للتوزيع الى المساهمين في المواايد المحددن. 

 كما ي ل الى الشركة ارفصات لللميئة دللعامة فورها دددن تأيير احد اتخاذ صرار بتوزيع امربات المرللية. 
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 أحكام عامة  .7
 أربات امسلمص غير المطالل بلما. يُحظر استحقاق أد فائدن الى  •

 مربات الحقدية المستحقة للمساهمين غير السعوديين كضري ة الاستقطاع. % م  ا5تخصص الشركة ما هس ته  •

 

 مراجعة سياسة توزيع الأرباح  .8

 يعتبر م للإ اردارن بالتحسيق مع الرئيلإ التحفيذد دأد شخص آير مس دلين ا  مراجعة دتحسين هذه السياسة. 
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 عمليات مجلس الإدارة 

 
 رئيس مجلس الإدارة  .1

يءطلع الرئيلإ بددر مركزد في ضمان الحوكمة الرشيدن للشركة دي ون مس دلاه ا  فعالية أداج دظائف م للإ 
 اردارن. 

 

 دور رئيس المجلس  .2

غير  • ايتيار اءو  ي وز  لرئاسة الم للإ دكذلك  تحفيذد  غير  بغال ية امصوات، اءو  اهتخا ،  الى الم للإ 
 تحفيذد هائ اه للرئيلإ دي وز للم للإ أن يعين اءواه محتدباه. 

يحظر ال مع بين محصل رئيلإ م للإ اردارن دأد محصل تحفيذد في الشركة مثلأ محصل العءو المحتد  أد  •
 .الرئيلإ التحفيذد أد المدير العام

ارشارن اليلما في لائحة لوكمة   الل انيحظر الى رئيلإ م للإ اردارن رئاسة أد ل حة ادا   • التا لم يتص 
 .هيئة السوق المالية

 لا ي وز أن ي ون رئيلإ الم للإ اءواه في ل حة المراجعة.  •

 لا ي وز تعيين الرئيلإ التحفيذد رئيساه لم للإ إدارن الشركة يلال السحة امدلى م  اهتلماج يدماته.   •

 .املأ دإاادن تعيين رئيلإ الم للإ في أد دصلا دذلك بغال ية أصوات اماءاج اردارن إهلماج    لم للإ  •

م للإ   • بتفويضيقوم  مداج    اردارن  اللازمة  الصلاليات  د ححه  الم للإ  أامال  لتحظيص  الم للإ  رئيلإ 
 ملمامه. 

الرئيلإ التحفيذد. دي ل الى    اردارن دمسئولياتي ل ألا ي ون هحاك تدايلأ بين مسئوليات رئيلإ م للإ   •
ايتصاص  التا ت ون م   التحفيذية  القيام بالملمام  الالتزام بددره ارشرافي دادم  اردارن  رئيلإ م للإ 

 الرئيلإ التحفيذد. 

 :اردارن بالتالي يقوم رئيلإ م للإ •
   لت ادل امجواج المحاس ة  اردارن، دتوفير  دالمحاصشة المفتولة بين كلأ   امرآجتحظيص املأ م للإ 

جميع  اردارن بمحاصشةاماءاج للمواضيع التا تدرج في جددل امامال دالتحقق م  صيام م للإ  
 الموضواات امساسية بش لأ فعال دفي الوصلا المحاسل. 

   دالواضحة ال املة  المعلومات  الى  المحاسل  الوصلا  في  اردارن  م للإ  أاءاج  لصول  ضمان 
 دالصحيحة دغير مءللة.

  التحقق م  صيام م للإ اردارن بمحاصشة جميع الموضواات امساسية بش لأ فعال دفي الوصلا
 . المحاسل

   تمثيلأ الشركة أمام الغير دفق ملأ يحص اليه هظام الشركات دلوائحه التحفيذية دهظام امساسي
 للشركة.

 .تش يع أاءاج م للإ اردارن الى ممارسة ملماملمص بفعالية دبما يحقق مصلحة الشركة 
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  .ضمان دجود صحوات للتواصلأ الفعلي مع المساهمين دإيصال آرائلمص إلى م للإ اردارن 

  دبين التحفيذية  داردارن  اردارن  م للإ  م   كلأ  بين  الفعالة  دالمشاركة  ال حاجن  العلاصات  تش يع 
 اماءاج التحفيذي  دغير التحفيذي  دالمستقلين، دإي اد  قافة تش ع الى الحقد ال حاج. 

   ات م للإ اردارن مع اميذ بعين الاات ار أد مسألة يطرللما ألد أاءاج  اجتمااإاداد جددل أامال
احد  التحفيذد  دالرئيلإ  الم للإ  أاءاج  مع  دالتشادر  الحسابات،  مراجع  يثيرها  أد  اردارن  م للإ 

 إاداد جددل أامال الم للإ. 

  تحفيذد في أد  لءور  ددن  التحفيذيين  غير  اردارن  م للإ  أاءاج  مع  ددرية  بصفة  لقاجات  اقد 
 الشركة. 

   اهعقاد لمواايد  درئاسة  اجتمااالترتيل  امامال  جددل  دإاداد  لاهعقادها  دالداون  الم للإ  ات 
  التا تسار ات دتحظيص املية التصويلا الى القرارات. مع اميذ في الاات ار كافة المسائلأ الاجتماا

دالتشادر مع أاءاج   ،مراجع الحسابات احد إاداد جددل امامال اردارن أدم  ص لأ ألد أاءاج م للإ 
 . الم للإ دالرئيلإ التحفيذد احد إاداد جددل امامال

  تحفيذد في أد  لءور  ددن  التحفيذيين  غير  اردارن  م للإ  أاءاج  مع  ددرية  بصفة  لقاجات  اقد 
 الشركة. 

  ات دالتوصيع اليلما. الاجتمااتحظيص محاضر 

   إبلاغ ال معية العامة العادية احد اهعقادها بامامال دالعقود التا ي ون ملد أاءاج م للإ اردارن
مصلحة م اشرن أد غير م اشرن فيلما، الى أن يتءم  هذا اربلاغ المعلومات التا صدملما العءو  

إبلاغ م للإ اردارن  بش لأ كاملأ دفورد بأد مصلحة له م اشرن كاهلا أم غير  )إلى م للإ اردارن   
تلك   ط يعة  اربلاغ  ذلك  يتءم   دأن  الشركة،  لحسا   تتص  التا  دالعقود  امامال  في  م اشرن 
بش لأ   اليلما  الحصول  المتوصع  دالفائدن  بلما،  معحيين  أشخاص  أد  دأسماج  دلدددها  المصلحة 

م اشر م  تلك الم أد غير  مالية، دالى ذلك م اشر  غير  أم  مالية  الفائدن  تلك  أكاهلا  صلحة سواج 
هظام   مل ام  دفقاه  دذلك  ذلك،  بشأن  يصدر  صرار  أد  الى  التصويلا  المشاركة في  ادم  العءو 
الشركات دهظام السوق المالية دلوائحلمما التحفيذية.( دأن يرفق هذا الت ليغ تقرير ياص م  مراجع 

 لسابات الشركة الخارجا. 

 .رئاسة ال معية العامة للمساهمين أد تفويض م  يحو  احه في رئاسة ال معية م  اماءاج 

   يعتبر م  ضم  محتويات التقرير السحود للشركة،    اردارن الذدارشراف الى إاداد تقرير م للإ
 الشاملأ مهشطة الم للإ يلال العام.

   القءاج دهيئات التح يص دارشراف الى العلاصات بين    دأمامتمثيلأ الشركة في الاصتلما مع الغير
 الم للإ دال لمات الدايلية دالخارجية اميرى.

   الالتزام    دمعاييربمستوى    الارتقاج  اردارن فيداص جلمود م للإ م   دالتأكد  الحوكمة بالشركة 
 بامهظمة داللوائا ذات العلاصة في جميع امدصات.

   للشركة أد التا يفوضلما إليه م للإ الصلاليات الموكلة إليه بموجل الحظام امساسي  ممارسة 
 دصلا لآير. اردارن م 

  .في جميع املوال لا ي وز أن يحفرد شخص بالسُلطة المطلقة لاتخاذ القرارات في الشركة 
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  الاجتماع ات، يقوم هائل رئيلإ الم للإ برئاسة الاجتماا ألد  اردارن ا في لالة غيا  رئيلإ م للإ  
اماءاج  أصوات  بأغل ية  دذلك  بملمامه  للقيام  الم للإ  أاءاج  ألد  ايتيار  يتص  غيابة  لالة  دفي 

 . جتماعالحاضري  للا 

 يعملأ الى إطلاع بقية أاءاج الم للإ الى أراج المساهمين دمحاصشتلما معلمص . 

 
 تدريب اعضاء مجلس الإدارة    .3

داردارن التحفيذية    الل انيتعين الى الشركة إيلاج الاهتمام ال افي بتدريل دتأهيلأ أاءاج م للإ اردارن دأاءاج   
  : ما يلي مرااانددضع البرامج اللازمة لذلك مع 

اردارن دأاءاج    إاداد • ماءاج م للإ  املأ    الل انبرامج  للتعريف بسير  لديثاه  التحفيذية المعيحين  داردارن 
 : الشرطة دأهشطتلما دبخاصة ما يلي 

 .استراتي ية الشركة 

  .ال واهل المالية دالتشغيلية مهشطة الشركة 

  دلقوصلمص.  دمس دلياتلمص، دملماملمص، اردارن،التزامات أاءاج م للإ 

  .ملمام ل ان الشركة دايتصاصاتلما 

دأاءاج    • اردارن  م للإ  أاءاج  م   كلأ  لحصول  اللازمة  الاليات  برامج    الل اندضع  الى  التحفيذية  داردارن 
بأهشطة   العلاصة  ذات  الم الات  دمعارفلمص في  ملماراتلمص  تحمية  بغر   مستمر  بش لأ  تدري ية  دددرات 

 الشركة. 

 
 اختصاصات الإدارة التنفيذية ومهامها   .4

لم للإ   المقررن  الايتصاصات  مرااان  بموجلمع  تختص    اردارن  التحفيذية،  دلوائحه  الشركات  هظام  اردارن  أل ام 
أغراضلما. ديديلأ ضم     يحققبتحفيذ الخطط دالسياسات دالاستراتي يات دامهداف الرئيسية للشركة بما    التحفيذية

 : ما يليدملماملما  اردارن التحفيذيةايتصاصات 

 . تحفيذ السياسات دامهظمة الدايلية للشركة المقرن م  م للإ اردارن  •

الاستثمار،   • دآليات  دسياسات  دالمرللية  الرئيسية  العملأ  ديطط  للشركة  الشاملة  الاستراتي ية  اصترات 
 .دتحفيذهادالتمويلأ، دإدارن المخاطر، ديطط إدارن الظردف اردارية الطارئة 

 اصترات اللمي لأ الرأسمالي اممثلأ للشركة داستراتي ياتلما دأهدافلما المالية.  •
 اصترات الحفقات الرأسمالية الرئيسة للشركة دتملك امصول دالتصرف فيلما.   •
 في ااتمادها. اردارن للحظراصترات اللمياكلأ التحظيمية دالوظيفية للشركة درفعلما إلى م للإ   •
 تحفيذ أهظمة دضوابط الرصابة الدايلية دارشراف العام اليلما، دتشملأ:   •

  .تحفيذ سياسة تعار  المصالا 

   تط يق امهظمة المالية دالمحاس ية بش لأ سليص، بما في ذلك امهظمة ذات الصلة بإاداد التقارير
 المالية.
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 التا صد   تط يق أهظمة رصابية محاس ة لقياس دإدارن المخاطر دذلك بوضع تصور اام ا  المخاطر
الشركة، مستوى  الى  المخاطر  م   الحد  بثقافة  ملمة  بيئة  دإهشاج  الشركة  دطرللما  تواجه 

 م  أصحا  المصالا.  اردارن دغيرهصبشفافية مع م للإ 

لا يتعار  مع أل ام لائحة الحوكمة الصادرن ا  هيئة    بفعالية بماتحفيذ صوااد الحوكمة الخاصة بالشركة   •
 تعديللما احد الحاجة.  المالية داصتراتالسوق 

المعلومات  بارفصات ا تحفيذ السياسات دارجراجات التا تءم  تقيد الشركة بامهظمة داللوائا دالتزاملما   •
 ال وهرية للمساهمين دأصحا  المصالا.

 مءللة( اللازمة الى أن ت ون داضحة دصحيحة دغير  دالو ائق )دال ياهات    اردارن بالمعلومات  تزديد م للإ  •
 لممارسة ايتصاصاته دتقديص توصياته ليال ما يلي: 

  .زيادن رأس مال الشركة أد تخفيءه 

  .للأ الشركة ص لأ امجلأ المحدد في هظاملما امساسي أد تقرير استمرارها 

 استخدام التياطيات الشركة في لالة ادم تخصيصلما لغر  معين في هظام الشركة امساس . 

  ت وي  التياطيات إضافية للشركة 

  .طريقة توزيع أربات الشركة الصافية 

دأهواع   • التااصترات سياسة  مثلأ    الم افآت  للعاملين،  الثابتةتُمحا  المرت طة،  الم افآت  بامداج،    دالم افآت 
 ش لأ محا أسلمص.  دالم افآت في

يطط 11 • ضوج  الشركة في  هشاط  المحرز في  التقدم  بشأن  المالية  دغير  المالية  الددرية  التقارير  .إاداد 
 . دأهداف الشركة الاستراتي ية، دار  تلك التقارير الى م للإ اردارن

. إدارن العملأ اليوما للشركة دتسيير أهشطتلما، فءلاه ا  إدارن مواردها بالش لأ اممثلأ دبما يتفق مع 12 •
 أهداف الشركة داستراتي يتلما. 

 . المشاركة الفعالة في بحاج  قافة القيص اميلاصية دتحميتلما دايلأ الشركة. 13 •
. تحفيذ هظص الرصابة الدايلية دإدارن المخاطر، دالتحقق م  فعالية تلك الحظص دكفايتلما، دالحرص الى 14 •

 . الالتزام بمستوى المخاطر المعتمد م  م للإ اردارن

.اصترات السياسات الدايلية المتعلقة بعملأ الشركة دتطويرها، بما في ذلك تحديد الملمام دالايتصاصات  15 •
 دالمس دليات المفوضة إلى المستويات التحظيمية المختلفة.

 .اصترات سياسة داضحة لتفويض امامال إليلما دطريقة تحفيذها.16 •

الصلاليات17 • التفويض، الى أن ترفع إلى م للإ    . اصترات  التا تفو  إليلما، دإجراجات اتخاذ القرار دمدن 
 اردارن تقارير ددرية ا  ممارساتلما لتلك الصلاليات.

 
 أمي سر المجلس  .5

لفترن   • له  أمين سر  اردارن  م للإ  يعيّن  أن  الداص  ي ل  دتقديص  الم للإ  أامال  لتحسيق  الم للإ  ددرن 
دالمساادن للأاءاج. د    أن ي ون أمين السر اءواه في الم للإ أد م  محسوبي الشركة دتحدد م افأته  

 دفقاه للقرار الصادر بتعييحه دلا تزيد ا  مدن اءوية الم للإ كما ي وز إاادن تعييحه.

 اردارن. تحدد ايتصاصات دأمين سر الم للإ بقرار م  م للإ  •
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أن ي ون لدى أمين سر الم للإ يبرن كافية دمعرفة بأامال الشركة دأهشطتلما دأن يتمتع بملمارات    ي ل •
تواصلأ جيدن دأن ي ون ملماه بامهظمة داللوائا ذات العلاصة دأفءلأ الممارسات في م ال لوكمة الشركات  

 : دي ل أن تتوفر فيه الشردط التالية 

   في جامعية  شلمادن  الى  لاصلاه  ي ون  ما   أد  اردارن،أد    المحاس ة،أد    المالية،أد    القاهون،أن 
 يعادللما، دأن ت ون لديه يبرن املية ذات صلة لا تقلأ ا   لاث سحوات. 

   .أن ت ون لديه يبرن املية ذات صلة لا تقلأ ا  يملإ سحوات 

 . بقرار م  م للإ اردارن اردارن إلاي وز ازل أمين سر م للإ لا  •

 ون ددر أمين سر الم للإ، الى س يلأ المثال لا الحصر، التالي: ي  •

   ات م للإ اردارن دإاداد محاضر للما تتءم  ما دار م  هقاشات دمدادلات، دبيان م ان  اجتمااتو يق
دتاريخه ددصلا بدايته داهتلمائه، دتو يق صرارات الم للإ دهتائج التصويلا، دلفظلما في    الاجتماع

أبددها   التا  دالتحفظات  الحاضري   اماءاج  أسماج  دتددي   دمحظص،  ياص  دجدت    –س لأ   – أن 
 دجميع اماءاج الحاضري  دأمين السر  الاجتماعدتوصيع هذه المحاضر م  رئيلإ 

 لفظ التقارير التا تُرفع إلى م للإ اردارن دالتقارير التا يعدّها الم للإ . 

  أامال الم للإ دأدراق العملأ دالو ائق دالمعلومات المتعلقة   اردارن ب ددلتزديد أاءاج م للإ
الاصة بالموضواات    اردارن ذاتبه، دأد د ائق أد معلومات إضافية يطل لما أد م  أاءاج م للإ  

 .الاجتماعالمشمولة في جددل 

  التحقق م  تقيد أاءاج م للإ اردارن بارجراجات التا أصرها الم للإ. 
   ات الم للإ ص لأ التاري  المحدد بمدن كافية. اجتماا ت ليغ أاءاج م للإ اردارن بمواايد 
   مرئياتلمص لياللما ص لأ توصيعلما. اردارن ربداجار  مسودات المحاضر الى أاءاج م للإ 
   م للإ أاءاج  لصول  م   بش لأالتحقق  محاضر    اردارن  م   هسخة  الى  دسريع  ات اجتمااكاملأ 

 الم للإ دالمعلومات دالو ائق المتعلقة بالشركة. 

 التحسيق بين أاءاج م للإ اردارن. 

   تحظيص س لأ إفصالات أاءاج م للإ اردارن داردارن التحفيذية دفقاه لما هصلا اليه لائحة لوكمة
 الشركات. 

 تقديص العون دالمشورن إلى أاءاج م للإ اردارن . 

  أد ملمام أيرى يرى الم للإ اسحادها له بما لا يخلأ بالملمام دالمسئوليات المشار اليلما في هذه
 اللائحة. 

 

 ات مجلس الإدارة  اجتماع .6

لا  • التحءير  للاضطلاع بمس دلياتلمص، بما في ذلك  كاف  اردارن تخصيص دصلا  أاءاج م للإ  ات  جتمااالى 
 الدائمة دالم صتة، دالحرص الى لءورها. الل انالم للإ د 

للشركة، ديحق له أن ي تمع يارج مركز الشركة كذلك ي وز الحءور ا    الرئيسيي تمع الم للإ في المركز  •
 . طريق دسائلأ التقحية الحديثة
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لا يقلأ ا   اجتماا(  4)لا يقلأ ا  أربعة    اردارن بماات م للإ  جتمااتتص الداون لا  •  اجتماع ات في السحة بما 
 م  ااءاج الم للإ. بطلل اءو اردارن أددالد كلأ  لا ة أشلمر بحاج الى طلل رئيلإ م للإ 

لا  • الداون  ت ون  أن  ل ميع  جتمااي ل  الداون  دصول  تءم   التا  المحاس ة  بالطريقة  مو قة  الم للإ  ات 
يزدد  أن  الفاكلإ الى  أد  ارل تردني  البريد  أد  البريد المس لأ  الطرق م  يلال  أاءاج الم للإ دم  هذه 

 به دي ون مس دلاه ا  تحديثلما متى كان ذلك ضردرياه.   الاتصالالعءو بياهات 

 الاجتماع إلى كلأ اءو م  أاءاج الم للإ ص لأ يمسة أيام الى امصلأ م  تاري     جتماعدي ل ارسال الداون للا  •
بش لأ    اجتماعامدضاع إلى اقد    تستدعِدالو ائق دالمعلومات اللازمة، ما لم    الاجتماعمرافقاه للما جددل أامال  

مرافقاه للما جددل امامال دالو ائق دالمعلومات اللازمة يلال مدن   الاجتماعطارئ في وز ارسال الداون إلى  
 . الاجتماعتقلأ ا  يمسة أيام ص لأ تاري  

امصلأ، الى ألا يقلأ    هيابة( الىبحءور هصف ادد أاءاج م للإ اردارن )أصالة أد    إلاصحيحاه    الاجتماعلا ي ون   •
 ادد الحاضري  ا  أربعة أاءاج. 

اردارن ملحوظات ليال أداج الشركة أد أد م  الموضواات المعردضة   • لدى أد م  أاءاج م للإ  إذا كان 
اتخاذه م  إجراجات    اجتماعدلم ي لا فيلما في   الم للإ، في ل تدديحلما دبيان ما يتخذه الم للإ أد يرى 
 اردارن.م للإ  اجتماعلياللما في محضر 

 .الم للإ اجتماعإذا أبدى اءو م للإ اردارن رأياه مغايراه لقرار الم للإ في ل إ  اته بالتفصيلأ في محضر  •
 ل لأ اءو في م للإ اردارن لق اصترات إضافة أد بحد إلى جددل امامال.  •

 اته.اجتمااي وز لم للإ اردارن داون المديري  التحفيذيين لحءور أد م   •

 . اتالاجتمااات م للإ اردارن دالتعاملأ مع لالات ادم اهتظام تلك اجتمااي ل تحظيص املية لءور   •

يلال   • يقوم بالاطلاع الى كافة توصيات  اجتماايطلع الم للإ  التا تص تمريرها دكذلك  القرارات  اته الى 
 القرارات اللازمة لياللما.  لاتخاذالمح ثقة م  الم للإ  الل ان

الى م للإ اردارن ممارسه ايتصاصاته دملمامه في صيادن الشركة في إطار ضوابط ل يمة دفعالة تسما   •
 بقياس المخاطر دإداراتلما دالحد م  أ ارها. 

أد ل اهه أد م  غيرهص    أاءائه ي وز لم للإ اردارن في لددد ايتصاصاته أن يفو  إلى دالد أد أكثر م    •
 . م اشرن املأ أد أامال معيحة

الى  • أاءائه  لث  إلى  تلمدف  دالتا  اردارن  م للإ  العملأ في  إجراجات  الدايلية  الشركة  توضا سياسات 
 العملأ بفعالية للالتزام بواج اتلمص ت اه الشركة. 

يتعين الى اردارن التحفيذية بالشركة تزديد أاءاج م للإ اردارن داماءاج غير التحفيذيين بوجه ياص دل أن   •
الشركة ب ميع ال ياهات دالو ائق دالس لات اللازمة، الى أن ت ون كاملة دداضحة دغير مءلله دفي الوصلا  

 المحاسل لتم يحلمص م  أداج داج اتلمص دملماملمص. 

 
 مجلس الإدارة    اجتماعنصاب  .7

إذا لضره أصالة هصف اماءاج الى امصلأ، بشرط ألا يقلأ ادد الحاضري  ا   إلاالم للإ صحيحا  اجتماعلا ي ون  •
 . أربعة أاءاج دتصدر صرارات الم للإ بأغل ية آراج الحاضري  أد الممثلين

. دي ل أن ت ون ارهابة  ابتة  الاجتماعيحو  ا  أكثر م  اءو دالد في لءور  اردارن أنلا ي وز لعءو م للإ  •
 . بال تابة اد بالبريد الال تردني دالمس لأ في س لات الشركة للعءو
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لا ي وز للحائل، فيما يتعلق بصوت المحيل التصويلا الى القرارات التا يحظر هظام الشركات أد هظام الشركة   •
 الى المحيل التصويلا اليلما.  للاستثمار أيانامساسي أد هظام الحوكمة لشركة 

اماءاج الحاضري  دالممثلين الى    امرآج  ايتلافتصدر صرارات الم للإ بارجماع دفي لالة   • بأغل ية أصوات 
 . امصلأ دفي لالة التسادد يرجا القرار الذد صوت معه رئيلإ الم للإ اد م  يحي ه

بالتمرير • اليلما  بالتصويلا  القرارات  يصدر  أن  للم للإ  القرارات الى    ،ي وز  هذه  الحالة تعر   هذه  دفي 
 صادم له.  اجتماعم للإ اردارن في أدل 

تسرد صرارات الم للإ م  تاري  صددرها ما لم يحص في القرار الى تاري  سرياهه بوصلا أير اد احد تحقيق  •
 .شردط معيحه

 

 اتالجتماعمحاضر  .8
للا  • للمحاصشات التا دارت في    جتماعي ل إاداد محضر  ، بما في ذلك الاجتماعدالذد يتءم  يلاصة دافية 

السر، القرارات   دأمين  الحاضري   داماءاج  الرئيلإ  ص لأ  م   المحاضر  هذه  توصيع  ديتص  اليلما.  دالتصويلا 
دتدُدن هذه المحاضر في س لأ ياص يوصعه رئيلإ م للإ اردارن دأمين السر. دتُحفظ المحاضر في م ان  

 آم  دبطريقة تسلملأ الرجوع إليه.

، دالتا ي ل أن يع لإ مسار الاجتماعات م للإ اردارن ا  طريق الترصيص المتسلسلأ لمحاضر  اجتمااتُس لأ   •
، دالصياغة  الاجتماعدأن تتءم  أسماج دألقا  امشخاص الحاضري ، دجددل أامال    اجتماعارجراجات في كلأ  

الدصيقة للقرارات المعتمدن دالقءايا دآراج الحاضري  دالآراج المخالفة. يتص إاداد المحضر م  ص لأ أمين سر  
 الم للإ. 

محاضر   • بعد    تماااجتُوصع  ا   الم تمرات  مثلأ  بعد،  ا   الاتصال  دسائلأ  ابر  المحعقدن  اردارن  م للإ  ات 
الم للإ. دي ل أن   اجتماعم تمرات الفيديو، م  ص لأ الرئيلإ دجميع أاءاج م للإ اردارن المشاركين في  

ا أن أاءاج م للإ اردارن الذي  لم يحضردا   دل حلمص لضردا ابر دسائلأ أيرى صد   شخصيها،يذكر المحضر أيءه
 س لوا صوتلمص في المحضر. 

 

 ات الجتماعإدارة  .9

لم للإ اردارن، مع الحفاظ الى توافر اللياصة في    اجتماعيحدد الرئيلإ درجة ارجراجات الش لية المطلوبة في كلأ  
 ات الم للإ. دالى أد لال، تط ق القوااد العامة التالية: اجتماا

 .الاجتماعيتأكد الرئيلإ م  أن جميع اماءاج صد فلمموا الموضواات التا تملا محاصشتلما يلال  •

ا بالسيطرن ال افية لءمان ارصرار بسلطته دإتالة العودن إلى بعض ارجراجات الش لية   • يحتفظ الرئيلإ أيءه
 احدما ي ون ذلك مطلوبا رلراز التقدم. 

 رئيلإ م للإ اردارن الى فلمص القرارات دتس يللما بش لأ صحيا.  يحرص •

، م  يلال صددر صرار رسما إلى لد ما يشملأ الحتائج  اكتمللادالمحاصشات صد    القراراتيءم  الرئيلإ أن   •
 التا تص التوصلأ إليلما. 
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 التواصل مع المستشارين المستقلي والإدارة  .10
لم للإ اردارن، في سياق ددره الرصابي، أن يحقق في أد مسألة تعُر  اليه دأن يطلع بش لأ كاملأ الى  •

أد  له تعيين محامين  ي وز  الشركة، كما  دالس لات ديعاي  المرافق ديتواصلأ مع موظفا  الدفاتر  جميع 
 مراجعين أد مستشاري  يارجيين.

صد يطلل م للإ اردارن م  أد اءو في اردارن التحفيذية أد موظف في الشركة أد أد م  الشركات التابعة   •
مع م للإ اردارن أد   الاجتماعللما، دالمستشار القاهوني الخارجا للشركة، دالمراجعين الخارجيين للشركة  

أد م  ل اهه، الى أن يستخدم م للإ اردارن سلطته التقديرية للتأكد م  أن ذلك الاتصال ل  يصرف الاهت اه  
 ا  العمليات الت ارية للشركة دضمان إرسال هس  م  أد اتصال م تو  إلى الرئيلإ التحفيذد.

 

 ولجانه والإدارة التنفيذية  عضائهأ الإدارة و تقييم أداء مجلس  .11
الآليات اللازمة لتقييص أداج الم للإ دأاءائه دل اهه    –بحاجه الى اصترات ل حة الترشيحات    –اردارن  م للإ  يءع   •

التحفيذية امهداف    داردارن  تحقيق  بمدى  ترت ط  محاس ة  أداج  صياس  م شرات  يلال  م   دذلك  سحوياه 
الدايلية دغيرها، الى أن تحدَّد جواهل   الاستراتي ية للشركة دجودن إدارن المخاطر دكفاية أهظمة الرصابة 

 القون دالءعف داصترات معال تلما بما يتفق مع مصلحة الشركة. 

م للإ   • ماءاج  احلما  يفصَا  دأن  دداضحة  م توبة  امداج  تقييص  إجراجات  ت ون  أن  دامشخاص ي ل   اردارن 
 المعحيين بالتقييص. 

دتحديد هقاط الءعف دالقون   ،ي ل أن يشتملأ تقييص امداج الى الملمارات دالخبرات التا  تل لما الم للإ •
فيه، مع العملأ الى معال ة هقاط الءعف بالطرق المم حة دي ل أيءاه أن يشتملأ تقييص امداج الى تقييص  

 آليات العملأ في الم للإ بش لأ اام. 

المشاركة الفعالة للعءو دالتزامه بأداج داج اته   اردارن مدىيرااى في التقييص الفردد ماءاج م للإ   •
 دمس دلياته بما في ذلك لءور جلسات الم للإ دل اهه دتخصيص الوصلا اللازم للما.

 اللازمة للحصول الى تقييص جلمة يارجية مختصة مدائه كلأ  لاث سحوات.  اردارن الترتي اتيتخذ م للإ   •

بإجراج تقييماه ددرياه مداج رئيلإ الم للإ بعد أيذ دجلمات هظر    اردارن غيري رى أاءاج م للإ   • التحفيذيين 
تحديد المخصص للمذا الغر  الى أن يتص  اردارن الحقاشم  ددن أن يحضر رئيلإ م للإ  اماءاج التحفيذيين

 معال تلما بما يتفق مع مصلحة الشركة.  داصتراتالقون دالءعف  جواهل

 

 إفصاح أعضاء مجلس الإدارة   .12

املياتيتعين الى م للإ   الخاصة  اردارن تحظيص  أاءاج    ارفصات  التحفيذيةب لأ اءو م  أاءائه دم   مع اردارن   ،
   مرااان ما يلي:

ديتص تحديثه سحويا، دذلك    اردارن التحفيذية  اردارن دكذلكلدى الشركة س لأ ياص بإفصالات أاءاج م للإ   •
دلوائحلمما    المطلوبة للإفصالات  دفقاه   المالية  السوق  دهظام  الشركات  هظام  إتالة بموجل    التحفيذية. 

 . الاطلاع الى الس لأ لمساهما الشركة ددن مقابلأ مالي
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 تقرير مجلس الإدارة  .13
م للإ   • الى  تزديدي ل  يلال    اردارن  شاملاه    اجتماعالمساهمين  تقييماه  يتءم   بتقرير  العامة  ال معية 

دموضواياه لول دضع الشركة دأدائلما بش لأ سحود الى امصلأ، الى أن يشملأ ذلك بحدٍ أدنى المتطل ات  
المادن    تطل هدفقاه لما    الحظام دذلكهذا    دارفصات م المحصوص اليلما في سياسة داجراجات الشفافية  

دالثماهون  المستمرن دكذلك المادن السابعة  دالالتزاماتدالثماهون م  صوااد طرت امدراق المالية  الثاهية
 . لائحة لوكمة الشركات لللميئة م 

 
 الإدارة والتنفيذيي فترات الحظر على أعضاء مجلس  .14

أد شخص ذد الاصة به التعاملأ في امدراق المالية للشركة يلال الفترات    اردارن أدلا ي وز لعءو م للإ   •
 :التالية

   دهشر القوائص المالية    إالانيوماه تقو ياه السابقة لحلماية ربع السحة المالية لتى تاري     (15)يلال الل
 .امدلية للشركة

   دهشر القوائص المالية    إالانيوماه تقو ياه السابقة لحلماية السحة المالية لتى تاري     (30)يلال الل
 للشركة.

 
 العلاقات مع المساهمي  .15

 يطور م للإ اردارن برهام ا محاس ا للعلاصات مع المساهمين ديتولى ارشراف اليه دالمشاركة فيه.  •

 يعاملأ م للإ اردارن جميع المساهمين الى صدم المسادان م  ليث الاطلاع الى المعلومات.  •

يحافظ الرئيلإ التحفيذد الى الاصات كافية مع المساهمين ال  ار لفلمص صءاياهص دمخادفلمص ديلتزم   •
بحقلأ آراج المساهمين إلى م للإ اردارن ك لأ. دليلإ في هذه الم ادئ التوجيلمية ما يتيا ت ادز المتطل ات  

 لى المعلومات. القاهوهية العامة القاضية بمعاملة المساهمين الى صدم المسادان في الاطلاع ا

التحفيذد دأاءاج م للإ اردارن المعتمدي  الآيري  دموظفو الاصات المستثمري  بالتحادر    يلتزم الرئيلإ •
بش لأ مستمر مع ممثلي المساهمين الم سسيين دالمساهمين الآيري  فيما يتعلق باستراتي يات العملأ  

 طويلة امجلأ دامداج المالي دلوكمة الشركة في س يلأ ت وي  فلمص مشترك للأهداف.

 

 لجان مجلس الإدارة  .16
 التالية لمساادته في الاضطلاع بمس دلياته الرصابية:  الل انم للإ اردارن  أهشأ •

  المراجعة.ل حة 

  شيحات دالم افآت. ل حة التر 

  دالمتابعة. الاستثمارل حة 

هذه   • دالى  اردارن،  م للإ  م   صرار  بموجل  اردارن  م للإ  ل ان  اردارن    الل انتُش لأ  م للإ  إيطار 
اردارن بش لأ ددرد أهشطة هذه  بحشاطاتلما أد   تامة. ديتابع م للإ    الل ان هتائ لما أد صراراتلما بشفافية 

 لءمان تحفيذ امهشطة الموكلة إليلما الى الححو الواجل. 

للشركة   • العامة  ال معية  اردارن    -تصدر  م للإ  م   اصترات  الى  دل حة    -بحاج  المراجعة  ل حة  املأ  لائحة 
 الترشيحات دالم افآت.  
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     إهشاج ل ان أيرى م  دصلا لآير بحاج الى موافقة أغل ية أاءاج م للإ اردارن.  •

 تص دصف الغر  م  كلأ ل حة دمس دلياتلما في لائحة املأ كلأ ل حة.  •

 دبعزللمص دفقها لتقديره.  الل انيقوم م للإ اردارن بتعيين أاءاج  •

الاستقلالية دالخبرن دالمتطل ات اميرى بالقدر المطلو  بموجل امهظمة  الل اني ل أن تتوافر لدى أاءاج  •
 دالقوااد داللوائا المعمول بلما. 

 ات الل حة، دل   ي وز للآيري  الحءور بداون م  الل حة.اجتماالا يحق مد شخص غير أاءاج الل حة لءور  •

إبلاغ اللميئة بأسماج أاءاج م للإ اردارن دصفات اءويتلمص في ل ان الم للإ يلال يمسة    الى الشركة •
( أيام م  تاري  5( أيام م  تاري  تعييحلمص دإشعار اللميئة بأد تغييرات تطرأ الى اءويتلمص يلال يمسة )5)

 لددث التغييرات. 
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 لئحة لجنة المراجعة  - للاستثمارأيان 

 

 مقدمة عامة

دفقا للشركة،  المراجعة  ل حة  لائحة  إاداد  الشركة  تص  دهظام  الشركات  دهظام  الشركات  لوكمة  لائحة  لمتطل ات 
" إليلما بمصطلا  )ديشار  المراجعة  ل حة  دصلاليات  ملمام  اللائحة  هذه  تحدد  دداج ات الل حة امساسي.  دلقوق   )"

أاءاج الل حة دكيفية ايتيارهص دالم افآت الخاصة بلمص دالقوااد التا تح ص إهلماج يدمة أاءائلما دأيءا ارجراجات  
   .المتعلقة باجتماااتلما

تعد الوظيفة امساسية لل حة ها مساادن م للإ اردارن الى القيام بملمامه ارشرافية ب فاجن دفعالية، دبصفة  
الرصابة   أهظمة  دتط يق  أداج  دمراص ة  للشركة  المالية  القوائص  م  سلامة  التأكد  ا   مس دلة  الل حة  ت ون  ياصة 

بالرصابة الدايلية،  الدايلية في الشركة دالتأكد م  كفاجن دفعالية امهظمة دالت  حقق م  تحفيذ القرارات المتعلقة 
دضمان الالتزام بتط يق امهظمة داللوائا دالتعليمات المصدرن م  ال لمات ذات العلاصة، دسياسات داجراجات الرصابة  

 الدايلية دالمطابقة دالالتزام، دالعلاصة مع المحاسل القاهوني. 

القرار المحاسل  لاتخاذ  اردارن  تقدم إلى م للإ  توصيات  ا   ا ارن  الل حة ها  تقدملما  التا  إن جميع المقترلات 
 بشأهلما.

يلتزم أاءاج الل حة التزاماه تاماه بسياسة المحافظة الى السرية للمعلومات التا يطلعون اليلما بموجل امللمص  
 في الل حة دارفصات الفورد ا  أد تءار  مصالا صد يحشأ يلال امللمص.

أن تشملأ تلك   ل حة المراجعة بحاج الى توصية م  م للإ اردارن   الى  للشركة لائحة املأ  العامة  تصدر ال معية 
اءويتلمص  دمدن  ترشيحلمص  دكيفية  أاءائلما  ايتيار  دصوااد  دملماملما  الل حة  املأ  دإجراجات  ضوابط  اللائحة 

 . ل حةدم افأتلمص دألية تعيين أاءائلما بش لأ م صلا في لال شغور ألد مقااد ال 

 

 التشكيل  .1

أاءاج  • أياه م   ألا تءص  أد م  غيرهص، الى  اردارن سواج م  المساهمين  بقرار م  م للإ  الل حة  تش لأ 
 (.5( دلا يزيد ا  يمسة )3م للإ اردارن التحفيذيين، الى الا يقلأ ادد أاءائلما ا   لا ة )

 ي ل أن ي ون رئيلإ الل حة م  اماءاج المستقلين. •

 لا ي وز أن ي ون رئيلإ م للإ اردارن اءواه في ل حة المراجعة.  •

لا ي وز لم  يعملأ أد كان يعملأ يلال السحتين الماضيتين في اردارن التحفيذية أد المالية للشركة، أد لدى   •
دك ار   الحسابات  كمراجعا  التابعة  دشركاتلما  الشركة  مع  متعاملأ  طرف  أد  أد  الشركة  لسابات  مراجع 

 الموردي ، أن ي ون اءواه في ل حة المراجعة.

ي ل أن يتءم  أاءاج الل حة اءو الى امصلأ م  المتخصصين في اممور المالية دالمحاس ة دالمراجعة   •
 الدايلية.

ل حة   • دترفع  السوق المالية،  ا  هيئة  الصادرن  الحوكمة  لائحة  أل ام  مع  يتوافق  الل حة بما  أاءاج  يعين 
 المراجعة تقاريرها إلى م للإ اردارن. 
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ي ل أن ي ون بيحلمص اءو مستقلأ الى امصلأ، دي ل أن ي ون هصف ادد أاءاج ل حة المراجعة م  اماءاج  •
 المستقلين أد مم  لا تحط ق اليلمص اوار  الاستقلال الواردن في لائحة لوكمة الشركات.

 

 قواعد اختيار أعضاء اللجنة وكيفية ترشيحهم  .2
التمتع بقدر كاف م  المعرفة دالخبرن اللازمة لم اشرن ملماملمص المرت طة بالمالية دالمحاس ة دالمراجعة  •

الدايلية دأن ي ون ملماه بالقوااد داللوائا دالتشريعات ذات العلاصة يصوصاه الصادرن ا  اللميئة دبحقوق  
 دداج ات م للإ اردارن. 

بمصالا    • دالاهتمام  دالعحاية  دالولاج  دامماهة  الصدق  بم ادئ  الل حة  هذه  دأاءاج  رؤساج  يلتزم  ان  ي ل 
 الشركة دالمساهمين دتقد لما الى مصلحتلمص الشخصية. 

 أن ي ون كاملأ امهلية المعتبرن شرااه. •

اءو م للإ إدارن، أد مدير، أد موظف، أد مستشار، أد محسو ، أد ممثلأ ألد امطراف ذدد العلاصة    ألا ي ون •
 بالشركة دمحلمص: 

   ك ار المساهمين أد الم سسين 

   الموردي 

  المراجعون الخارجيون 

  املاج الشركة 

  الدرجة امدلى بم للإ م   صرابة  أد  أد ت ارية  مالية  الاصة  الذي  تربطلمص  الاات اريون  امشخاص 
 إدارن الشركة أد الموظفين التحفيذيين في الشركة 

 ي وز مد م  أاءاج الل حة أن يخدموا بش لأ تزامحا مكثر م  يملإ شركات مدرجة. لا  •

أن يتوفر في المرشا الخبرن العملية داللعلمية ال افية دالمحاس ة دالتا م  شأهلما أن تسلمص في داص  •
 مسيرن الشركة الى امداج اممثلأ دتحقيق استراتي يتلما. 

يفءلأ م  س ق له أن شغلأ اءوية ل حة المراجعة في إلدى الشركات المساهمة دالمدرجة بالسوق مع  •
 اميذ في الاات ار ادم تءار  المصالا.

المرشا صد صدر صرار ضده م  ص لأ اللميئة أد أد جلمة صءائية أد رصابية يقضي بارت ابه مخالفة   ألا ي ون •
جسيمة لحظام الشركات أد هظام السوق المالية دلوائحه التحفيذية أد ارت ابه جرم يعاصل اليه الحظام مخلأ 

 بامماهة أد الحزاهة أد يحطود اليه أد غش أد التيال أد تءليلأ.

 

 ترشيح أعضاء لجنة المراجعة ومدة عضويتهم  .3

ددرن   باهتلماج  المراجعة  ل حة  اءوية  تحتلما  اردارن.  م للإ  مدن  المراجعة  ل حة  اءوية  مدن  تت ادز  أن  ي وز  لا 
 الم للإ أد باستقالة العءو م  الل حة. دي وز لم للإ اردارن ترشيا أاءاج ل حة المراجعة لمدن أيرى. 
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 انتهاء العضوية  .4
طلل   • يقدم  أن  الى  الاستقالة  الل حة  لعءو  دي وز  التعيين  مدن  باهتلماج  الل حة  في  العءوية  تحتلما 

 الاستقالة كتابياه إلى م للإ اردارن. 

•  ( يمسة  يلال  اللميئة  إشعار  الشركة  الى  الاستقالة  5ي ل  أس ا   بيان  مع  العءو  استقالة  م   أيام   )
 دتزديدهص بصورن محلما يلال الفترن المذكورن أالاه. 

ي ون   ي وز • أن  التالية الى  الحالات  الل حة بقرار م  الم للإ في  أن يعفا أد اءو م  أاءاج  للم للإ 
 ارافاج بموجل صرار يصوت اليه أغل ية أاءاج الم للإ بالموافقة: 

  إذا أيلأ العءو بواج اته بطريقة تضر بمصلحة الشركة 

  إذا تخلف ا  الحءور ددن اذر يق له رئيلإ الل حة مكثر م   لاث جلسات متتالية أد يملإ اجتمااات
 متفرصة. 

  إذا فقد العءو أد شرط م  الشردط الواجل توافرها في اءو الل حة 

   في سارية  تعليمات  أد  صرارات  أد  هظام  أد  م   يتعار   الل حة  اءوية  استمراره في  كان  إذا 
 الممل ة 

 دإهلماج اءوية أد اءو فوراه في الحالات التالية:  ازليتص  •

  الوفان 

  الح ص بشلمر ارفلاس أد اراسار 

  ارصابة باممرا  العقلية 

  ارت ا  أد املأ يعُد مخلاه بامماهة داميلاق 

 ارداهة بالتزدير 

اءواه في المركز الشاغر يلال مدن أصصاها   -م صتاه  -إذا شغر مركز ألد أاءاج الل حة، كان للم للإ أن يعين  •
هذا المحصل، الى أن ي ون مم  تتوافر فيلمص الخبرن دال فاية، دكذلك ي ل ابلاغ اللميئة  شلمر م  شغور  

 ( أيام املأ م  تاري  التعيين، دي ملأ العءو ال ديد مدن سلفه.5يلال يمسة )

 ( أيام املأ.5تغير يطرأ الى اءوية الل حة ي ل إبلاغ اللميئة يلال يمسة ) احد لددث أد •

 

 ضوابط وإجراءات عمل اللجنة ومهام اللجنة  .5

تختص ل حة المراجعة بمراص ة أامال الشركة دالتحقق م  سلامة دهزاهة التقارير دالقوائص المالية دأهظمة الرصابة   
 الدايلية فيلما، دتشملأ ملمام الل حة بصفة ياصة ما يلي: 

 المراجعة الخارجية  •

   دتحديد دازللمص  الحسابات(  )مراجعا  القاهوهيين  المحاس ين  ترشيا  اردارن  لم للإ  التوصية 
أتعابلمص دتقييص أداؤهص، دالتا تتءم  مراجعة الل حة ل فاجاتلمص الملمحية دتأكيد استقلاليتلمص 

 دالمخاطر المتوصعة م  دجود تعار  في المصالا، دأيءا تحديد أتعابلمص دفصللمص. 

   مع فاالية أامال المراجعة  الحسابات دموضوايته دادالته دمدى  مراجع  استقلال  التحقق م  
امللمص دمراجعة شردط   مراجعة هطاق  الصلة، دكذلك  القوااد دالمعايير ذات  الاات ار  اميذ في 

 . التعاصد معلمص
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  مراجعه يطة مراجع لسابات الشركة دأاماله دالتأكد م  ادم تقد ه أامالاه فحية أد إدارية تخرج
 ا  هطاق أامال المراجعة دفقاه لم دأ الاستقلالية دإبداج مرئياتلما ليال ذلك.

  .ارجابة ا  استفسارات مراجع لسابات الشركة 

  .دراسة تقرير مراجع الحسابات دملالظاته الى القوائص المالية دمتابعة ما أتخذ بشأهلما 

 

 ضمان الالتزام •

  .مراجعة هتائج تقارير ال لمات الرصابية دالتحقق م  اتخاذ الشركة ارجراجات اللازمة بشأهلما 

   التحقق م  التزام الشركة بامهظمة داللوائا دالسياسات دالتعليمات ذات العلاصة 

   مراجعة العقود دالتعاملات المقترت أن ت يزها الشركة مع امطراف ذدد العلاصة دتقديص مرئياتلما
 ليال ذلك إلى م للإ اردارن. 

   رفع ما تراه م  موضواات ترى ضردرن اتخاذ إجراجات بشأهلما إلى م للإ اردارن دإبداج توصياتلما
 .بارجراجات التا يتعين اتخاذها

 

 المراجعة الداخلية  •

  دراسة دمراجعة هظص الرصابة الدايلية دالمالية دإدارن المخاطر في الشركة دجواهل القصور في
 .اللمي لأ العام مهظمة الرصابة الدايلية دامللما

 .دراسة تقارير المراجعة الدايلية دمتابعة تحفيذ ارجراجات التصحيحية للملالظات الواردن فيه 

  في الدايلية  المراجعة  دإدارن  الدايلي  المراجع  دأهشطة  أداج  الى  العام  دارشراف  الرصابة 
الشركة، م  أجلأ التحقق م  مدى فااليتلما في تحفيذ امامال دالملممات التا لددها للما م للإ 

 اردارن، التحقق م  توافر الموارد اللازمة دفعاليتلما في أداج امامال دالملمام المحوطة بلما. 

  دايتيار الخاصة بلما،  بالشركة دالموازهة  الدايلية  إدارن المراجعة  بإهشاج  الخاصة  التوصيات  إاداد 
 دتعيين مدير دلدن أد إدارن المراجعة الدايلية، دالتأكد م  مدى استقلالية المراجعين الدايليين. 

 

 فيما يتعلق بالتقارير المالية  •

   دراسة القوائص المالية امدلية دالسحوية للشركة ص لأ ارضلما الى م للإ اردارن دالتوصية في
 شأهلما لءمان هزاهتلما دادالتلما دشفافيتلما. 

   إبداج الرأد الفحا بحاج الى طلل م للإ اردارن فيما إذا كان تقرير م للإ اردارن دالقوائص المالية
دالمستثمري   للمساهمين  تتيا  التا  المعلومات  دتتءم   دمفلمومة  دمتوازهة  اادلة  للشركة 

 تقييص المركز المالي للشركة، دأداؤها، دنموذج امللما، دإستراتي يتلما.

  .دراسة أد مسائلأ ملممة أد غير مألوفة تتءمحلما التقارير المالية 

   مس دل أد  يتولى ملمامه  أد م   للشركة  يثيرها المدير المالي  أد موضواات  ال حث بدصة في 
 الالتزام بالشركة أد مراجع الحسابات. 

 .التحقق م  التقديرات المحاس ية في الموضواات ال وهرية الواردن في التقارير المالية 



  

 

 2025لائحة الحوكمة لشركة أيان للاستثمار 

88 

 

   في اردارن  دالتوصية لم للإ  الرأد  دإبداج  الشركة  المت عة في  المحاس ية  السياسات  دراسة 
 شأهلما. 

 

 إدارة المخاطر  •

  .ارشراف الى إطار املأ إدارن المخاطر الذد تعتمده الشركة دتعزيزه 

   تحديد درصد المخاطر الرئيسية التا تواجلملما الشركة دتقييص إدارن تلك المخاطر دمواجمة أهشطة
 إدارن المخاطر مع امهداف دالسياسات العامة للشركة. 

  ضمان أيذ المخاطر ضم  لددد مق ولة، مع اميذ في الاات ار أهداف العملأ دل ص الشركة دالج
 العملأ دالحسل دمحظورها الى المدى القصير دالطويلأ.

   جميع درصابة  درصد  دصياس  لتحديد  دإبقائلما  الم توبة  دارجراجات  السياسات  دضع  م   التأكد 
 المخاطر الرئيسية المرت طة بعمليات الشركة دأهدافلما.

   دإجراجات إدارن المخاطر التا تحدد المراللأ المحاس ة لااتماد القرارات، دغيرها ااتماد سياسات 
الحالية   م   ا  المخاطر  اربلاغ  متطل ات  دالقيود ردارن المخاطر دتحديد  الءوابط دالموازهات  م  

 اردارية. 

   إدارن دإجراجات  سياسات  بإهفاذ  المتعلقة  الدايلي  المراجع  م   السحوية  الدراسة  هتائج  تلقا 
أد  اردارن  بقصور  تتعلق  مسائلأ  ظلمرت  إذا  بالتغييرات  توصيات  دتقديص  الشركة،  في  المخاطر 

 مشاكلأ في المحلم يات المت عة لقياس المخاطر. 

   إدارية إجراجات  أد  دمتابعة  الالترازية،  المراجعات  جميع  في  اردارية  الرصابة  بملمام  الاضطلاع 
للمخاطر   ال لية"  "الصورن  لتحليلأ  ليّز  تءمين  م   دالتأكد  الصلة.  ذات  القطااات  تتخذها  مطلوبة 

 المستق لية مراايةه فيلما الات اهات. 

 .إجراج تقييص هقدد لاستراتي يات ديطط أامال الشركة م  محظور إدارن المخاطر 

   تدارس السياسات المتعلقة بتقييص دإدارن المخاطر، دالتا تشملأ المخاطر المالية الرئيسية التا
 ت ون الشركة ارضةه للما دالخطوات التا اتخذتلما إدارن الشركة لرصدها درصابتلما. 

 .مراجعة أهشطة تقييص المخاطر الرئيسية بصورن ددرية 

  .الحظر في المطال ات القاهوهية المرفواة ضد الشركة 

  .مراجعة يطة استمرارية امامال الخاصة بالشركة 

 

 رقابة نظم تقنية المعلومات  •

  :ي ل الى الل حة دراسة دمراجعة ما يلي مع اردارن دالمراجعين الخارجيين دالمراجع الدايلي 

 .مدى فعالية أد هقاط الءعف في هظام الءوابط دامم  لحظام معلومات الشركة 

   المراجعة ددلدن  الخارجيون  الحسابات  مراجعو  يقدّملما  صلة  ذات  ملممة  دتوصيات  هتائج  أد 
بالتوصيات  للعملأ  المعُد  الزمحا  ال ددل  الحظر في  ذلك  ديشملأ  اليلما   اردارن  درددد  الدايلية 
جوهرية  أد مخاطر  ذلك  امم ، بما في  دأهظمة  الءوابط  المرصودن في  الءعف  هقاط  لتقويص 

 بط الرئيسية. تتعلق بالءوا 
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  .لالة دمدى كفاية هظص المعلومات اردارية دتقحيات المعلومات اميرى 

   الخارجيين الحسابات  الدايلي دمراجعا  الحسابات  مراجع  الحظر في تحسيق جلمود المراجعة مع 
تقحية  بءوابط  المتعلقة  المخاطر  دم الات  الرئيسية  الحظام  ضوابط  المراجعة  تشملأ  أن  لءمان 

 المعلومات. 

 

 فيما يتعلق بالأمور العامة  •

   كافة الملالظات بتقديص  تامة  بسرية  يقوموا  أن  بالشركة  للعاملين  تتيا  الية  الل حة صياغة  الى 
بإجراج  يقوموا  أن  الل حة  أاءاج  دالى  مخالفات  أد  ت ادزات  م   المالية  التقارير  تتءمحلما  التا 

 تحقيق مستقلأ يتحاسل مع ل ص المخالفة دت حا إجراجات متابعة محاس ة. 

  الل حة مسئولة ا  أاماللما أمام م للإ اردارن دذلك بما لا يخلأ م  بمسئولية الم للإ ا  تلك
 امامال دا  الصلاليات أد السلطات التا فوضلما اليلما. 

 .ي ل أن يحضر رئيلإ الل حة ال معية العامة للرد الى استفسارات المساهمين 

 
 صلاحيات اللجنة  .6

 تتمتع الل حة بالصلاليات التالية: 

المستحدات دالس لات دالو ائق دالتقارير داريءالات دطلل أد إيءات أد بيان م  أاءاج  لق الاطلاع الى   •
 م للإ اردارن دالمديري  التحفيذيين دالمس دلين بالشركة 

أية   • الى  للإجابة  الل حة  لاجتمااات  بالشركة  دالموظفين  دالمس دلين  التحفيذيين  المديري   داون 
 استفسارات تطرللما الل حة اليلمص. 

أن تطلل م  م للإ اردارن داون ال معية العامة للشركة للاهعقاد إذا أااق م للإ اردارن امللما أد تعرضلا  •
 الشركة مضرار أد يسائر جسيمة. 

 الاستعاهة بالخبراج دالمستشاري  دالمتخصصين م  يارج الشركة أ حاج أدائلما ماماللما.  •

 القيام بأية داج ات توكلأ إليلما م  ص لأ م للإ اردارن في لددد صلالياتلما.  •

القيام بمراجعة دتقييص أل ام هذه اللائحة دإاداد توصيات لم للإ اردارن فيما يتعلق بتعديلأ جزج محلما  •
 إن تطلل ذلك.

مراجعة التقارير ربع السحوية لم للإ اردارن الى أساس ددرد، دتقوم الل حة بتقد لما لم للإ اردارن  •
 فور الاهتلماج م  اهعقاد اجتماع الل حة. 

المراجع   • أد  الدايلية  المراجعة  لمدير  اميرى  دالم افآت  التش يعية  دالم افآت  الشلمرية  الرداتل  اصترات 
 الدايلي دبما يتماشى مع اللوائا الدايلية للشركة المعتمدن م  ص لأ الم للإ. 

تقوم الل حة بعملأ مراجعة دتقييص سحود للائحتلما دإاداد توصيات، إذا التاج اممر، لم للإ اردارن فيما   •
 يتعلق بتعديلأ جزج محلما. 

 التعاملأ مع المعلومات التا تتوافر لديلمص هتي ة م اشرتلمص مامال الل حة بسرية تامة.    •

اردارن بالمست دات التا ت  ر الى استقلاليتلمص أد للتعار  في المصالا المتعلقة بالقرارات  إبلاغ م للإ •
 التا تقوم الل حة باتخاذها.
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 تقارير لجنة المراجعة  .7
ي ل أن يشتملأ تقرير ل حة المراجعة الى تفاصيلأ أدائلما لايتصاصاتلما دملماملما المحصوص اليلما في لائحة   •

لوكمة الشركات، الى أن يتءم  توصياتلما درأيلما في مدى كفاية هظص الرصابة الدايلية دالمالية دإدارن 
 المخاطر في الشركة.

ي ل أن يودع م للإ اردارن هسخاه كافية م  تقرير ل حة المراجعة في مركز الشركة الرئيلإ دأن يحشرها في  •
الموصع ارل تردني للشركة دالموصع ارل تردني للسوق احد هشر الداون لاهعقاد ال معية العامة، لتم ين 

 أ حاج اهعقاد ال معية العامة. م  يرغل م  المساهمين في الحصول الى هسخة محه. ديتلى ملخص التقرير  

 تقدم ل حة المراجعة تقارير موجزن لم للإ اردارن اقل كلأ اجتماع للما.  •

تعد دلدن أد إدارن المراجعة الدايلية تقريراه م توباه ا  أاماللما دتقدمه إلى م للإ اردارن دل حة المراجعة   •
الرصابة الدايلية في الشركة دما  بش لأ ربع سحود الى امصلأ. دي ل أن يتءم  هذا التقرير تقييماه لحظام

ارجراجات التا اتخذتلما كلأ إدارن بشأن معال ة هتائج   اهتلملا إليه الولدن أد اردارن م  هتائج دتوصيات، دبيان
ملحوظات بشأهلما، لاسيما في لال ادم المعال ة في الوصلا المحاسل   دتوصيات المراجعة السابقة دأد

 دددااا ذلك.

دترفع   • اردارن،  إليلما م  م للإ  التا تحال  أد  التا تختص بلما  ل حة المراجعة دراسة الموضواات  تتولى 
توصياتلما إلى الم للإ لاتخاذ القرار بشأهلما، أد تتخذ القرارات إذا فو  إليلما الم للإ ذلك. دمع ذلك تقع 

 الى ااتق م للإ إدارن الشركة المس دلية ا  تلك القرارات.

ي وز لل حة المراجعة الاستعاهة بم  تراه م  الخبراج دالمختصين م  دايلأ الشركة أد م  يارجلما في لددد   •
بالشركة أد اردارن   صلالياتلما، الى أن يُءمَّ  ذلك في محضر اجتماع الل حة، مع ذكر اسص الخ ير دالاصته 

 التحفيذية.

أسئلة    ي ل • ا   للإجابة  للشركة  العامة  لل معيات  أاءائلما  م   يحي ه  م   أد  المراجعة  ل حة  رئيلإ  لءور 
 . المساهمين

 
 اجتماعات اللجنة  .8

 تعقد اجتمااات الل حة إذا لضر هصف اماءاج الى امصلأ. •

داحد   • الحاضري ،  أصوات  بأغل ية  صراراتلما  دتصدر  أاءائلما،  أغل ية  لءور  الل حة  اجتمااات  لصحة  يُشترط 
 تسادد امصوات يرجَّا ال اهل الذد صوت معه رئيلإ الاجتماع. 

 ( اجتمااات الى امصلأ يلال السحة المالية للشركة.4ي ل أن تعقد الل حة أربعة ) •

 تداو الل حة م  تراه محاس اه لحءور اجتماااتلما سواج كان م  دايلأ الشركة أد م  يارجلما.  •

 ت تمع ل حة المراجعة بصفة ددرية مع مراجع لسابات الشركة، دمع المراجع الدايلي للشركة، إن دجد  •

يقوم رئيلإ الل حة بتحديد مواد الاجتماع دتحديد بحود جددل امامال ديقوم أمين سر الل حة بإرسال جددل  •
أيام املأ م  مواد الاجتماع  5أامال الاجتماع دأد مستحدات دد ائق أيرى تتعلق ب حود جددل امامال ص لأ 

 لتم ين اماءاج م  الاطلاع دالتحءير للاجتماع.
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ي وز اقد اجتمااات الل حة بأد دسيلة م  دسائلأ التقحية دذلك م  يلال السمات ماءائلما المشاركة في   •
المحاصشات لتى دإن لم يحضردا جميعاه في هفلإ الم ان، دبغر  الحصا  يعد العءو غير الحاضر شخصياه،  

 دل حه مشارك م  يلال دسائلأ التقحية الى إهه لاضر. 

 ي ل الى رئيلإ الل حة أن يداو إلى اجتماع متى ما تحقق أد م  التالي:  •

  .إذا طُلل ذلك م  ص لأ رئيلإ م للإ اردارن 

  .إذا طُلل ذلك م  إدارن المراجعة الدايلية 

  .إذا طُلل ذلك م  ص لأ إدارن المطابقة دالالتزام 

  .إذا طُلل ذلك م  ص لأ المراجع الخارجا 

 محاصشة الى س يلأ المثال لا الحصر الحالات التالية: ل في لالات أيرى ل 

 لالات تءار  المصالا  ✓

 صوااد السلوك الملمحا داميلاصا  ✓

 المسائلأ المالية دالمحاس ة  ✓

تصدر توصيات الل حة بأغل ية أصوات اماءاج الحاضري  للاجتماع دإذا تسادت ادد امصوات يعد صوت رئيلإ  •
تصدر  أن  لل حة  دي وز  الاجتماع  محضر  الآير في  الطرف  رأد  الل حة  يث لا أمين سر  أن  الى  مرجحاه  الل حة 

 التوصيات بالتصويلا اليلما بالتمرير.

 لا ي وز التصويلا الى توصيات الل حة بالحيابة أد الوكالة ا  ألد اماءاج. •

اصترات  • أد  أمر  م اشر في أد  أد غير  م اشرن  له مصلحة  الذد ت ون  الل حة  أاءاج  ي ل الى كلأ اءو م  
معرد  الى الل حة أن ي لغ الل حة بط يعة مصلحته في اممر المعرد ، دي ل اليه الامتحاع ا  الاشتراك 

 اللازم لصحة الاجتماع.  في المدادلات دالتصويلا فيما يتعلق باممر ديتص ذلك ددن است عاده م  العدد 

 

 أمي سر اللجنة   .9

تقوم الل حة بتعيين أمين سر لمعال ة الملمام اردارية دإاداد جددل الاجتمااات، دتددي  اجتماااتلما، ديقوم أمين 
 سر الل حة بتو يق اجتمااات الل حة كما يلي: 

يددن أمين سر الل حة يلال الاجتماع أهص المحاصشات ديقوم احد الاهتلماج م  محاصشة أد موضوع بتلخيص   •
 ما تص التوصلأ إليه م  توصيات أد صرارات. 

دم اهه  • الاجتماع  تاري   فيه  يددن  محضر  مشردع  الل حة  اجتمااات  م   اجتماع  ل لأ  الل حة  سر  أمين  يحرر 
دأسماج الحاضري  دملخص المحاصشات دهصوص التوصيات دالقرارات التا توصللا إليلما الل حة ديرفع لرئيلإ  

 الل حة لااتماده.

يرسلأ مشردع المحضر ل ميع اماءاج ديطلل محلمص تزديد الل حة بما لديلمص م  ملالظات يلال يمسة أيام   •
 م  تاري  إرساله.

 يعدل مشردع المحضر في ضوج الملالظات التا ترد م  اماءاج ديرفع للرئيلإ مرفقاه به الملالظات.  •

في ضوج ما يوجه به رئيلإ دأاءاج الل حة يعد المحضر في ش له الحلمائي ديرسلأ للأاءاج موصعاه م  أمين   •
 الل حة درئيسلما. 

 إذا دردت أد ملالظات جوهرية م  اماءاج تدرج ضم  جددل أامال الاجتماع التالي. •
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المتعلقة   • دالمراسلات  الو ائق  جميع  بلما  ديرفق  ياص  ملف  في  المحضر  م   الموصعة  الحسخة  تحفظ 
 بالمحضر. 

 

 محاضر الجتماعات .10
تددي    • ذلك  بما في  بالل حة،  الخاصة  دالقرارات  الاجتمااات  محاضر  دصائع  بتددي   الل حة  أمين سر  يقوم 

 .الحءور أسماج

ا  مدى دجود أد تعار  في  • بإالان  الاجتمااات،  اجتماع م   بداية كلأ  مع  الل حة،  أاءاج  يقوم  أن  ي ل 
 .المصالا دسيقوم أمين السر بتدديحلما

يقوم أاءاج الل حة الحاضري  للاجتماع بالتوصيع الى محضر الاجتماع الذد يتءم  المحاصشات دامرآج التا   •
تص ارضلما دالقرارات التا اتخذتلما الل حة ديتص إرساله إلى رئيلإ م للإ اردارن دأمين سر الم للإ رصراره 

 دالموافقة اليه م  ص لأ م للإ اردارن. 

  الل ان ي ل تو يق اجتمااات الل حة دإاداد محاضر للما تتءم  ما دار م  هقاشات دمدادلات، دتو يق توصيات   •
دهتائج التصويلا، دلفظلما في س لأ ياص دمحظص، دبيان أسماج اماءاج الحاضري  دالتحفظات التا أبددها 

 دتوصيع هذه المحاضر م  جميع اماءاج الحاضري . –إن دجدت  –

 
 مكافآت أعضاء اللجنة  .11

( مئة ألف ريال ل لأ اءو مشارك في الل حة ا  السحة  100,000يدفع ماءاج الل حة م افأن سحوية صدرها ) •
المالية الى أن ي ون استحقاق هذه الم افأن متحاس اه مع ادد ال لسات التا لضرها العءو، بارضافة إلى 

حة ديشملأ بدل الحءور أمين سر (  لا ة الاف ريال ل لأ اءو ا  كلأ جلسة ا  كلأ ل 3,000بدل لءور دصدرن )
 الل حة.

لءور  • أجلأ  م   يتحملوهلما  التا  الفعلية  الحفقات  الل حة  دأمين سر  دأاءاج  رئيلإ  م   ل لأ  الشركة  تدفع 
الاجتمااات بما في ذلك مصردفات السفر دارصامة، أد أن يتص صرف م لغ مقطوع دصدره ألف ديمسمائة  

 .( ریال سعودد ل لأ اءو يحضر الاجتماع كتعويض ا  مصاريف الس   دامكلأ دالتحقلات1500)

 

 تعارض توصيات اللجنة مع مجلس الإدارة  .12

إذا لدث تعار  بين توصيات ل حة المراجعة دصرارات م للإ اردارن أد إذا رفض الم للإ اميذ بتوصية الل حة بشأن  
الشركة   الى  دجل  الدايلي  المراجع  تعيين  أد  أداؤه  دتقييص  أتعابه  دتحديد  دازله  الشركة  لسابات  مراجع  تعيين 

 رن دكذلك أس ا  ادم اميذ بلما.ارفصات ا  توصيات الل حة دمبرراتلما في تقرير م للإ اردا

 

 أحكام ختامية  .13

يعملأ بما جاج في هذه اللائحة اات اراه م  تاري  ااتمادها م  ص لأ ال معية العامة للمساهمين. يتص مراجعة محتوى  
العامة  لل معية  التعديلات  هذه  تقديص  يتص  أن  الى  اردارن،  م للإ  توصية  الى  بحاجه  الحاجة  لسل  اللائحة  هذه 

 للمساهمين لااتمادها في أصر  اجتماع للما. 
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 لجنة الترشيحات والمكافآت - أيان للاستثمار

 

 مقدمة عامة

لمتطل ات لائحة لوكمة الشركات دهظام الشركات   تص إاداد لائحة ل حة الترشيحات دالم افآت للشركة دفقا •
 دهظام الشركة امساسي. 

الترشيحات دالم افآت )ديشار إليلما بمصطلا "الل حة"( دلقوق   • اللائحة ملمام دصلاليات ل حة  تحدد هذه 
دداج ات أاءاج الل حة دكيفية ايتيارهص دالم افآت الخاصة بلمص دالقوااد التا تح ص إهلماج يدمة أاءائلما  

  .دأيءا ارجراجات المتعلقة باجتماااتلما

تُش لأ ل حة الترشيحات دالم افآت م  ص لأ م للإ اردارن لتحقيق اردارن الفعالة لترشيحات م للإ اردارن   •
 دل ان م للإ اردارن الى الححو المطلو ، دكذلك مراجعة مدى فعالية م للإ اردارن بصورن سحوية. 

دالترشيحات   • الم افآت  ل حة  املأ  إجراجات  تتءم   دها  العامة  ال معية  م   اللائحة  هذه  ااتماد  يتص 
 دملماملما دصوااد ايتيار أاءائلما دمدن اءويتلمص دم افآتلمص.

تمارس الل حة امللما دتتخذ التوصيات المحاس ة دفق صلالياتلما دترفع التوصيات إلى م للإ اردارن لاتخاذ   •
 القرار المحاسل بشأهلما.

اليلما بموجل   • التا يطلعون  المحافظة الى سرية المعلومات  تاماه بسياسة  التزاما  الل حة  أاءاج  يلتزم 
 امللمص في الل حة دبارفصات الفورد ا  أد تءار  مصالا صد يحشأ يلال امللمص. 

تعتبر الل حة مسئولة ا  أاماللما أمام م للإ اردارن دذلك بما لا يخلأ بمسئولية الم للإ ا  تلك امامال  •
 دا  الصلاليات أد السلطات التا فوضلما إلى الل حة. 

 ي ل لءور رئيلإ الل حة أد م  يحو  احه م  أاءائلما لل معية العامة للرد الى استفسارات المساهمين. •

صاملا الشركة بدمج ل حة الترشيحات دل حة الم افآت بل حة دالدن دفقاه للفقرن السابعة م  المادن السابعة   •
إلى   الموكلة  الايتصاصات  كافة  اات ارها  في  الشركة  أيذت  دصد  الشركات  لوكمة  لائحة  م   دامربعون 

 الل حتين احد إاداد هذه اللائحة. 

 
  التشكيل .1

تُش لأ الل حة بقرار م  م للإ اردارن الى أن تءص أاءاج م للإ اردارن الغير التحفيذي  اد المستقلين الى   •
 (. 5( دلا يزيد الى يمسة )3ألا يقلأ ادد أاءائلما ا   لا ة )

 ي ل أن ي ون اءو م  أاءاج الل حة كحد أدنى مستقلأ.  •

فيه   • تص  الذد  الم للإ  اجتماع  محضر  ديو ق في  اردارن  م للإ  يصدره  صرار  بموجل  الل حة  رئيلإ  يعين 
 ترشيا رئيلإ الل حة، دي ل أن ي ون رئيلإ الل حة اءو مستقلأ  

 ( سحوات بحيث لا تت ادز مدن ددرن م للإ اردارن. 3ت ون مدن الل حة  لاث ) •

في لال شغر محصل اءوية في الل حة يقوم م للإ اردارن بتعيين اءو بديلأ دإبلاغ اللميئة بأد تغييرات  •
 تطرأ الى ذلك يلال يمسة أيام املأ م  تاري  لددث التغييرات.
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يحق لعءو الل حة الاستقالة دي ل أن يقدم طلل الاستقالة إلى م للإ اردارن ص لأ شلمر دالد م  بداية  •
 سرياهه. 

التحفيذيين في   • لل حة داون أد م  المسئولين  الل حة، دي وز  اجتمااات  الل حة فقط لءور  ماءاج  يحق 
امهظمة  الاجتمااات دفق  لحءور  أد غيرهص  أد أد م  الموظفين كما     داون المستشاري   الشركة 

 دلسل ما تقتءيه الحاجة.

 

 شروط اختيار أعضاء اللجنة  .2
 التمتع بقدر كاف م  المعرفة دالخبرن اللازمة للقيام بملمام الل حة. •

 أن ي ون كاملأ امهلية المعتبرن شرااه. •

أن يتوفر في المرشا الخبرن العملية دالم هلأ اللعلما المحاسل لداص مسيرن الشركة هحو امداج اممثلأ  •
 دتحقيق استراتي يتلما. 

أد   • الشركات المساهمة  إلدى  الترشيحات دالم افآت في  ل حة  أن شغلأ اءوية في  له  يفءلأ م  س ق 
 المدرجة بالسوق.

 

 انتهاء العضوية  .3
 تحتلما العءوية في الل حة باهتلماج فترن امللما. •

الم للإ  • أاءاج  أغل ية  اليه  يصوت  صرار  بموجل  الل حة  أاءاج  م   اءو  أد  يعفا  أن  للم للإ  ي وز 
 بالموافقة دذلك في الحالات التالية: 

  إذا أيلأ العءو بواج اته بطريقة تضر بمصلحة الشركة 

  .إذا تخلف ا  الحءور ددن اذر يق له رئيلإ الل حة مكثر م   لاث جلسات أد يملإ اجتمااات متفرصة 

   في سارية  تعليمات  أد  صرارات  أد  هظام  أد  مع  يتعار   الل حة  اءوية  استمراره في  كان  إذا 
 الممل ة 

  .في لال رأى الم للإ محاس ة است دال العءو دفق مبررات مق ولة 

 يتص ازل دإهلماج اءوية أد اءو فوراه في الحالات التالية:  •

  الوفان 

  الح ص بإشلمار ارفلاس أد اراسار 

  ارصابة باممرا  العقلية 

  ارت ا  أد املأ يعُد مخلاه بامماهة داميلاق 

 ارداهة بالتزدير 

 احد لددث أد تغير يطرأ الى اءوية الل حة ي ل إبلاغ اللميئة يلال يمسة أيام املأ. •

 

 مهام واختصاصات اللجنة  .4

 فيما يلي دصف للملمام التا تقوم بلما الل حة دفق ايتصاصاتلما: 
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 :يلي  بما فيما يتعلق بالترشيحات، تقوم الل حة أولا: •

  :اصترات سياسات دمعايير داضحة للعءوية في م للإ اردارن 
 التوصية لم للإ اردارن بفتا با  الترشا لعءوية الم للإ دفق ارجراجات الحظامية.  ✓

هشر إالان الترشا في الموصع ارل تردني للشركة دالموصع ارل تردني للسوق دفي أد  ✓
دسيلة أيرى تحددها اللميئة دذلك لداون امشخاص الراغ ين في الترشا لعءوية م للإ 
اردارن، الى أن يظلأ با  الترشا مفتولاه مدن شلمر الى امصلأ م  تاري  ارالان ا  فتا با  

 الترشا. 

ذات  ✓ دالتوصيات  الملالظات  جميع  دتو يق  اردارن  م للإ  لعءوية  الترشا  طل ات  دراسة 
العلاصة مع مرااان مادرد في هذه اللائحة دمادرد في لائحة الحوكمة الصادرن ا  هيئة 

 السوق المالية. 

 التوصية للم للإ بااتماد صائمة المرشحين لعءوية م للإ اردارن.  ✓
دم هلاتلمص  ✓ الم للإ  لعءوية  المرشحين  ا   كافية  بمعلومات  المساهمين  تزديد 

 دالاصاتلمص بالشركة ص لأ التصويلا الى ايتيارهص. 

العليا  ✓ اردارن  أاءاج  دك ار  التحفيذد  للرئيلإ  الوظيفا  التعاصل  داجراجات  دضع سياسة 
دمراص ة تط يق يطط داجراجات التعاصل الوظيفا للمص، دكذلك دضع ارجراجات الخاصة 

 في لالة شغر اءوية ألد أاءاج م للإ اردارن 

  التحقق بش لأ سحود م  استقلال أاءاج م للإ اردارن المستقلين، دادم دجود أد تعار  مصالا
 إذا كان العءو يشغلأ اءوية م للإ إدارن شركة أيرى. 

   المحاس ة دالخبرات  الملمارات  م   اللازمة  دالالتياجات  اردارن  م للإ  للمي لأ  السحوية  المراجعة 
 لعءوية م للإ اردارن. 

   تحديد جواهل الءعف دالقون في م للإ اردارن، داصترات الحلول لمعال تلما بما يتفق مع مصلحة
 الشركة. 

   التحفيذية للإدارن  اللازمة  دالخبرات  للشركة  التحظيما  داللمي لأ  اردارن  م للإ  هي لأ  مراجعة 
 دتقديص التوصيات للم للإ بشأن التغييرات التا     إجراؤها. 

 .مراجعة دااتماد الادصاف الوظيفية للإدارن التحفيذية 

   دك ار دالمستقلين  التحفيذيين  دغير  التحفيذيين  اردارن  م للإ  ماءاج  دظيفا  دصف  دضع 
 التحفيذيين بالشركة. 

 التحفيذيين في   دضع ك ار  أد  اردارن  أاءاج م للإ  ألد  لال شغور اءوية  الخاصة في  ارجراجات 
 الشركة. 

 :يلي  بما الل حة : فيما يتعلق بالم افآت تختصثانياا •

   د إاداد اردارن  أاءاج م للإ  ا  الم للإ درفعلما إلى    الل انسياسة داضحة لم افآت  المح ثقة 
ات اع   السياسة  تلك  يرااى في  أن  الى  العامة،  ال معية  م   لااتمادها  اردارن تملميداه  م للإ 

 معايير ترت ط بامداج. 

 .ااداد معايير دالتوصية بم افأن موظفا الشركة داردارن التحفيذية لااتمادها م  الم للإ 

  .ارفصات ا  هذه السياسة دالتحقق م  تحفيذها 
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   اهحراف أد  دبيان  بلما،  المعمول  الم افآت  دسياسة  الممحولة  الم افآت  بين  العلاصة  توضيا 
 جوهرد ا  هذه السياسة.

  .المراجعة الددرية لسياسة الم افآت، دتقييص مدى فعاليتلما في تحقيق أهدافلما 

  د اردارن  م للإ  أاءاج  بم افآت  اردارن  لم للإ  التحفيذيين    الل انالتوصية  دك ار  احه  المح ثقة 
 بالشركة دفقاه للسياسة المعتمدن.

   بذلك دالتوصية  رات ه  تعديلأ في  أد  اد  السحوية  الزيادن  داصترات  التحفيذد  المدير  أداج  تقييص 
 لم للإ اردارن. 

   ل ميع مفصلا  بياها  العادية  العامة  ال معية  إلى  المقدم  اردارن  م للإ  تقرير  يتءم   أن  ي ل 
الم الغ التا لصلأ اليلما أاءاج م للإ اردارن أد كان يحق للمص الحصول اليلما يلال السحة المالية  

 الغ التا  بصورن م افآت، اد دبدلات، اد هفقات، اد أد مزايا أيرى. ديتءم  التقرير أيءا بياها بالم
يتلقاها أاءاج م للإ اردارن بصفتلمص موظفين، أد تحفيذيين، أد مقابلأ يدمات فحية، أد إدارية، أد 
استشارية، بارضافة إلى بيان بعدد اجتمااات الم للإ دادد الاجتمااات التا لضرها كلأ اءو م  

 تاري  آير اجتماع لل معية العادية. 

  ك الرئيلإ التحفيذد لم للإ اردارن لااتمادها.التوصية بم افآت اردارن التحفيذية بما في ذل 

 
 ت آ سياسة المكاف .5

 ي ل أن ترااا سياسة الم افآت ما يلي: 

 اهس املما مع استراتي ية الشركة دأهدافلما.  •

دتحميتلما الى  • الشركة  إه ات  التحفيذية الى  داردارن  اردارن  أاءاج م للإ  أن تقدم الم افآت بلمدف لث 
 المدى الطويلأ د    ان تتءم  م افآت اردارن التحفيذية جزجا متغيرا مرت ط بامداج الى المدى الطويلأ.

أن تحدد م افآت اردارن التحفيذية بحاج الى مستوى الوظيفة دالملمام دالمسئوليات المحوطة بشاغللما  •
 دالم هلات العلمية دالملمارات دمستوى امداج. 

ان تحس ص الم افآت مع ل ص دط يعة ددرجة المخاطر لدى الشركة مع اميذ في الاات ار ممارسات الشركات   •
المما لة في تحديد الم افآت دأن تستلمدف استقطا  ال فاجات الملمحية دالمحافظة اليلما دتحفيزها مع  

 دالتعويءات.ادم الم الغة فيلما لتفادد ما صد يحشأ ا  ذلك م  ارتفاع غير مبرر للم افآت 

بحاج الى معلومات غير دصيقه صدملما اءو في  • يتص إيقاف الم افأن أد استردادها إذا ت ين أهلما تقررت 
غير  م افأن  الى  للحصول  الوظيفا  الوضع  استغلال  لمحع  دذلك  التحفيذية  اردارن  أد  اردارن  م للإ 

 مستحقة. 

تحظيص محا أسلمص في الشركة ماءاج م للإ اردارن داردارن التحفيذية سواج أكاهلا إصداراه جديداه أم أسلمماه  •
 اشترتلما الشركة دفق السياسة التا تقررها الشركة دتعتمدها ال معية العمومية. 

د  • اردارن  م للإ  أاءاج  م افأن  ت ون  أن  العءو   الل اني وز  يبرن  مدى  ترااا  بحيث  المقدار  متفادتة 
 دايتصاصاته دالاامال المحوطة به دادد ال لسات التا يحضرها  

لا ي وز ان ت ون م افأن أاءاج م للإ اردارن المستقلين هس ة م  امربات التا تحققلما الشركة اد أن ت ون   •
 م حية بش لأ م اشر أد غير م اشر الى ربحية الشركة. 
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 أن ت ون الم افآت كالتالي:  •
   التا يقوم بلما ديتحمللما أاءاج اادلة العءو دامامال دالمس دليات  دمتحاس ة مع ايتصاصات 

م للإ اردارن بارضافة الى الاهداف المحددن م  ص لأ م للإ اردارن المراد تحقيقلما يلال السحة 
 .المالية

  أن ت ون الم افآت م حية الى توصية ل حة الترشيحات دالم افآت. 

   أن ت ون متحاس ة مع هشاط الشركة دالملمارن اللازمة ردارتلما دأن ي يذ بعين الاات ار القطاع الذد
ديبرن أاءاج م للإ اردارن دأن ت ون كافية بش لأ معقول لاستقطا   تعملأ فيه الشركة دل ملما

 . أاءاج م للإ إدارن ذدد كفاجن ديبرن محاس ة

 لا ي وز ماءاج م للإ الادارن التصويلا الى بحد م افأن أاءاج م للإ اردارن في اجتماع ال معية العامة    •

إذا صررت ال معية العامة إهلماج اءوية م  تغيل م  أاءاج م للإ ردارن بس ل ادم لءوره  لاث اجتمااات   •
فلا  الم للإ،  يق له  مشردع  اذر  ددن  اءويته  مدن  يلال  للم للإ  متفرصة  اجتمااات  يملإ  أد  متتالية 

ن جميع الم افآت  يستحق هذا العءو أد م افآت ا  الفترن التا تلي آير اجتماع لضره، دي ل اليه إااد 
 التا صرفلا له ا  تلك الفترن. 

للميئة السوق المالية أن الم افآت التا صرفلا مد م  أاءاج م للإ اردارن  • لل حة المراجعة أد  إذا ت ين 
أد تءمحيلما تقرير م للإ   العامة  ال معية  ارضلما الى  أد مءلله تص  صحيحة  م حية الى معلومات غير 

 .اردارن السحود في ل إاادتلما للشركة ديحق للشركة مطال ته بردها

 
 اللجان مكافأة أعضاء مجلس الإدارة و  .6

 مكافآت مجلس الإدارة  •

 ( ( 350,000يدفع ماءاج م للإ اردارن م افأن سحوية مقطواة دصدرها  لاثمائة ديمسون ألف 
 ريال ل لأ اءو ا  السحة المالية. 

 ( ريال هظير 100,000يدفع لرئيلإ م للإ اردارن م افأن سحوية إضافية مقطواة صدرها مئة ألف )
 رئاسة الم للإ ا  السحة المالية.

 ( ريال سعودد ل لأ اءو دأمين سر 5,000يصرف بدل لءور اجتمااات الم للإ صدره يمسة الاف )
 الم للإ ا  كلأ اجتماع.

 الحفقات الفعلية التا يتحملوهلما    الل انل لأ م  رئيلإ دأاءاج دأمين سر الم للإ د   تدفع الشركة
م  أجلأ لءور الاجتمااات بما في ذلك مصردفات السفر دارصامة، أد أن يتص صرف م لغ مقطوع 

( ريال سعودد ل لأ اءو يحضر الاجتماع كتعويض ا  مصاريف الس   1500دصدره ألف ديمسمائة )
 دامكلأ دالتحقلات.

 

 اللجانمكافآت  •

 ( مئة ألف ريال ل لأ اءو مشارك في الل حة 100,000يدفع ماءاج الل حة م افأن سحوية صدرها )
ا  السحة المالية الى أن ي ون استحقاق هذه الم افأن متحاس اه مع ادد ال لسات التا لضرها 

حة (  لا ة الاف ريال ل لأ اءو ا  كلأ جلسة ا  كلأ ل 3,000العءو، بارضافة إلى بدل لءور دصدرن )
 ديشملأ بدل الحءور أمين سر الل حة.
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   ل لأ م  رئيلإ دأاءاج دأمين سر الل حة الحفقات الفعلية التا يتحملوهلما م  أجلأ تدفع الشركة 
لءور الاجتمااات بما في ذلك مصردفات السفر دارصامة، أد أن يتص صرف م لغ مقطوع دصدره ألف  

( دامكلأ 1500ديمسمائة  الس    مصاريف  ا   كتعويض  الاجتماع  يحضر  اءو  ل لأ  ( ریال سعودد 
 .دالتحقلات

 

 مكافأة الإدارة التنفيذية  •

  دترفع التحفيذيين  م افآت الموظفين  الترشيحات دالم افآت بمراجعة سياسة دلائحة  ل حة  تقوم 
 التوصية في هلماية كلأ سحة مالية بالم افآت دم الغلما لم للإ اردارن للموافقة اليلما. 

 .ي يذ في الاات ار الم افآت المحددن في اقود الموظفين التحفيذيين دتاري  استحقاصلما 

 

 سياسة المكافآت  الإفصاح عن •
   أن تفصا بأن صرف الم افآت تص بحاج الى صرار م  م للإ اردارن بحاج الى توصيات الى الشركة 

 ل حة الترشيحات دالم افآت. 

  الى الشركة أن تفصا ا  سياستلما الدايلية الخاصة بم افآت أاءاج الم للإ دالتحفيذيين م  يلال
 تقرير م للإ اردارن السحود. 

   السياسات الدايلية الخاصة بالم افآت دالم افآت المدفواة مع يتص ارفصات ا  أد اهحراف بين 
 بيان أس ا  هذا الاهحراف. 

   هيئة متطل ات  دفق  المدفواة  دالتعويءات  الم افآت  بشأن  اللازمة  التفاصيلأ  كافة  إدراج  يتص 
 السوق المالية. 

 

 صلاحيات اللجنة  .7
طلل المستحدات دالتقارير دالتوضيحات دالمعلومات م  المس دلين التحفيذيين دالموظفين بالشركة بددن   •

 أد صيود. 

دااءاج   • الم للإ  أاءاج  لحءور    الل انداون  الحاجة  احد  بالشركة  دالموظفين  دالتحفيذيين  دالمس دلين 
 اجتماااتلما للإجابة الى الاستفسارات التا تطرللما الل حة اليلمص.

الاستعاهة بخدمات الخبراج دالمستشاري  م  يارج الشركة ربداج الرأد دالمشورن في المواضيع التا يتص  •
 محاصشتلما. 

 القيام بالملمام اميرى التا يطل لما م للإ اردارن دالتا تقع دايلأ صلاليات الل حة.  •

التوصيات   • صياملما بواج اتلما درفع  التأكد م   للائحتلما بلمدف  مراجعة دتقييص سحود  الل حة بعملأ  تقوم 
 لم للإ اردارن بشأن إجراج التعديلات اليلما.

 

 اجتماعات اللجنة  .8
 يحعقد اجتماع الل حة إذا لضر هصف اماءاج الى امصلأ.  •

 ( الى امصلأ في السحة. 2ي ل أن تعقد الل حة اجتمااين ) •
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يحدد رئيلإ الل حة مواد الاجتماع دبحود جددل امامال ديقوم أمين سر الل حة بإرسال جددل أامال الاجتماع   •
أيام املأ م  مواد الاجتماع لتم ين اماءاج   5دأد مستحدات دد ائق أيرى تتعلق ب حود جددل امامال ص لأ  

 م  الاطلاع دالتحءير للاجتماع. 

 ي وز اقد اجتمااات الل حة بأد دسيلة م  دسائلأ التقحية.  •

 ي ل الى رئيلإ الل حة أن يداو إلى اجتماع متى ما تحقق أد م  التالي:  •

  .إذا طُلل ذلك م  ص لأ رئيلإ م للإ اردارن 

 .إذا طلل ذلك م  ص لأ اءوي  م  الل حة 

تعتمد توصيات الل حة بأغل ية أصوات اماءاج الحاضري  للاجتماع دإذا تسادت ادد امصوات يعد صوت رئيلإ   •
 الل حة مرجحاه الى أن يث لا أمين سر الل حة رأد الطرف امير في محضر الاجتماع.  

 لا ي وز التصويلا الى توصيات الل حة بالحيابة أد الوكالة ا  ألد اماءاج. •

اصترات معرد  الى  • أد  أمر  م اشر في أد  أد غير  م اشرن  له مصلحة  الذد ت ون  الل حة  ي ل الى اءو 
الل حة أن ي لغ الل حة بط يعة مصلحته في اممر المعرد ، دي ل اليه الامتحاع ا  الاشتراك في المدادلات  

 الاجتماع. دالتصويلا فيما يتعلق باممر ديتص ذلك ددن است عاده م  العدد اللازم لصحة 

 
 أمي سر اللجنة  .9

يقوم  د  تقوم الل حة بتعيين أمين سر لمتابعة الملمام اردارية دإاداد جددل الاجتمااات، دتددي  محاضر اجتماااتلما.
 أمين سر الل حة بتو يق اجتمااات الل حة كما يلي: 

 يددن أمين الل حة يلال الاجتماع أهص المحاصشات ديلخص ما اتفق اليه اماءاج م  صرارات اد توصيات.  •

يحرر أمين الل حة محضر الاجتماع ديددن فيه تاري  الاجتماع دم اهه دأسماج الحاضري  دملخص المحاصشات   •
 دهصوص التوصيات التا توصللا إليلما الل حة ديرفع لرئيلإ الل حة لااتماده 

تاري    • ل ميع اماءاج ديطلل محلمص تزديد الل حة بما لديلمص م  ملالظات يلال أس وع م   يرسلأ المحضر 
 إرساله. 

 يعدل المحضر في ضوج الملالظات التا ترد م  اماءاج ديرفع لرئيلإ الل حة مرفقاه به الملالظات.  •

 يعد المحضر في صيغته الحلمائية ديرسلأ للأاءاج للتوصيع.  •

 
 أحكام ختامية  .10

يعملأ بما جاج في هذه اللائحة ديتص الالتزام بلما م  ص لأ الشركة اات اراه م  تاري  ااتمادها م  ص لأ ال معية العامة  
للمساهمين. يتص مراجعة محتوى هذه اللائحة لسل الحاجة بحاجه الى توصية م  الم للإ الى أن يتص تقديص هذه  

 صر  اجتماع للما.التعديلات لل معية العامة للمساهمين لااتمادها في أ
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 لئحة لجنة الستثمار والمتابعة  - للاستثمار أيان

 

 مقدمة عامة

لمتطل ات   شركة مساهمة سعودية، دفقا ، للاستثمار أيانتص إاداد لائحة ل حة الاستثمار دالمتابعة لشركة  •
لوكمة  الشركة   لائحة  دهظام  الشركات  دهظام  المالية  السوق  هيئة  ا   الصادرن  بالممل ة  الشركات 

 امساسي. 

دلقوق   • "الل حة"(  إليلما بمصطلا  )ديشار  دالمتابعة  الاستثمار  ل حة  دصلاليات  ملمام  اللائحة  هذه  تحدد 
بلمص دالقوااد التا تح ص إهلماج يدمة أاءائلما    دالم افآت الخاصةدداج ات أاءاج الل حة دكيفية ايتيارهص  

  .اتلمااجتماادأيءا ارجراجات المتعلقة ب

اردارن   • م للإ  إلى  تقدم  توصيات  ا   ا ارن  الل حة ها  تقدملما  التا  المقترلات  جميع  القرار    لاتخاذأن 
 المحاسل بشأهلما. 

يلتزم أاءاج الل حة التزاماه تاماه بسياسة المحافظة الى السرية للمعلومات التا يطلعون اليلما بموجل  •
الل حة   الفوردامللمص في  امللمص  دارفصات  يلال  يحشأ  صد  مصالا  تءار   أد  مع   ،ا   يتعار   لا  دبما 

 .أاءاج الل حة المستقلين استقلالية

 
 التشكيل واختيار الرئيس   .1

 لا يقلأ ا   لا ة ااءاج دبحد اصصى يمسة ااءاج.   اردارن بماتش لأ الل حة بقرار م  م للإ  •

 . لا تت ادز مدن املأ الل حة مدن ددرن الم للإ •

 مع بداية كلأ ددرن الى ايتيار الرئيلإ.  الاجتماع الادليتفق الااءاج في  •

أد   • ا   الرئيلإ  غيا   لال  احة    اجتماع،في  للحيابة  الل حة  ااءاج  ألد  بتعيين  الرئيلإ  بالاجتماع يقوم 
 .  دالتصويلا

 دالتصويلاااءاج الل حة يقوم العءو بتعيين ألد الااءاج الآيري  بالحءور هيابة احه  ألدفي لال غيا   •

  إذا يقوم الم للإ بتعيين اءو اير في الوظيفة  ،في لال شغور مقعد ما في الل حة ا حاج فترن العءوية •
   .صلأ ادد الااءاج ا   لا ة

يحق ل ميع ااءاج الل حة ب املأ تصحيفاتلمص )تحفيذد، غير تحفيذد، مستقلأ، غير مستقلأ( التصويلا الى  •
 ادا أطراف ذد الاصة لموضوع التصويلا  الل حة فيما اجتماعصرارات 

اردارن • ااءاج م للإ  )يارج  يارجا  اهتخا  اءو  لل حة  ما تقتضي مصلحة   (يحق  بموافقة الم للإ لسل 
 العملأ. 

 اامال الل حة م  تاري  تش يللما دتحتلما باهتلماج مدن املأ ددرن الم للإ.   ت دأ •
 التمتع بقدر كاف م  المعرفة دالخبرن اللازمة لم اشرن ملماملمص.  •

 شركات المساهمة دالمدرجة بالسوق في أن دالد   يملإألا ي ون اءو م للإ إدارن أد اءو في ل أن في   •

 أن ي ون كاملأ امهلية المعتبرن شرااه. •
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أن يتوفر في المرشا الخبرن العملية داللعلمية ال افية دالمحاس ة دالتا م  شأهلما أن تسلمص في داص  •
 مسيرن الشركة الى امداج اممثلأ دتحقيق استراتي يتلما. 

يفءلأ م  س ق له أن شغلأ اءوية ل حة الاستثمار دالمتابعة في إلدى الشركات المساهمة دالمدرجة  •
 بالسوق. 

 

 ضوابط وإجراءات عمل اللجنة  .2
 إاداد استراتي ية الاستثمار دسياساتلما دالم ادئ الخاصة بلما درفعلما للم للإ لااتمادها.  •

 المراجعة الددرية لسياسة الاستثمار للتأكد م  ملاجمتلما للمتغيرات.  •
الاستثمار   • ادارن  م   المقترلة  الاستثمارية  الفرص  دتقييص  التحفيذية دراسة  التوصيات    داردارن  درفع 

 للم للإ بشأهلما.  

 دراسة دتقييص دالاشراف الى جميع امليات الاهدماج دالاستحواذ.  •

 دراسة دتقييص دالاشراف الى جميع امليات التخارج دالتصفية.  •

 المستثمر فيلما  دالشركاتدراسة دتقييص دالاشراف الى جميع مشاريع التوسعات للشركات التابعة  •

الدراسة دالمراجعة الددرية للاستثمارات دالاصول الخاصة بالشركة دتقييملما دمتابعة اداج الشركات التابعة   •
 المستثمر فيلما.  دالشركات

بتش يلأ   • الاستثمار    دتعيينالتوصية  صسص  في  ال شرية  الترشيحات    دبعدال وادر  ل حة  الى  ارضلما 
   دالم افآت

 د تفويض م  يحو  احه أ المستثمر فيلما دالشركاتفي ال معيات العامة للشركات التابعة  تمثيلأ الشركة •

 معاملات التمويلأ مع ال حوك ددضع الخطط لتحسيحلما  دالىالى دضع الشركة المالي  دالاشرافالتخطيط  •

   اردارن التحفيذيةالقيام باد امور ايرى تسحد م  ص لأ م للإ ادارن الشركة اد  •

 
 صلاحيات اللجنة  .3

دالتحفيذيين   • المس دلين  م   المحاس ة  اميرى  دالمعلومات  دالتوضيحات  دالتقارير  المستحدات  طلل 
 دالموظفين بالشركة بددن أد صيود. 

لحءور   • بالشركة  دالموظفين  دالتحفيذيين  المس دلين  الى  اجتمااداون  للإجابة  التا الاستفسارات  اتلما 
 تطرللما الل حة اليلمص.

الاستعاهة بخدمات الخبراج دالمستشاري  م  يارج الشركة ربداج الرأد دالمشورن في المسائلأ التا تطرت   •
 اليلمص. 

 تقع دايلأ صلاليات الل حة.  اردارن دالتاأداج الخدمات اميرى التا يطل لما م للإ  •

التوصيات   • صياملما بواج اتلما درفع  التأكد م   للائحتلما بلمدف  مراجعة دتقييص سحود  الل حة بعملأ  تقوم 
 إجراج التعديلات بلما.  اردارن بشأنلم للإ 

 
 ات اللجنة اجتماع .4

 ات الل حة إذا لضر هصف اماءاج.اجتمااتعقد  •
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بحود جددل امامال ديقوم أمين سر الل حة بإرسال جددل  الاجتماع دتحديديقوم رئيلإ الل حة بتحديد مواد  •
الاجتماع أيام املأ م  مواد  5مستحدات دد ائق أيرى تتعلق ب حود جددل امامال ص لأ  الاجتماع دأدأامال 
 .جتماعدالتحءير للا  الاطلاعاماءاج م   لتم ين

ات الل حة بأد دسيلة م  دسائلأ التقحية دذلك م  يلال السمات ماءائلما المشاركة في  اجتمااي وز اقد  •
 شخصياه،   غير الحاضرالمحاصشات لتى دأن لم يحضردا جميعاه في هفلإ الم ان. دبغر  الحصا  يعد العءو  

 دل حه مشارك م  يلال دسائلأ التقحية الى إهه لاضر. 

 متى ما تحقق أد م  التالي:  اجتماعي ل الى رئيلإ الل حة أن يداو إلى  •

 إذا طُلل ذلك م  ص لأ رئيلإ م للإ اردارن . 

  .إذا طُلل ذلك م  اءوي  م  الل حة 

  .إذا طُلل ذلك م  ص لأ الرئيلإ التحفيذد 

للا  • دإذا تسادت ادد امصوات يعد صوت رئيلإ الل حة    جتماعصرارات الل حة بأغل ية أصوات اماءاج الحاضري  
 . الاجتماعمرجحاه الى أن يث لا أمين سر الل حة رأد الطرف الآير في محضر 

 لا ي وز التصويلا الى صرارات الل حة بالحيابة أد الوكالة ا  ألد اماءاج.  •

اصترات  • أد  أمر  م اشر في أد  أد غير  م اشرن  له مصلحة  الذد ت ون  الل حة  أاءاج  ي ل الى كلأ اءو م  
معرد  الى الل حة أن ي لغ الل حة بط يعة مصلحته في اممر المعرد ، دي ل اليه الامتحاع ا  الاشتراك 

 .  الاجتماعاللازم لصحة في المدادلات دالتصويلا فيما يتعلق باممر ديتص ذلك ددن است عاده م  العدد 

 

 أمي سر اللجنة   .5
 اتلما. اجتماادتددي   ،اتالاجتمااتقوم الل حة بتعيين أمين سر لمعال ة الملمام اردارية دإاداد جددل  •
ات ص لأ  لا ين يوما الى  الاجتمااأاءاج الل حة ا  مواايد    دابلاغات يلال السحة  الاجتمااتحديد جددل اقد   •

    الاجتماعامصلأ م  تاري  اهعقاد 

  بالاجتماع ص لأ أس وع الىيقوم امين سر الل حة بتزديد الااءاج ب ددل الاامال دالادراق دالو ائق المتعلقة   •
 . الاجتماعالاصلأ م  تاري  

 ات ص لأ  لا ين يوما الى الاصلأ م  تاري  اهعقادها. الاجتمااسر الل حة الااءاج ا  مواايد  ي لغ أمين •
 المتخذن درفع تقارير ددرية ماءاج الل حة.   تحفيذ التوصياتيتولى امين سر الل حة متابعة  •
 اردارن بش لأ يتولى امين سر الل حة إاداد تقرير شلمرد بحتائج الاستثمارات الى أن يرسلأ ماءاج م للإ   •

 ربع سحود. 

 المتخذن بخصوص القرارات الاستثمارية   دالاجراجاتامين سر الل حة بإاداد تقرير شلمرد ا  الخطوات    يتولى •

 ات طارئة لسل ما يراه محاس اه اجتماايحق لرئيلإ الل حة اقد  •

تو يق   • في  دمس دلياته  الل حة  سر  امين  ملمام  دإاداد  اجتماات ون  الل حة  كلأ    محاضرهاات  تتءم  
دتو يق القرارات دهتائج التصويتات دتوصيعه  دهلمايته،ددصلا بدايته  الاجتماع دتاريخهم ان  دبيانالحقاشات 

 م  الااءاج الحاضري  دلفظلما.  

 لا يحق ممين سر الل حة المشاركة في القرارات دالتصويلا اليلما.  •
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 ات الجتماع .6
يداو إلى   • أن  الرئيلإ  يتوجل الى  الل حة بداوه م  رئيسلما كما  م    اجتماعت تمع  ا حين  لال تقدم  في 

 ااءاج الل حة بطلل موجه إلى الرئيلإ.  

 مرات سحويا اد كلما دالا الحاجة إلى ذألك.   أربع أدنىيتص اهعقاد الل حة دبحد  •

ات طارئة لسل ما يراه محاس اه هذه الفقرن م  ايتصاصات رئيلإ الم للإ  اجتماايحق لرئيلإ الل حة اقد   •
 دليلإ م  ضم  ايتصاصات امين السر  

 . الاجتماعالوسائلأ التقحية بالتواصلأ لحءور  ألداستخدام في وز له  شخصيا،الااءاج   ألدأن تعذر لءور  •
 شلمر دالد الى الاصلأ( ص يلأ مواد الاهعقاد. ) الم ددلة بوصلا كاف  باهعقاد الاجتماااتيتوجل ارسال داون  •
 الشركة الرئيسي اد في أد م ان اير يتص الاتفاق اليه م  ص لأ الااءاج.  في مركزات الل حة اجتمااتعقد  •

 

 جدول العمال  .7

الاستثمار دتحسق المواضيع دفقا  دادارن اردارن التحفيذية الل حة،يعد امين سر الل حة جددل اامال الل حة مع رئيلإ 
 م  ص لأ الرئيلإ ص لأ ارساللما.  مهميتلما لااتمادها

 

 مكافآت الأعضاء   .8
ألف ريال ل لأ اءو مشارك في الل حة ا  السحة   مئة( 100,000يدفع ماءاج الل حة م افأن سحوية صدرها ) •

متحاس اه مع ادد ال لسات التا لضرها العءو، بارضافة إلى  الم افأنالمالية الى أن ي ون استحقاق هذه 
(  لا ة الاف ريال ل لأ اءو ا  كلأ جلسة ا  كلأ ل حة ديشملأ بدل الحءور أمين سر 3,000بدل لءور دصدرن )

 .الل حة

لءور  • أجلأ  م   يتحملوهلما  التا  الفعلية  الحفقات  الل حة  دأمين سر  دأاءاج  رئيلإ  م   ل لأ  الشركة  تدفع 
  ألف ديمسمائة أد أن يتص صرف م لغ مقطوع دصدره    ،ات بما في ذلك مصردفات السفر دارصامةالاجتماا

  .ا  مصاريف الس   دامكلأ دالتحقلات الاجتماع كتعويض( ریال سعودد ل لأ اءو يحضر 1500)
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 المراجعة الداخلية لئحة  – للاستثمار أيان

 

 مقدمة عامة
 دفقا لمتطل ات لائحة لوكمة الشركات دهظام الشركة امساسي   الدايلية للشركةتص إاداد لائحة المراجعة  •
 بلمص.  دالتقارير الخاصةالدايلية دالم افآت تحدد هذه اللائحة ملمام دصلاليات المراجعة  •

هظام رصابة دايلية للشركة لتقييص السياسات دارجراجات المتعلقة بإدارن   اردارن ااتماديتعين الى م للإ  •
المخاطر دتط يق أل ام صوااد الحوكمة الخاصة بالشركة التا تعتمدها الشركة، دالتقيد بامهظمة داللوائا  
 ذات الصلة بحيث يءم  إت اع معايير داضحة للمس دلية في جميع المستويات التحفيذية في الشركة دأن 

 . تعاملات امطراف ذات العلاصة تتص دفقاه للأل ام دالءوابط الخاصة بلما

تتولى إدارن المراجعة الدايلية تقييص هظام الرصابة الدايلية دارشراف الى تط يقه دالتحقق م  مدد   •
 .السارية، دسياسات الشركة، دإجراجاتلمادالتعليمات  داللوائا،التزام الشركة داامليلما بامهظمة 

 

 الداخلية   المراجعةتأسيس  .1
دذلك في س يلأ تحفيذ  الشركة دلدات أد إدارات لتقييص دإدارن المخاطر، دالمراجعة الدايلية.  أن تأسلإي ل   •

 . هظام الرصابة الدايلية المعتمد

دإدارن   • تقييص  إدارات  أد  دلدات  دايتصاصات  ملمام  لممارسة  يارجية  ب لمات  الاستعاهة  للشركة  ي وز 
 المخاطر، دالمراجعة الدايلية، دلا يخلأ ذلك بمس دلية الشركة ا  تلك الملمام دالايتصاصات. 

تت ون دلدن أد إدارن المراجعة الدايلية م  مراجع دايلي الى امصلأ توصي بتعيحه ل حة المراجعة دي ون   •
 مس دلاه أماملما. 

 
 اختصاصات ومهام وحدة المراجعة الداخلية  .2

الرصابة الدايلية دارشراف الى تط يقه دالتحقق م  مدى   الدايلية تقييص هظام  تتولى دلدن أد إدارن المراجعة 
دإجراجاتلما   في ت وي     ديرااىالتزام الشركة داامليلما بامهظمة داللوائا دالتعليمات السارية دسياسات الشركة 

 دلدن أد إدارن المراجعة الدايلية دامللما ما يلي: 

أيرى سوى   • ي لفوا بأد أامال  دألا  دالتدريل المحاسل،  ال فاجن دالاستقلال  العاملين بلما  تتوافر في  أن 
مع  تتعار   أن  يتص ت ليفلمص بأد أامال م  شأهلما  أد  الدايلية  الرصابة  الدايلية دهظام  أامال المراجعة 

 . أهداف المراجعة الدايلية أد تخلأ باستقلاليتلما

 إلى ل حة المراجعة، دأن ترت ط بلما دت ون مس دلة أماملما. اردارن تقاريرهاأن ترفع الولدن أد  •

 

 المراجعة الداخلية صلاحيات وحدة  .3
 أن يتص تُم ّيَحلما م  الاطلاع الى المعلومات دالمستحدات دالو ائق دالحصول اليلما ددن صيد. •
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 مكافآت وحدة المراجعة الداخلية  .4
 .تحدد م افآت مدير دلدن أد إدارن المراجعة بحاجه الى اصترات ل حة المراجعة دفقاه لسياسات الشركة •

 
 خطة المراجعة الداخلية  .5

 . ي ل دضع يطة شاملة للمراجعة الدايلية دالخارجية معتمدن م  ل حة المراجعة  •
 يتص تحديث هذه الخطة سحوياه.   •

دإدارن الالتزام، سحوياه   • امهشطة دالعمليات الرئيسية، بما في ذلك أهشطة إدارن المخاطر  دي ل مراجعة 
 الى امصلأ.

 
 تقرير المراجعة الداخلية   .6

المراجعة    اردارن دل حةتعد دلدن أد إدارن المراجعة الدايلية تقريراه م توباه ا  أاماللما دتقدمه إلى م للإ   •
بش لأ ربع سحود الى امصلأ. دي ل أن يتءم  هذا التقرير تقييماه لحظام الرصابة الدايلية في الشركة دما 

ارجراجات التا اتخذتلما كلأ إدارن بشأن معال ة هتائج   دبيانهتائج دتوصيات،  اردارن م اهتلملا إليه الولدن أد 
دتوصيات المراجعة السابقة دأد ملحوظات بشأهلما لاسيما في لال ادم المعال ة في الوصلا المحاسل  

 دددااا ذلك.

المراجعة بشأن  اردارن دل حةتعد دلدن أد إدارن المراجعة الدايلية تقريراه ااماه م توباه دتقدمه إلى م للإ  •
امليات المراجعة التا أجريلا يلال السحة المالية دمقارهتلما مع الخطة المعتمدن، دت ين فيه أس ا  أد  

 يلال الربع التالي لحلماية السحة المالية المعحية.  –أن دجد  –إيلال أد اهحراف ا  الخطة 

تقرير دلدن أد إدارن المراجعة الدايلية بحاجه الى توصية ل حة المراجعة ددلدن    اردارن هطاقيحدد م للإ   •
 أد إدارن المراجعة الدايلية، الى أن يتءم  التقرير بصورن ياصة ما يلي: 

  .إجراجات الرصابة دارشراف الى الش دن المالية دالاستثمارات دإدارن المخاطر 
  غير  تقييص تطور اواملأ المخاطر في الشركة دامهظمة الموجودن لمواجلمة التغييرات ال ذرية أد

 . المتوصعة في السوق المالية

   العليااردارن  تقييص أداج م للإ الدايلية، بما في ذلك تحديد   داردارن  في تط يق هظام الرصابة 
ادد المرات التا أيطر فيلما الم للإ بمسائلأ رصابية )بما في ذلك إدارن المخاطر( دالطريقة التا  

 االج بلما هذه المسائلأ.

    أدجه اريفاق في تط يق الرصابة الدايلية أد مواط  الءعف في تط يقلما أد لالات الطوارئ التا
أ رت أد صد ت  ر في امداج المالي للشركة، دارجراج الذد ات عته الشركة في معال ة هذا اريفاق 

 لاسيما المش لات المفصا احلما في التقارير السحوية للشركة دبياهاتلما المالية. 

  .مدى تقيد الشركة بأهظمة الرصابة الدايلية احد تحديد المخاطر دإدارتلما 
 .المعلومات التا تصف امليات إدارن المخاطر في الشركة 

 
 حفظ تقارير وحدة المراجعة الداخلية   .7

هتائج   م   إليه  يلصلا  دما  أه ز  ما  بوضوت  متءمحه  العملأ  دمستحدات  المراجعة  تقارير  لفظ  الشركة  الى  يتعين 
 دتوصيات دما صد اتخذ بشأهلما.
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 مسؤوليات اللتزام في الشركة  .8

ي ل الى الشركة دضع الترتي ات المحاس ة للمحافظة الى التوزيع الواضا دالملائص للمس دليات الرئيسية بين أاءاج  
اردارن  م للإ إدارتلما أد شركاتلما أد إدارتلما العليا، دتقع مس دلية الالتزام الى ااتق الشركة بأسرها بدأه م  م للإ 

العليا ل أن م للإ    داردارن  الولدات دالموظفين بما في ذلك  المتخصصة ذات    الل انم     اردارن دغيرهادرؤساج 
دالعملأ  الالتزام  لغرس  قافة  الشركة  ل افة مستويات  العلاصة. دصد تص تحديد المس دليات بش لأ داضا دمفصلأ 

اللازمة   المساهمة في   لءمانالى تحديد الموارد  بارضافة إلى  الالتزام الى كافة المستويات،  تحقيق أهداف 
يلي أبرز المس دليات   دفيمايلأ ددر المراص ة دارشراف ال افي الى أامال الشركة دتحقيق احصر المساجلة،  تفع

 امساسية بحسل كلأ مستوى.  

 

 أولا: مسؤوليات مجلس الإدارة   •

ا  الالتزام بحظام السوق المالية دلوائحلما التحفيذية دجميع    رئيسيأن ي ون ال لماز اردارد مس دلاه بش لأ  
العليا في الشركة ليث تقع   اردارن السلطةالمتطل ات الحظامية اميرى التا تحط ق الى الشركة.  ثلأ م للإ 

م للإ   ااتق  الى  الالتزام  ادم  مخاطر  دإدارن  ارشراف  بالدرجةمس دلية  بلمذه    اردارن  دللقيام  امدلى، 
 المس دلية فإهه يح غا الى الم للإ القيام بالآتي:  

   التأكد م  دضع السياسات دارجراجات المحاس ة لتم ين الشركة م  الالتزام بحظام السوق المالية
 دلوائحه التحفيذية، دجميع القرارات دالتعليمات الصادرن ا  هيئة السوق المالية م  دصلا لآير.  

   تأسيلإ رصابة دايلية سليمة لحماية أصحا  المصالا بحيث تشملأ إجراجات الرصابة الدايلية الى
صيص  دتعزيز  داص  الى  دالعملأ  المخاطر  دإدارن  الالتزام  ددظائف  دالمالية  التشغيلية  الءوابط 

 امماهة دالحزاهة الى كافة مستويات الشركة. 

   هذه أن  م   دالتأكد  التزام،  موظف  أد  مس دل  دتعيين  الالتزام،  إدارن  معززن إهشاج    اردارن 
 الى جميع الس لات.  الاطلاعبالموظفين المحاس ين دالموارد ال افية، دللما صلالية 

   دسياسة دالالتزام  المطابقة  مراص ة  دبرهامج  دالالتزام  المطابقة  دليلأ  دمتابعة  دتحفيذ  دضع 
 سلوكيات العملأ اميلاصية. 

  .التأكد م  دجود ارجراجات المحاس ة لتوصع التغيرات المحتملة في المتطل ات الحظامية للالتزام 

   الم للإ بين  ددرية  هقاشات  العلياإجراج  المعحية  داردارن  فاالية    داردارن  بمدى  يتعلق  فيما 
 الرصابة الدايلية. 

   .التأكد م  إاداد التقارير دارشعارات لرفعلما للميئة السوق المالية 

  السراة دجه  الى  الالتزام  تط يق  تواجه  صد  التا  للمعوصات  الفعّالة  الحلول  إي اد  م   التأكد 
 ذات العلاصة.    الل اند  داردارن العليادالفاالية دذلك بمساهدن إدارن الالتزام 

   دضع تعلمد غير مشردط بالالتزام ب افة امهظمة دالقوااد دالمعايير ذات العلاصة دتءميحلما في
 سياسات الشركة. 
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  لل حة المراجعة اد لم للإ مراص ة أداج إدارن الالتزام م  يلال التقارير الددرية دالتقرير السحود 
 اردارن   دالتعرف الى هقاط الءعف دال لمود الم ذدلة لمعال تلما.  

 

 الإدارة العليا ثانياا: مسؤوليات  •

مس دلية   الفعّالةتقع  ااتق    اردارن  الى  بامهظمة  الالتزام  ادم  العليا لمخاطر  ت سد   اردارن  ليث  للشركة، 
القيام ب ميع ال واهل التشغيلية مهشطة الشركة لسل متطل ات هظام    ضمانأدداراه ليوية في    اردارن العليا

السوق المالية دلوائحه التحفيذية دالسياسات دارجراجات الدايلية. دلتحسين  قافة الالتزام في الشركة فأن  
متمثلة في الرئيلإ التحفيذد بددرها تتحملأ مس دلية تقديص الداص دالتعادن اللازم لرئيلإ إدارن    اردارن العليا

الالتزام دم افحة غسلأ امموال للقيام بواج اته ارشرافية الى كلأ إدارن، دأن ي ون هحاك تواصلأ مفتوت ددائص  
إد  رئيلإ  امموال  بين  غسلأ  دم افحة  الالتزام  العلياارن  معال ة   داردارن  الى  دالعملأ  اميرى،  داردارات 

الشركة.   دإدارات  الالتزام ضم  دلدات  لتحسين معايير  بالتوصيات دالاصترالات  الاات ار  الملالظات داميذ في 
 في الشركة:  اردارن العليايلي أبرز مس دليات  دفيما

  لال التصحيحية في  الخطط  ددضع  الشركة  تواجه  التا  الالتزام  لعدم  الرئيسية  المخاطر  تقييص 
دجود أد صصور في تط يق الالتزام دذلك بمساهدن إدارن الالتزام، دي ل أن تتحادل هذه الخطط أد 

إاداد أد    أددات،أد    موارد،صصور في كفاجن الالتزام الحالية دما إذا كاهلا هحاك لاجة إلى إضافة  
إجراجات جديدن للتصدد لما يست د م  مخاطر يتص التعرف اليلما ا  طريق التقييص    سياسات، أد

 لمخاطر ادم الالتزام. 

   المراجعة بش لأ فورد ا  أد إيفاصات أد صصور جوهرد في الالتزام   اردارن دل حةإلاطة م للإ
يسارن مالية  رصابية، أداقوبات أد  صءائية،كالحالات التا صد يح ص احلما مخاطر االية للما اواصل 

 إضرار بسمعة الشركة.  بالغة، أد

   للتحقق م  ااتماد كافة إدارات الشركة المختلفة الى إدارن الالتزام إصرار تدابير صياسية كافية 
 بش لأ دائص، بحيث تقوم إدارن الالتزام بددر المستشار ل افة دلدات العملأ المختلفة. 

 

 ثالثاا: مسؤوليات إدارة اللتزام  •

أن إدارن الالتزام دم افحة غسلأ امموال إدارن مستقلة تحدد دتقيص دتقدم الحصا دالمشورن، دتراصل دتعد  
أد يسائر مالية،    إدارية،أد    هظامية،التقارير لول مخاطر ادم الالتزام في الشركة دالمتعلقة بتعرضلما لعقوبات  

أد بما ي دد للإضرار بسمعة الشركة هتي ة ريفاصلما في الالتزام بامهظمة داللوائا الصادرن ا  هيئة السوق  
 المالية أد ال لمات الرصابية اميرى، دتقوم إدارن الالتزام بامداج دالمشاركة في الملمام الآتية:  

  التأكد م  التزام الشركة بحظام السوق المالية دلوائحه التحفيذية دالتعليمات دالتوجيلمات الصادرن
دالقوااد دالمعايير دالم ادئ   دارجراجات الموضواة  بالسياسات  التزاملما  م  دصلا لآير، دكذلك 

 اررشادية الدايلية المتعلقة بالالتزام. 

  دضع دتحفيذ دمتابعة دلفظ دليلأ المطابقة دالالتزام دبرهامج مراص ة المطابقة دالالتزام دصوااد
 السلوك. 
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  تقديص المشورن للإدارات بالشركة لول ش دن دملمام الالتزام دمراجعة دمراص ة كفاية ارجراجات
 ارشرافية دايلأ المحظمة.  

  المساادن الى تدريل دتواية موظفا الشركة لول ش دن الالتزام، دتوفير تدريل محدد لول
أيلاصيات العملأ دالالتزام، مع التركيز الى العمليات دارجراجات دامهظمة داللوائا دأهمية الالتزام  

 داواصل ادم الالتزام.  

   ل حة المراجعة بصورن محتظمة،   اردارن أدرفع التقارير ا  شئون المطابقة دالالتزام إلى م للإ
تقارير فورية إلى م للإ   رفع  ا  بارضافة إلى  احاية   اردارن  تتطلل  بالالتزام  ياصة  أد ش دن 

 الم للإ العاجلة.  

   الاتصال دالارت اط بلميئة السوق المالية دغيرها م  ال لمات التحظيمية فيما يخص ش دن المطابقة
 دالالتزام. 

  م افحة ا   مسئوليتلما  ياص  دبوجه  المالية  ال رائص  مواجلمة  ت فلأ  التا  دامطر  الآليات  إي اد 
 امليات غسلأ امموال دتمويلأ اررها . 

   لصر كافة امهظمة داللوائا دالعملأ الى تحديث سياسات دإجراجات الشركة، دالمحت ات دالخدمات
 دالحماذج الخاصة بلما دالعقود بالتحسيق مع م مواات العملأ.  

   م يت علما  الرصابية دارشرافية دما  ال لمات  ص لأ  الصادرن م   دالتعليمات  امهظمة  استلام جميع 
 تعديلات أد يصدر بعدها م  أهظمة دتعليمات دالتأكد م  تط يقلما بالش لأ اممثلأ. 

   دالممارسات دالتعليمات  امهظمة  كافة  لصر  تتءم   للالتزام  شاملة  دإجراجات  سياسات  إاداد 
 المط قة في هشاطات الشركة. 

  إجراج مراجعات ددرية للتعليمات المدرجة في السياسات دارجراجات للتأكد م  تطابقلما دتوافقلما
 مع متطل ات جميع امهظمة دالتعليمات.  

   التعادن مع كافة إدارات الشركة دمراجعا الحسابات الخارجيين دهيئة السوق المالية فيما يتعلق
ارجراجات  اتخاذ  م   دالتأكد  الصلة،  ذات  الملالظات  تقارير  المشمولة في  دالتعليمات  بامهظمة 

 التصحيحية اللازمة للما أن دجدت.  
 

 رابعاا: مسؤوليات رؤساء وحدات العمل  •

  امهظمة ب افة  التام  الالتزام  م   للتأكد  العملأ  بولدات  الخاصة  السحوية  الالتزام  أهداف  دضع 
 دالقوااد ذات العلاصة دالحد م  مخاطر ادم الالتزام. 

   لتقديص ددرات تدري ية متعلقة بالالتزام دم افحة غسلأ امموال دسلوكيات اللازمة  دضع الخطط 
 العملأ اميلاصية بش لأ يتوافق مع ط يعة املأ موظفا دلدات العملأ.  

  أاماللمص بط يعة  العلاصة  ذات  دالقوااد  بامهظمة  العملأ  دلدات  موظفا  كافة  تواية 
 دالمست دات التا تطرأ اليلما دتحديد المس دليات لتط يق تلك امهظمة دالقوااد. 

   التأكيد الى صيص الحزاهة دسياسات المعايير اميلاصية دالتوجيه ل افة موظفا م مواة العملأ
العلاصة  ذات  دالتشريعات  داللوائا  دامهظمة  القوااد  ب افة  التام  الالتزام  بأهمية  التابعة 

 بأاماللمص. 
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   التعرف الى المخاطر الرئيسية لعدم الالتزام التا تواجه دلدات العملأ التابعة دالعملأ الى دضع
 الخطط التصحيحية في لال دجود أد صصور دذلك ضم  إطار زمحا فعّال.  

   دالخدمات المحت ات  في  تعديلأ  أد  تغيير  أد  إضافة  أد  أن  م   للتأكد  اللازمة  ارجراجات  دضع 
دالسياسات دارجراجات دالحماذج دالعقود التابعة لولدن العملأ يتص الموافقة اليلما م  ص لأ إدارن 

 الالتزام. 

  .توفير كافة الموارد اللازمة دامددات لولدات العملأ التابعة لتحقيق أهداف الالتزام 

   لتط يق دالصلاليات  ب افة المعلومات  الالتزام  إدارن  تزديد  دالعملأ الى  الشفافية  م دأ  تط يق 
 الالتزام دتعزيز  قافته أد أد معلومات ذات الاصة يتص طل لما م  ص لأ إدارن الالتزام.  

   للتأكد م  تط يق كافة توصيات إدارن الالتزام فيما يتعلق بتط يق امهظمة تقديص الداص ال افي 
 دالقوااد ذات العلاصة الى مستوى دلدن العملأ التابعة. 

   بالمتطل ات تتعلق  إجراجات  أد  ا   للاستفسار  الالتزام  إدارن  إلى  بالرجوع  الموظفين  توجيه 
 الحظامية الصادرن ا  ال لمات الرصابية دارشرافية.  

   توفير الءوابط الرصابية الملائمة للتأكد م  التط يق اممثلأ لمتطل ات أارف اميلك دالعحاية الواج ة
 للحد م  مخاطر غسلأ امموال دتمويلأ اررها . 

   إشعار إدارن الالتزام دم افحة غسلأ امموال في لالة استقالة أد موظف أد اهتقاله لقسص آير أد
م  ص لأ      الاستقالةتوظيف موظف جديد فوراه احد تقديص طلل التوظيف أد الحقلأ أد احد تقديص  

 الموظف دليلإ احد ص وللما. 

 

 خامساا: مسؤوليات وحدات العمل وموظفي الشركة  •

تقع الى ااتق دلدات العملأ دموظفا الشركة مس دلية التط يق دارشراف الى متطل ات الالتزام دتشتملأ  
 هذه المس دليات الى:  

  .المعرفة بالقوااد دامهظمة داللوائا دالتشريعات التا ت  ر الى أهشطة دأامال دلدن العملأ 

 التوافق دالتطابق المستمر للسياسات دارجراجات مع امهظمة دالتشريعات دذلك بمساادن    ضمان
 دتوجيه إدارن الالتزام. 

 دفلمص متطل ات الالتزام دما يطرأ اليلما م  تعديلات دتحديثات دالتحقق م  سلامة ددصة    الاطلاع
 التط يق.  

  .إبلاغ إدارن الالتزام ا  مخاطر ادم الالتزام التا تص رصدها دالمخالفات دالت ادزات 

   الى ذات   الاطلاعالعملأ  دالتشريعات  دامهظمة  دارجراجات  السياسات  كافة  الى  ددرد  بش لأ 
 العلاصة.  

   دالتعليمات داللوائا  امهظمة  كافة  بتط يق  التام  م الالتزام  الرصابية    الواردن  ال لمات  ص لأ 
 دارشرافية بارضافة إلى سياسات دإجراجات الشركة. 
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 علاقة إدارة اللتزام بالإدارات الرقابية الأخرى  .9

تعملأ إدارن الالتزام جح اه إلى جحل مع الوظائف الرصابية اميرى كإدارن التدصيق الدايلي دإدارن المخاطر، ليث تش لأ  
إدارن الالتزام داردارات الرصابية اميرى أسلإ الرصابة الى أهشطة الشركة بش لأ اام، دلتحقيق هظام رصابي فعّال 

ولية فإهه ي ل الى اردارات الرصابية العملأ الى م ادراتلما لتحسيق  دتقييص مخاطر ادم الالتزام م  محظور أكثر شم 
دتوليد ال لمود بلمدف التأكد م  تقحين المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام دمواجلمة التحديات التا تترتل الى الشركة 

 في ظلأ اتساع مسالة ال يئة التحظيمية. 

 
ن ددر إدارن التدصيق الدايلي يقوم الى إجراج المراجعة الميداهية دالمستحدية الى جميع دلدات دإدارات العملأ إ

بالشركة بموجل ايحات أد تغطية شاملة، دالمتابعة المستمرن لحظص الرصابة الدايلية دمدى التقيدّ بات اع السياسات  
قارير إلى اردارن  العليا بذلك، بيحما تعُحى إدارن الالتزام بش لأ دارجراجات ددضع الخطط التصحيحية اللازمة درفع الت 

رئيسي الى لصر دتوضيا امهظمة دالتعليمات داللوائا م  ص لأ ال لمات الرصابية دارشرافية المطلو  تط يقلما في 
م    دالمستمر  الدائص  التأكد  دكذلك  دارجراجات،  السياسات  في  تءميحلما  م   التأكد  دم   ص  هذه  الشركة،  أن 

السياسات دارجراجات يتص تحديثلما بش لأ مستمر دالتأكد م  فعالية تط يق تلك السياسات دارجراجات م  يلال إجراج 
 متابعة دمراجعات ددرية. 

ديح غا الى كلأ م  اردارتين التعادن ضم  صلاليات دمس دليات كلأ إدارن م  أجلأ أن تحقق إدارن الالتزام دإدارن 
التدصيق الدايلي الرصابة بما يءم  تحقيق أهدافلمص، بحيث تقوم إدارن التدصيق الدايلي بالتحسيق ص لأ إجراج أد 

  تءمين متطل ات الالتزام ضم  برامج التدصيق د أد التحسيق  مراجعة الى دلدات امامال مع إدارن الالتزام للتأكد م 
لقيام إدارن الالتزام بالمشاركة ضم  فريق مراجعة التدصيق، دالى إدارن التدصيق الدايلي بعد الاهتلماج م  ملممة  

لك م  يلال التدصيق رفع ملالظاتلما المتعلقة بالالتزام إلى إدارن الالتزام للمراص ة دالمتابعة مع دلدات العملأ دذ
 تزديد إدارن الالتزام بحسخة م  تقارير المراجعة.  

تقييص   محلم ية  الالتزام في  ادم  مخاطر  إدراج  يتعيّن  الشركة  الالتزام في  إدارن  دفاالية  كفاجن  مدى  دلتقييص 
الالتزام   إدارن  دأامال  مهشطة  ددرد  مراجعة  برهامج  تءع  بحيث  الدايلي،  التدصيق  إدارن  تعتمدها  التا  المخاطر 

ما تتص محاصشة ملالظات إدارن التدصيق الدايلي مع  دايت ار الءوابط التا تتحاسل مع مستوى المخاطر المحتملة، ك
رئيلإ إدارن الالتزام دم افحة غسلأ امموال ددضع يطط املأ للتعاملأ معلما، دم   ص تقوم إدارن التدصيق الدايلي  

 برفع تقريرها إلى ل حة المراجعة لول أداج إدارن الالتزام. 

دتقوم إدارن التدصيق الدايلي بإجراج امليات التدصيق دالمراجعة دفقاه للمحلم ية المرت زن الى تقييص المخاطر، 
ليث تعملأ الى تدصيق كافة المسائلأ المتعلقة بالالتزام دالمخاطر التحظيمية ضم  أهشطة دلدات العملأ، كما يتص  

دإدارن الالتزام، بيحما يتعيّن الى  إبراز كافة الت ادزات دالمخالفات في تقرير التدصيق درف علما إلى اردارن  العليا 
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رئيلإ إدارن الالتزام دم افحة غسلأ امموال التحقق م  دجود يطة لدى دلدن العملأ أد المساهدن لتخفيف لدن أد  
ت عات مخاطر ادم الالتزام دالمخاطر التحظيمية، كما     أن يقوم رئيلإ إدارن الالتزام دم افحة غسلأ امموال أد  

بالاهءمام إلى فريق إدارن التدصيق الدايلي بصفة مدصق زائر مغرا  إجراج   المس دل المختص م  إدارن الالتزام 
 تقييص مستق لأ لمخاطر الالتزام دم افحة غسلأ امموال دمراص تلما. 

 

 تطبيق الحوكمة الفعالة  .10
م  التزام الشركة ب افة ما درد   اردارن بالتحققالالتزام بالشركة بحاج الى ت ليف م  م للإ  مس دليقوم  •

دالسياسات المرت طة   اللائحة  القواهين دامهظمة    بلما دكذلكفي هذه  الشركات دكافة  هظام  مادرد في 
 . الخاصة بال لمات ذات العلاصة

 .امهظمة المعمول بلما تتطل هيتص تحديث هذه اللوائا دالسياسات بصفة مستمرن دفقاه لما  •

صيص الشركة دغيرها م  السياسات دارجراجات الدايلية   التا تمثلأ  الملمحامراجعه دتطوير صوااد السلوك   •
 . بما يل ى لاجات الشركة ديتفق مع أفءلأ الممارسات

  التا يتص التحفيذيين بالشركة الى التطورات    اردارن دك اركافة أاءاج م للإ    باطلاعتقوم إدارن الالتزام   •
 .تط يقلما في م ال لوكمة الشركات

 
 للتزام انطاق  .11

دالتشريعية   التحظيمية  داللميئات  ال لمات  ا   الصادرن  داللوائا  القوااد دامهظمة  تلك  الالتزام الى  هطاق  يقتصر 
ماماللما   الشركة  بمزادلة  ارت اطلما  لسل  الدايلية  دأهشطتلمادالرصابية  دارجراجات  السياسات  تلك  ذلك  بما في   ،

 دالمتعلقة بالالتزام دصوااد سلوكيات العملأ اميلاصية.  

السياسات المتعلقة   –دليلإ لصراه  –دللوصول إلى درجة الالتزام التام، ي ل أن يلتزم كافة موظفا الشركة ب ميع 
بإدارن الالتزام دامهظمة داللوائا دالتشريعات دالتعاميص الصادرن م  ص لأ ال لمات الرصابية دارشرافية، دالتأكد م   

ال  دلدات  دإجراجات  سياسات  ضم   متطل اتلما  م  تءمين  دالتأكد  العلاصة  ذدد  الموظفين  كافة  دتواية  عملأ 
 إلماملمص بلما.  

 دصد تص تقسيص المتطل ات الحظامية دالتا ي ل الى كافة الموظفين الالتزام بلما ضم  هطاق الالتزام إلى ما يلي: 

 امهظمة.  •

 اللوائا التحفيذية.  •

 التعاميص.   •

 القواهين دامهظمة الددلية.   •

 السياسات دارجراجات الدايلية.   •

دفيما يلي تفصيلأ ا  تلك السياسات المتعلقة بإدارن الالتزام دامهظمة داللوائا دالتشريعات دالتعاميص الصادرن  
 م  ص لأ ال لمات الرصابية دارشرافية.  
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 أولا: الأنظمة  •

أن امهظمة الصادرن ا  م للإ الوزراج أد المقام الساما تعُد المرجعية امساسية للوائا التحفيذية التا يتص 
دارشرافية،   الرصابية  ال لمات  ص لأ  م   ي ل   دفيماإادادها  دالتا  العلاصة  ذات  امهظمة  مبرز  تفاصيلأ  يلي 

 .تط يقلما م  ص لأ الشركة

   نظام الشركات 
المساهمة   دالشركات  ال سيطة  التوصية  دشركات  المتءامحة  تأسيلإ  املية  الحظام  هذا  يح ص 
المفتولة دالشركات المساهمة المغلقة دالشركات ذات المس دلية المحدددن دالشركات ذات رؤدس 
امموال المتغيرن دالشركات التعادهية، دتلتزم الشركة بالتقيدّ بحصوص الحظام كوهلما شركة مساهمة  

 فتولة. م

 

  نظام التنفيذ 
الحظام بموجل المرسوم المل  رصص م  الحظام 1433 8 13بتاري     53صدر  أبزر ملاما هذا  هل، دم  

محازاات   دالفصلأ في  الحقوق،  محلما أصحا   التا يعاني  امل ام  تحفيذ  القءاج الى المماطلة في 
لى تقوية ددر  التحفيذ دإصدار امدامر دالقرارات المتعلقة بالتحفيذ دالحظر في إ  ات اراسار، دالعملأ ا

الاستعاهة   مثلأ  بلما،  الاستعاهة  احد  معه  بالتعادن  المختصة  ال لمات  إلزام  يلال  م   التحفيذ  صاضي 
سحدات   الحظام  ديحدد  امصول،  ا   دارفصات   دارفراج  دالح لإ  درفعه  السفر  م   دالمحع  بالشرطة 

اليلما،   بالح ز  المتعلقة  دامل ام  التحفيذ  محلأ  دامموال  التحفظا    دبيانالتحفيذ  الح ز  إجراجات 
دالتحفيذد دالتحفيذ الم اشر دالتحفيذ في مسائلأ املوال الشخصية، دتحديد لالات الح لإ التحفيذد  
أد   بالامتحاع  سواجه  الح ص  تحفيذ  ادم  احد  الس    اقوبات  دفر   دأل امه،  التحفيذ  ا   الامتحاع  احد 

شرف الى بعض أامال التحفيذ الموكلة إلى التعطيلأ، دإهشاج دكالة مختصة بالتحفيذ في دزارن العدل ت
 القطاع الخاص.  

 

   نظام الأوراق التجارية 
لتحظيص   الحظام  هذا  الت ارن  دزارن  كافةأصدرت  للتدادل   استخدام  القابلة  الت ارية  امدراق  أهواع 

 كال م يالات دالشي ات دالسحدات ممر. 

 

  مصلحة الزكاة والدخل  –النظام الضريبي وتعليمات جباية الزكاة 
دالزكان،   للضري ة  الخاضع  الديلأ  تحديد  يتص  يلاللما  م   التا  الءوابط  دالتعليمات  امهظمة  تلك  توفر 

 بارضافة إلى القوااد المحاس ية للضري ة، كما تشملأ الصلاليات دالعقوبات ذات العلاصة. 
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  نظام السوق المالية 
م  رصص  الساما  المرسوم  المالية 1424 06 02دتاري     30يحص  امدراق  إصدار  هي لة  أن  الى  هل 

دالموافقة الأ الطرت العام للأدراق المالية م  ايتصاص هيئة السوق المالية السعودية التا أهشئلا 
العام   للممل ة بغر  لماية المستثمري  داامة 2003في  السوق المالية  هي لة    م، دذلك راادن 

بحاجه الى   دالتدادل  دالتلاال  دالتدليلإ  دالخداع  الالتيال  التا تحطود الى  ال ملمور م  الممارسات 
معلومات دايلية، دصد تص إضافة فقرتين إلى المادن الخامسة م  الحظام بموجل المرسوم المل   

م  ددج 1433 08 13دتاري     52رصص  الخاصة  امغرا   ذات  المحشآت  تأسيلإ  بترييص  دالخاص  ه  هل 
 المرسوم بإصدار صوااد محظمة ماماللما. 

 

  نظام العمل 
م  الحظام بموجل المرسوم المل  رصص  )1426   08 23دتاري     51صدر  م(، ديقوم  2005 09 27هل 

هظام   أل ام  معرفة  الشركة  موظفا  دالى  دموظفيلما،  الشركة  بين  العلاصة  بتحظيص  العملأ  هظام 
العملأ ب ميع محتوياته لي وهوا ملمين بالمتطل ات الحظامية للوظيفة المقدمة للمص م  ص لأ الشركة  

 ذلك للتعرف الى داج اتلمص دلقوصلمص.  دك

 

 ثانياا: اللوائح التنفيذية  •

تُش لأ اللوائا التحفيذية م مواة القوااد دالتعليمات دارجراجات التا تصدرها هيئة السوق المالية لتط يق  
م   مرئيات المختصين  أيذ  التحفيذية بعد  اللوائا  إاداد  اللميئة الى  امللا  السوق المالية، دصد  أل ام هظام 

 يلي تفاصيلأ اللوائا التحفيذية الصادرن ا  م للإ اللميئة.  دفيماال لمات الح ومية دالقطاع الخاص، 

 

  لئحة حوكمة الشركات 
دتاري     2017-16-8لائحة لوكمة الشركات الصادرن ا  م للإ هيئة السوق المالية بموجل القرار رصص  

هذه اللائحة القوااد    لآير، دت ينم(، بصيغتلما المعدلة م  لين  2017 02 13هل )الموافق  1438 05 16
الالتزام بأفءلأ ممارسات الحوكمة التا ت فلأ لماية    ضمان دالمعايير المحظمة ردارن الشركات م  أجلأ  

 لقوق المساهمين دلقوق أصحا  المصالا. 

 

 لئحة سلوكيات السوق 
دتاري    2004- 11-1لائحة سلوكيات السوق الصادرن ا  م للإ هيئة السوق المالية بموجل القرار رصص 

المل   2004 10 04هل الموافق  1425 08 20 بالمرسوم  الصادر  السوق المالية  بحاجه الى هظام  م 
م  م1424 06 02دتاري     30رصص  إلى  اللائحة  هذه  دتلمدف  لآير،  لين  م   المعدلة  بصيغتلما  حع  هل، 

 التلاال بالسوق دالتدادل بحاجه الى معلومات دايلية دالتصريا ب ياهات غير صحيحة.  
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  لئحة الندماج أو الستحواذ 
  2007-50-1لائحة الاهدماج أد الاستحواذ الصادرن ا  م للإ هيئة السوق المالية بموجل القرار رصص  

)الموافق  1428 09 21دتاري    بالمرسوم  2007 10 03هل  الصادر  المالية  السوق  هظام  الى  بحاجه  م( 
إلى تحظيص هل، بصيغتلما المعدلة م  لين لآير دتلمدف اللائحة 1424 06 02دتاري   30المل  رصص م 

 امليات الشراج المقيد للأسلمص أد العر  المقيد للأسلمص مد شركة مدرجة أسلمملما في السوق.  

 

  لئحة إجراءات الفصل في منازعات الأوراق المالية 
السوق المالية بموجل  الصادرن ا  م للإ هيئة  الفصلأ في محازاات امدراق المالية  لائحة إجراجات 

رصص   الموافق  1432 02 19دتاري     2011-4-1القرار  المالية 2011 01 23هل  السوق  هظام  الى  بحاجه  م 
ر، دتلمدف هل، بصيغتلما المعدلة م  لين لآي1424 06 02دتاري    30الصادر بالمرسوم المل  رصص م  

الفصلأ في محازاات امدراق المالية دل حة   اللائحة إلى تحظيص إجراجات الترافع دالتقاضي أمام ل حة 
اللائحة استقصاج   إاداد هذه  احد  السوق كافة. درداا  ي فلأ لقوق المتعاملين في  الاستئحاف بما 

 مرئيات المختصين لدى ال لمات دامطراف ذات العلاصة.  

 

  قواعد مركز إيداع الأوراق المالية 
رصص   المالية  السوق  هيئة  م للإ  بقرار  اليلما  الموافق  1433 6 8دتاري     2012-17-2الموافق  هل 

م هص "هظام السوق المالية" الى صيام السوق بإهشاج إدارن تسمى مركز إيداع امدراق  2012 4 29
امدراق المالية المتدادلة مل ية  إيداع دهقلأ دتسوية دمقاصة دتس يلأ  امليات  لتحفيذ  في   المالية 

السوق. ديقوم بلمذه الملمام لالياه إدارن يدمات امصول داريداع بشركة السوق المالية السعودية  
 )تدادل(. 

 

  قواعد طرح الأوراق المالية واللتزامات المستمرة 
السوق المالية بموجل   ا  م للإ هيئة  الصادرن  دالالتزامات المستمرن  امدراق المالية  صوااد طرت 

رصص   الموافق  1439 4 9دتاري     2017-123-3القرار  المالية  2017 12 27هل  السوق  هظام  الى  بحاج  م 
 هل، بصيغتلما المعدلة م  لين لآير.  1424 6 2دتاري   30رصص م   المل الصادر بالمرسوم 

 

   لئحة الإجراءات والتعليمات الخاصة بالشركات المدرجة أسهمها في السوق التي بلغت خسائرها
 % فأكثر من رأس مالها 20المتراكمة  

هل الموافق 1435 1 15دتاري     2013-48-4الصادرن ا  م للإ هيئة السوق المالية بموجل القرار رصص  
م 2013 11 18 رصص  المل   بالمرسوم  الصادر  المالية  السوق  هظام  الى  بحاجه  دتاري     30م، 
هذه اللائحة إلى تحظيص الآلية الخاصة بالتعاملأ   لآير، دتلمدفهل، بصيغتلما المعدلة م  لين  1424 6 2

المتراكمة   يسائرها  بلغلا  لال  السوق في  أسلمملما في  المدرجة  الشركة  رأس  20مع  م   فأكثر   %
 ماللما. 
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  اللائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة 
اللائحة التحفيذية لحظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة الصادرن ا  م للإ هيئة السوق  

م، بحاجه الى هظام  2016 10 17هل الموافق  1438 1 16دتاري     2016-127-8المالية بموجل القرار رصص  
  هل، بصيغتلما المعدلة م  لين لآير.1437 01 28دتاري   3م  المل  رصصالشركات الصادر بالرسوم 
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 لئحة مراجع الحسابات  - للاستثمار أيان

 

 مقدمة عامة   
شركة مساهمة سعودية، دفقا لمتطل ات لائحة    ،للاستثمار   أيانالحسابات   لشركة    لائحة مراجعتص إاداد   •

 لوكمة الشركات دهظام الشركة امساسي  
 تعييحه.  الحسابات دشردط دصلاليات مراجعتحدد هذه اللائحة ملمام  •

 م  بين مراجعا الحسابات المصرت للمص بالعملأ في الممل ة   أكثري ون للشركة مراجع لسابات اد  •

أن يتمتع مراجع الحسابات بالاستقلال دال فاجن دالخبرن دالتأهيلأ راداد تقرير موضواا دمستقلأ لم للإ   •
ا  المركز المالي للشركة    دادالةي ين فيه ما إذا كاهلا القوائص المالية تعبر بوضوت    اردارن دالمساهمين

 . دأدائلما في الحوالا ال وهرية

 

 شروط تعيي مراجع الحسابات   .1

 . تعيحه ال معية العامة دتحدد م افاته دمده امله •

( سحوات متصلة أد محفصلة ديعاد التسا   7دي وز للما إاادن تعييحه الى الا يت ادز م موع مدن تعييحه ) •
هذه المدن بعد مضي ما لا يقلأ ا   لاث سحوات مالية متصلة م  تاري  اهقءاج أير سحة مالية املأ فيلما  

في    مراجعةالى   الواردن  الشردط  بموجل  الشركة  الثالثةلسابات  اللائحة   المادن  م   الثالث  ال ا   م  
 التحفيذية لحظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة. 

يت ادز م موع مدن املأ الشريك المشرف الى أامال المراجعة لدى مراجع الحسابات س ع سحوات    ألاي ل   •
م  تاري    متصلةمتصلة أد محفصلة ديعاد التسا  هذه المدن بعد مضي ما لا يقلأ ا  يملإ سحوات مالية 

 . أير سحة مالية املأ فيلما شري اه مشرفاه الى أامال مراجعة لسابات الشركة

 

 قواعد اختيار مراجع الحسابات  .2

 مع مرااا ما يلي: ،تعين ال معية العامة العادية مراجع لسابات الشركة بحاجه الى ترشيا م للإ اردارن

 أن ي ون ترشيحه بحاجه الى توصية م  ل حة المراجعة.  .1 •

 . أن ي ون مريصاه له دأن يستوفي الشردط المقررن م  ال لمة المختصة.2 •
 .. ألا تتعار  مصالحه مع مصالا الشركة أد يتمتع بالاستقلالية3 •
 . ا حين. ألا يقلأ ادد المرشحين ا  مراجعين 4 •

 

 مهام وواجبات مراجع الحسابات   .3
 بذل داج ا العحاية دامماهة للشركة. •
م للإ   • اتخاذ  ادم  لال  في  اللميئة  ارجراجإبلاغ  التا   اردارن  للش لمة  المثيرن  المسائلأ  بشأن  المحاسل 

 يطرللما.
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ال معية العامة العادية إذا لم ييسر الم للإ امله. دي ون مس دلاه ا   اردارن داونأن يطلل م  م للإ  •
أداج امله، دإذا    محه فيتعويض الضرر الذد يصيل الشركة أد المساهمين أد الغير بس ل اميطاج التا تقع  

 تعدد المراجعون داشتركوا في الخطأ، كاهوا مس دلين بالتءام . 

يقدم إلى ال معية العامة السحوية تقريراه يعده دفقاه لمعايير المراجعة المتعارف اليلما يءمحهه موصف  •
مخالفات  صد كشفه م   ي ون  التا طل لما دما  دالايءالات  ال ياهات  الحصول الى  م   الشركة م  تم يحه 

 .القوائص المالية للشركة ادالةهظام الشركات درأيه في مدى  مل ام

فيه ما إذا كاهلا القوائص المالية للشركة تعبر بوضوت   تقريره ي ينيعبر مراجع الحسابات بوضوت م  يلال   •
  .ال وهرية الحوالادادالة ا  المركز المالي للشركة في 

 . ا  القوائص المالية م  يلال ال معية العامة السحود تقريرهأن يقوم مراجع الحسابات بتلادن   •

 

 صلاحيات مراجع الحسابات   .4

 تتمتع بالصلاليات التالية: 

دله    ،له الحق في كلأ دصلا يلال فترن التعاصد الاطلاع الى دفاتر الشركة دس لاتلما دغير ذلك م  الو ائق •
 . أن يطلل ال ياهات دالايءالات التا يرى ضردرن الحصول اليلما

 .التحقق م  موجودات الشركة دالتزاماتلما دغير ذلك مم  يديلأ في هطاق امله •
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 المنافسة  معايي سياسة

 

 الغرض 
تص إاداد ضوابط دمعايير محافسة الشركة لتوضيا محافسة الشركة دآليتلما دمفلموم أامال المحافسة، دآلية تحقق 
تزادله، دذلك   م للإ اردارن م  محافسة اءو الم للإ مامال الشركة أد محافستلما في ألد فردع الحشاط الذد 

( م  لائحة لوكمة الشركات، دتحط ق هذه  45ادن )( دالم44( م  هظام الشركات دالمادن )27التزاما بمتطل ات المادن )
  أيان المح ثقة دت ون ال معية العامة لمساهما شركة    الل انالسياسة الى أاءاج م للإ إدارن الشركة دأاءاج  

 ها المسئولة ا  ااتماد تلك السياسة بحاجه الى اصترات م للإ اردارن. 

 التعريفات 

تدل ال لمات دالع ارات الآتية الى المعاني الموضحة أمام كلأ محلما ما لم يقتض السياق يلاف ذلك، الى أن ت ون 
 :لائلة لوكمة الشركات ها المرجع امساس مد كلمات أد ا ارات غير معرفة في هذه السياسة 

م للإ إدارن الشركة المس دل ا  توجيه الشركة دارشراف اليلما بغر  تحقيق   المجلس أو مجلس الإدارة: •
 مصالا المساهمين. 

 ) .مدرجةمساهمة  للاستثمار )شركة  أيانشركة  :الشركة •

 التا ش ّللما م للإ اردارن. الل ان :اللجان •

الشركات: • م    نظام  رصص  المل   بالمرسوم  الصادر  السعودد  الشركات  هل  1443 12 01دتاري     132هظام 
 م(، بصيغته المعدلة دالم ملة م  دصلا لآير.2022 06 30)الموافق 

لائحة لوكمة الشركات الصادرن ا  م للإ هيئة السوق المالية بموجل القرار رصص   لئحة حوكمة الشركات: •
 م(، بصيغتلما المعدلة م  لين لآير. 2017 02 13هل )الموافق 1438 05 16دتاري   8-16-2017

العامة: • الشركة    الجمعية  أسلمماه في  الذي   تل ون  المساهمين  جميع  م   الم لفة  العامة  ال معية 
 لما. اجتماادالتا  ارس المساهمون لقوصلمص في 

 
 مفهوم أعمال المنافسة   .1

 يديلأ في مفلموم الاشتراك في أد املأ يُحافلإ الشركة أد محافستلما في ألد فردع الحشاط الذد تزادله ما يلي: 

تأسيلإ اءو م للإ اردارن لشركة أد م سسة فردية أد تمل ه هس ة م  رن مسلمص أد لصص في شركة أد  •
 محشأن أيرى، تزادل هشاطاه م  هوع هشاط الشركة أد م مواتلما. 

م مواتلما، أد تولي إدارن م سسة فردية   للشركة، أدمحشأن محافسة أد    شركة،ص ول اءوية م للإ إدارن  •
 محافسة أد شركة محافسة أياه كان ش للما، فيما ادا تابعا الشركة.

لصول العءو الى دكالة ت ارية أد ما في ل ملما، ظاهرن كاهلا أد مستترن، لشركة أد محشأن أيرى محافسة   •
 . للشركة أد م مواتلما
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 منافسة الشركة  .2

الم اشرن أد غير الم اشرن  –يلتزم أاءاج م للإ اردارن بإبلاغ م للإ اردارن بش لأ كاملأ دفورد بمشاركته  •
في ألد    –بش لأ م اشر أد غير م اشر   –في أد أامال م  شأهلما محافسة الشركة، أد بمحافسته الشركة  –

 المالية دلوائحلمما التحفيذية.  فردع الحشاط الذد تزادله، دذلك دفقاه مل ام هظام الشركات دهظام السوق

لا ي وز لعءو م للإ اردارن أن يشترك في أد املأ م  شأهه محافسة الشركة، أد أن يحافلإ الشركة في   •
أد م  فردع الحشاط الذد تزادله، إلا بترييص م  ال معية العامة العادية أد م  يفوضحه، يسما له القيام  

 بذلك. 

المختصة  • القءائية  ال لمة  أمام  المطال ة  أالاه،  درد  ما  م لسلما  اءو  مخالفة  لال  في  للشركة  يحق 
 بالتعويض المحاسل. 

( م  لائحة لوكمة الشركات، إذا رغل اءو  44( م  هظام الشركات دالمادن )27مع مرااان ما درد في المادن ) •
م للإ اردارن أد اءو إلدى ل اهه في الاشتراك في املأ يُحافلإ الشركة، أد محافستلما في ألد فردع  

 الحشاط الذد تزادله، في ل مرااان ما يلي: 

  دإ  ات هذا اربلاغ في محضر إبلاغ م للإ اردارن بامامال المحافسة التا يرغل في ممارستلما، 
 م للإ اردارن.  اجتماع

   الشأن في هذا  الذد يصدر في  القرار  التصويلا الى  العءو صالل المصلحة في  ادم اشتراك 
 م للإ اردارن دل اهه دجمعيات المساهمين.

  صيام م للإ اردارن بإبلاغ ال معية العامة العادية احد اهعقادها بامامال المحافسة التا يرغل
في مزادلتلما اءو الم للإ أد اءو إلدى ل اهه، دذلك بعد تحقق م للإ اردارن م  محافسة اءو  

قاه  الم للإ أد اءو إلدى ل اهه مامال الشركة أد محافستلما في ألد فردع الحشاط الذد تزادله دف
 للمذه الءوابط دالمعايير، الى أن يتص التحقق م  هذه امامال بش لأ سحود.

   الحصول الى ترييص م  ال معية العامة العادية للشركة أد م  م للإ اردارن بموجل تفويض م
 ال معية العامة العادية يسما للعءو بممارسة امامال المحافسة.

   اردارن للم للإ  يفصا  أن  اردارن  م للإ  لعءوية  هفسه  ترشيا  يرغل في  م     دلل معية الى 
في املأ م  شأهه محافسة الشركة، أد محافستلما في ألد فردع الحشاط الذد   اشتراكهالعامة ا  

 تزادله. 

 
 رفض منح الترخيص   .3

إذا رفءلا ال معية العامة محا الترييص لعءو م للإ اردارن بالاشتراك في املأ م  شأهه محافسة الشركة أد أن  
الشركات،   الحظام دلائحة لوكمة  تزادله بموجل المواد المتعلقة في  الذد  الحشاط  فردع  ألد  يحافلإ الشركة في 

ية العامة، دإلا اُدت اءويته في الم للإ  فعلى اءو م للإ اردارن تقديص استقالته يلال ململة تحددها ال مع
دلوائحه   الشركات  لحظام  أدضااه ط قاه  أد توفيق  الشركة  محافسة  ا  امامال  العددل  يقرر  ما لم  محتلمية، دذلك 

 .التحفيذية ص لأ اهقءاج الململة المحددن م  ص لأ ال معية العامة
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 مراجعة سياسة معايي المنافسة   .4

تقوم ل حة الترشيحات دالم افآت بالشركة بمراجعة هذه الءوابط دالمعايير بصفة ددرية أد كلما دالا الحاجة إلى  
 ذلك، دذلك لءمان تماشيلما مع القوااد دامهظمة ذات العلاصة، دكذلك تقييص فااليتلما في تحقيق أغراضلما.
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 ية الجتماعالمسئولية 

 

 المقدمة

للاستثمار أهمية ددرها في الاصتصاد الوطحا السعودد دفي الم تمع السعودد. دم  هحا ت م     أيانتدرك شركة  
بالمسئولية    أيانشركة   امطراف  الاجتمااللاستثمار  دجميع  لمساهميلما  الفائدن  استدامة  إلى  ي دد  كم دأ  ية 

 المتعاملة معلما، دتسعى ل حاج نموذج املي في هذا ال اهل يستحد إلى المقومات التالية:  

 . تطوير كفاجن دملمارن العاملين المواطحين دايلأ الشركة •
 .للربا دالم سسات الخيرية غير اللمادفةالمساهمة في التبراات دالمساادات للم سسات  •

 

 ية للشركات الجتماع تعريف المسؤولية  .1

م  اداج   الشركةية للشركات، دالتا ت ين مدى الاهتماج الوطحا للشركات، ليث تعبر اما تقوم به  الاجتمااالمس دلية  
هافع ت اه الم تمع. دما يترتل اليه م  مس دلية امامال م  ليث الاستدامة، دهو ش لأ م  أش ال التحظيص الذاتي 

ية للشركات  الاجتمااالت ارية. ان كافة الوظائف المتعلقة بالمس دلية    للأامالللشركات مما ي دد الى بحاج نموذج  
العملأ.   مراص ة  يلاللما  الشركات     م   املأ  اساسا في  ب افة   بارضافةدالتا تعتبر  ال لي  الالتزام  ذلك،  الى 

المس دلية    دالتحظيمية  التشريعيةاللوائا   م   اللمدف  الددلية.  داماراف  اميلاصية  للمعايير  ية  الاجتماادالامتثال 
دداص   مساهمات  م   المحلي  الم تمع  لاجات  تقتءيه  ما  ب افة  ال املأ  الالتزام  هو   الرياضية   للأهشطةللشركات 

أهشطة  المختلفةدالعديد م  الم الات    دالثقافية محلما  دالعملاج دالموظفين دالم تمع   الشركة. هذكر  ال يئة  ت اه 
 المحلي. أيذي  بالاات ار مصلحة أصحا  الشركة. 

 

 للاستثمار  أيانليه شركة إما تسعى  .2

دالتا تقدم    امهشطةفي العديد م     المشاركةللاستثمار الددر الفعال دالدااص ددما للم تمع. م  يلال   أيانلشركة  
يع لإ   مما  ذلك.  تحقيق  جاهده في  دتسعى  ال ثير  التزام شركة    تأ يراللم تمع  ان  الم تمع.  الى    أيان اي ابيا 

دمسئوليتلما   الم تمع   الاجتماايةللاستثمار  بين  دما  دالعملاج،  العملأ  اصحا   بين  ما  الت املأ  تحقيق  الى  تلمدف 
 لا دها: أ. دتسعى دائما الى الارتقاج بذلك م  يلال التركيز الى  لا ة احاصر الت ارية الشركةدال يئة ضم  اهشطة 
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 الهدف والنطاق  .3
ية للشركة التزام مستمر م  الشركة لتحقيق التحمية المستدامة للم تمع بش لأ  الاجتمااتمثلأ المس دلية  •

 .اام دموظفيلما بش لأ ياص م  يلال إت اع أيلاصيات السلوك الملمحا

المس دلية   • دإجراجات  سياسات  بتحديد  اردارن  م للإ  بين  الاجتماايقوم  التوازن  لتحقيق  للشركة  ية 
للوفاج بمسئولياتلما  الاجتمااامهداف   م ادراتلما  للشركة، دك زج م   الاصتصادية  مع امهداف  دال يئية  ية 
 .ية ت اه أصحا  المصالا دالموظفين دالم تمع دال يئة أ حاج تحفيذها لعمليات الحشاطالاجتماا

ية للشركات     أن يحقق م مواة متحواة م  المزايا  الاجتمااإن التحفيذ الصحيا لمفلموم المس دلية   •
الت اليف   دتقليلأ  دامربات  الم يعات  دزيادن  المال  أسواق  إلى  الوصول  تعزيز  ذلك  في  بما  التحافسية 

 .التشغيلية دتحسين ال ودن ارهتاجية دضمان دلاج الموظفين

للشركة  الاجتمااتط ق سياسة المس دلية   • جميع الموظفين دإدارن الشركة في اممور ذات ام ر   الىية 
 . ا الى أصحا  المصالا في الشركة دامطراف ذدد العلاصة بلمصالاجتمااال يئا د 

 

 المسئوليات  .4

م للإ اردارن دإدارن الموارد ال شرية دالموظفين   الىية للشركات  الاجتمااتتوزع ملمام القيام بواج ات المسئولية  
 :كما يلي

 مجلس الإدارة  •

  يةالاجتمااية دال يئية دأداج الشركة لتحقيق المسئولية الاجتمااارشراف الى إدارن المخاطر. 

 ضمان التوازن بين أهداف الشركة دأهداف الم تمع. 

   تسليط الءوج الى جلمود الشركة في يدمة الم تمع م  يلال تحفيذ آليات دبرامج محددن ددضع
 .ية للشركة الاجتماامعايير امداج دالمقارهة مع الشركات المما لة ديطط املأ المس دلية 

 التحقق م  ارفصات دالتقارير الددرية. 

 

 إدارة الموارد البشرية  •

  ية للشركة م  يلال تحفيذ برامج تواوية للموظفينالاجتماايلق الواا بالمس دلية . 

   لتحديد المس دلية ية دفقا لآليات داضحة دتسليط الاجتمااتخطيط دتحفيذ برامج تواية للم تمع 
 .يةالاجتمااالءوج الى القءايا التا تسلمص في التحمية 

 

 ن و الموظف  •

 ية للشركة التا  الاجتماان جميع الموظفين مسئولون بصفة دائمة ا  تحفيذ أهشطة المس دلية  إ
مستمر أساس  الى  اردارن  م للإ  المس دلية  .يءعلما  أداج  في  الموظفين  إشراك  ديعتبر 

 .ية للشركة العاملأ الحاسص لتحقيق الح ات في هذا الشأنالاجتماا
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 سياسة التوازن بي أهداف الشركة والمجتمع  .5

الرصابية    التعليمات  التركيز الى  مع  بين أهداف الشركة دأهداف الم تمع  التوازن  لتحقيق  السياسة  دضعلا هذه 
 :التالية كحد أدنى

 .المساهمة في توفير فرص املأ دتلميئة ظردف العملأ المحاس ة •

 .داص دتش يع العمالة الوطحية دزيادن ال فاجن دالقدرن التحافسية •

 .يةالاجتمااداص المشاريع الصغيرن دتقديص آفاق جديدن لخدمة الفئات  •

 .تقديص أهشطة الشركة بصورن تتفق مع الظردف الاصتصادية دالوضع الثقافي للم تمع •

 .لماية ال يئة م  التلوث دالتدمير •

 .توفير برامج التدريل لتعزيز القدرن الى العملأ دم مواة الملمارات للفئات المستلمدفة في الم تمع •

 .الحد م  الآ ار السل ية دامضرار التا تلحق بالم تمع دذلك بس ل املياتلما •

 .الم ادرن بامهشطة الخيرية •

ية للشركات ها الحوكمة الم سسية دأيلاصيات دبيئة العملأ  الاجتمااإن العحاصر امساسية لسياسات المس دلية  
 .دالعلاصات الطي ة دامامال اري ابية دسلاسلأ التوريد دالعملاج دال يئة دالم تمع دامامال الخيرية

 

 للاستثمار  أيانية لشركة الجتماعالسياسات  .6

يه، الى أن ي ون للما تأ ير إي ابي ت اه الم تمع  اجتمااللاستثمار بالعملأ بطريقة ذات مس دلية    أيان تلتزم شركة  
 م  يلال ت حا السياسات التالية: 

  بالموظف: م    دالمتعلقةااتماد دتط يق م دأ العدالة دايلأ م ان العملأ. دمعال ة كافة القءايا المختلفة   •
الى  بارضافةما بين متطل ات العملأ دمتطل ات الحيان،  دالتوازنليث التعويءات، الفوائد، الصحة، السلامة، 

 الملمارات. دتطويراشراك الموظفين في برامج تلمدف الى التدريل درفع ال فاجات 

الحتائج    الشركةتسعى   • يلال    دالسوصيةية  الاجتماالتحسين  م   كافةدذلك   دالخدمات المحت ات    توفير 
العملاج  اللازمة مع  الراصا  تعامللما  يلال  م   دايءا  يلال    دمزددد.  م   بالمس دلية  دالتصرف  الخدمات. 

م  يلال   العامةم  ذلك بحاج سلسلة م  العلاصات    دالغاية،  الشركة في كافة اهشطة    المت عة السياسات  
 ، دت حل استغلال المركز دالالت ار في السوق. دارالامية التسويقية امهشطةالعديد م  

 دالم سسات بحاج الاصة مت ادلة مع الم تمع المحلي بما في ذلك ال معيات المحلية، دال معيات الخيرية  •
للربا داد تحظيمات ايرى     دالتعليمية دالسعا ية دالثقافية  الاجتماا  السالةفي    متواجدنغير اللمادفة 

امهشطة   ذلك  في  بما  الم تمع  في  الاستثمار  يلال  م   العلاصة  هذه  الى  للحفاظ    التطواية الحثيث 
المزيد م  العطاج م  يلال تقديص يدمات ددن مقابلأ،   دتقديصللموظفين، دااطاج اللم ات دالمخصصات  

 كسلع دغيرها، فءلا ا  العطاج الخيرد.  العيحية بامموردالتبرع  
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 ية للشركة الجتماع إجراءات تنفيذ المسؤولية  .7

 :ية للشركات ما يليالاجتمااتتءم  ارجراجات الموصى بلما في تحفيذ المس دلية  

 .تحديد أصحا  المصلحة •

 . فلمص أس ا  مشاركة أصحا  المصلحة •

تخطيط املية المشاركة بما في ذلك تحديد امهداف دتحليلأ المشاركة الحالية لتطوير محلمج أكثر تحظيماه  •
 .دالتأصلص لءمان اشتراك جميع صطااات أصحا  المصلحة دايتيار المحلمج المحاسل للمشاركة

 . ية للشركة بالحس ة للأهشطة المخطط للماالاجتمااتخصيص ميزاهية المس دلية  •

 .ية الم سسيةالاجتماامتابعة التزامات المس دلية  •

 
 المسؤولية والتنفيذ  .8

إدارن شركة    إصرار سياسة المس دلية    أيان يعتبر م للإ  ا   الى    بالاطلاعية، ديقوم  الاجتمااللاستثمار مس دلاه 
الرئيلإ التحفيذد مس دلاه ا  توجيه يطط دبرامج العملأ للامتثال للمذه السياسة، كما دتعتبر   ددرياه. ديعتبرتحفيذها 

 مشاركة موظفا الشركة في تحفيذ الخطط دالبرامج ااملاه رئيسياه في ه اللما. 
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 البلاغ عن الممارسات المخالفة  وإجراءاتسياسة 

 

 المقدمة
الصادرن ا  م للإ هيئة السوق  لوكمة الشركات( م  لائحة 84المادن )هذه السياسة دفقاه لما هصلا اليه  تص إاداد

الى هظام    م بحاجاه   2017 08 16الموافق  ه رد    1438     05     16دتاري     (2017  -  16  -  8)المالية بموجل القرار رصص  
للاستثمار    أياندبحاجاه الى صرار م للإ ادارن شركة    ،هل1437 1 28دتاري     3الشركات الصادر بالمرسوم المل  رصص م 

( لشركة    م،  2020 06 18  هل الموافق  1441 10 26    بتاري  (2020/532رصص  ل حة المراجعة  توصية   أيان بحاجاه الى 
 .م2020  2 25هل الموافق  1441 7 1 بتاري  93رصص  اجتماعللاستثمار في 

 

 لهدف 1 .1

بشركة   الاصة  للما  ممارسات  أد  تصرفات  أد  ا   للإبلاغ  اررشادية  القوااد  تحديد  إلى  السياسة  هذه   أيان تلمدف 
للاستثمار تخالف امهظمة داللوائا دالقوااد التا تثير الري ة في القوائص المالية أد أهظمة الرصابة الدايلية أد غيرها، 

بإجراج التحقيق اللازم    ،تواجلملمصدتيسير إبلاغ أصحا  المصالا احلما سواج كاهلا تلك التصرفات أد الممارسات التا  
ادم دصوع أد   ديءم  م للإ اردارن  ،كما تلمدف هذه السياسة إلى لماية الم لغين م  العاملين لديلما  ،بشأهلما

م    بأد  المساس  أد  لديلما  العاملين  بحق  تأدي ية  إجراجات  أد  اتخاذ  دادم  الموظف  بات اه  الشركة  ص لأ  م   ضرر 
 .لقوصلمص أد ميزاتلمص الوظيفية بس ل تقد لمص بلاغاه لللميئة

 

 النطاق .2

م  ااملين، ددائحين، داملاج، دموردي ، كما  ،للاستثمار أيانتط ق هذه السياسة الى كلأ م  له مصلحة مع شركة 
 تشملأ أفراد الم تمع المتعاملين مع الشركة لتقديص ش اديلمص أد اربلاغ ا  الممارسات المخالفة. 

 

 مالك السياسة  .3

 إدارن المراجعة الدايلية. 

 

 التعريفات  .4

الممارسات المخالفة: يقصد بلما كلأ أصحاف المخالفات دالسلوكيات الخاطئة دامفعال المخالفة للقاهون أد التصرفات  
الغير أيلاصية أد تلك التا تخالف سياسات الشركة دصيملما دإجراجاتلما دتعليماتلما، الصادرن مم  يعملأ لصالا الشركة  

م  أاءاج م للإ إدارتلما أد     شر أد غير م اشر سواج كاهلا صادرنأد م   ثللما أد تتحملأ الشركة تصرفاته بش لأ م ا
أد ل اهلما  الشركة   موظفيلما أاءاج  مشاريع  أد  للما  التابعة  الشركات  أد  الحاليين  موظفيلما  م   م مواة  م   أد 

المشتركة أد المقادلين أد الموردي  أد العملاج أد م  شركائلما أد المتطواين   ديشملأ ذلك التصرفات التا تتص في  
  مقر الشركة.



  

 

 2025لائحة الحوكمة لشركة أيان للاستثمار 

133 

 

 بيان السياسة  .5

العربية  • الممل ة  في  بلما  المعمول  دالقواهين  التشريعات  في  جاج  لما  م ملة  السياسة  هذه  تعتبر 
لشركة   دالحظام امساسي  السوق المالية  الشركات دهظام  للاستثمار دسياساتلما    أيانالسعودية دهظام 

 دتعليماتلما دلائحة الحوكمة فيلما. 

ترااا الشركة في معال تلما لل لاغات ا  الممارسات المخالفة مدد التقادم فيلما دفق ما درد في صواهين   •
دتشريعات دأهظمة ال رائص دالمخالفات في الممل ة العربية السعودية دأهظمة دلوائا دسياسات شركة 

 للاستثمار. أيان

السياسة الى الحالات التا يقوم فيلما الموظف بعر  ش وى أد مش لة معيحة بالطرق  • لا تط ق هذه 
 المعتادن أد م  يلال القحوات اردارية المخصصة في سياق م  الوضوت دالشفافية يارج إطار السرية.

 

 أنواع وحالت الممارسات المخالفة  .6
والمالي: • الإداري  دارجراجات المت عة في شركة   الفساد  دالسياسات  للقوااد دامل ام  مخالفة    أيان أد 

للاستثمار التا تح ص دتحظص سير العملأ، أد سوج في استخدام الصلاليات أد السلطات القاهوهية، بقصد  
الحصول الى محفعة أد دفع ضرر مادد أد معحود لشخص المخالف سواج بش لأ م اشر أد غير م اشر دم   

، بما في ذلك إيفاج  دالالتيالدالتزدير دالغش   دالرشون  دالايتلاسالسرصة  )ذلك الى س يلأ المثال لا الحصر
أد إضااة أد إتلاف الو ائق، دالمستحدات الرسمية، دغسلأ امموال، دالتلاال بامدراق المالية، دالتدادل ابر  
معلومات دايلية، دتعار  المصالا، دسوج التصرف المالي، دأد تلاال في الحسابات دال ياهات، أد استغلال  

   .(..ال .للحفوذ

والتشريعات  • القواني  الالتزام الى  :مخالفة  كان  الات اع متى  تشريع داجل  أد  صاهون  أد  باهتلماك  دذلك 
 . ااتق الشركة، دتتحملأ ت عة مخالفته، سواج كان التزاما صاهوهياه أد ملمحيا

إلحاق الضرر بال يئة، أد بم ان العملأ، أد   مخالفة إجراءات الصحة والبيئة والسلامة:  • أد سلوك م  شأهه 
 تلمديد أم  دسلامة العاملين دالممتل ات، أد تلك التا تش لأ يطراه الى صحة دسلامة دأم  أد إهسان. 

للآداب:  • المخالفة  أو  اللائقة  غي  أد  التصرفات  اد محسوبيلما،  الشركة  أد سلوك م  شأهه تشويه سمعة 
دالآدا ، بما في   للحظام  للحقد، أد إلحاق الضرر بلما جراج التصرفات غير اللائقة أد المخالفة  ي عللما ارضة 

 أد ارااصة ديلافه.  الدي ،أد  العرق،أد  ال حلإ،ذلك التمييز الى أساس 

أصولها: • أو  الشركة  ممتلكات  استخدام  أد أصوللما   سوء  الشركة  أد سلوك م  شأهه استخدام ممتل ات 
بش لأ غير مصرت به أد غير مسموت به، أد م  شأهه إساجن الاستخدام، أد المخاطرن بسلامتلما أد الع ث بلما  
دادم المحافظة اليلما، بما في ذلك هشر بياهات الشركة أد تدادل مستحداتلما دمعلوماتلما مع الغير ددن 

  .دجه لق

أد إتلاف  إيفاج،أد  تشويه،أد  تحريف،أد تصريحات أد أفعال صد تش ع الى أد ت دد إلى  التمثيل الخاطئ: •
 المعلومات في غير الوصلا المحاسل سواج تص ذلك بطريق الخطأ أد العمد بغر  الخداع أد التءليلأ.

المسائلأ    • م   أد  دفي  المت عة  دالتعليمات  دالقواهين  للأهظمة  مخالف  املأ  أد  فعلأ  أد  الى  التستر 
  المذكور أالاه.
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 التزامات الشركة  .7

لم    أيانتلتزم شركة   السرية: • أد  ا  اسمه  )سواج أفصا  ال لاغ  هوية مقدم  ا   ارفصات  بعدم  للاستثمار 
يفصا( دبذل كلأ جلمد مم   دمحاسل للمحافظة الى كتمان دسرية ذلك، بما يءم  سلامة مقدم ال لاغ  
دادم تعرضه للمسائلة م  الغير، فيما ادا الحالات التا يلزم القاهون الشركة بال شف ا  هوية مقدم  

ر  دفقاال لاغ  المعحية  الرسمية  ال لمات  ص لأ  م   التحقيق  الشركة   جراج  التزام  مع  المخالفة،  لط يعة 
الى   ال لاغات  مقدما  السياسة  هذه  تش ع  إذ  به،  المتعلقة  دالتفاصيلأ  ال لاغ  سرية  الى  بالمحافظة 

تابعتلما صد لا ي ون مم حا ما ال شف ا  أسمائلمص احد اربلاغ ا  أية مخالفة من التحقيق في المخالفة دم
 لم يتص التعرف الى مصدر المعلومات.

تلتزم الشركة بتوفير الءماهات دالحماية ال افية لمقدم ال لاغ، داليه ل  يتص التساما  الضمانات والحماية:  •
   اربلاغ ا  المخالفات. الاضطلماد بس لأد  اريذاج،أد  التحرش،أد  الاهتقام،مع لالات 

ت فلأ الشركة مصحا  المصالا تقديص بلاغاتلمص ب لأ يسر دسلمولة مع ضمان  توفي وسائل الإبلاغ اللازمة:  •
 .السرية دادم إفشائلما دذلك م  يلال البريد ارل تردني لءمان دصوللما في الوصلا المحاسل

تتعاملأ الشركة مع كافة ال لاغات المقدمة بال دية اللازمة ملمما كاهلا ط يعة ال لاغ   العدالة والموضوعية: •
دهواه أد كفاية معلوماته أد اسص دمحصل مقدم ال لاغ، مع إت اع كافة ارجراجات دالتحقيقات التا ت فلأ  

بما   بشأهه،  امدلة  كفاية  دمدى  المخالفة  موضوع  م   للتحقق  اللازمة  الملمحية  العحاية  ذلك  بذل  في 
أد الاتصال بأطراف ذات الاصة في ال لاغ ميذ أصواللمص    ،الاستعاهة بذدد الخبرن دالايتصاص لتقديص المشورن

في ذلك، لءمان اتخاذ الاجراجات دالمعال ات التصحيحية ددن تأيير دمحع تفاصص المخالفة دالآ ار المترت ة 
 . اليلما

ترااا الشركة في المقام امدل مصلحتلما ددن الحظر إلى المصالا الايرى سواج  مراعاة مصلحة الشركة: •
تلك التا تتعلق بالعاملين أد العملاج دغيرهص م  أصحا  المصالا، دتحقيق التوازن المطلو  بين لق أد  

ملين  مقدم بلاغ في لمايته دتوفير الءماهات اللازمة له للتحدث بحرية دددن يوف، دبين لق الشركة دالعا
 فيلما بحمايتلمص م  أد ادااجات باطلة صد تسيج للسمعة أد تلحق الضرر بلمص ددن مبرر.

الشلمادات  تلتزم الشركة بتوفير كافة الءماهات دالحماية ال افية للشلمود، دتوفير دسائلأ إ  ات أد تددي    •
 . للش ادىإفشائلما دذلك م  يلال البريد ارل تردني المخصص  السرية دادميسر دسلمولة تءم   ب لأ

 
 التزامات مقدم البلاغ  .8

دات اع دسائلأ   • بياهات مد شخص،  أد  أد معلومات  لل لاغ دادم إفشاج  التامة  بالسرية  ال لاغ  يلتزم مقدم 
دإلا جاز للشركة اتخاذ ما تراه م  اجراجات صاهوهية بحق مقدم   ،للاستثمار أياناربلاغ المحددن م  ص لأ شركة 

للمذه المعلومات أد ال ياهات التا صد تضر أد تسيج لسمعة   إفشائهال لاغ لتعويءلما ا  الآ ار المترت ة ا  
 . الشركة

دذلك   • المخالفة  الممارسات  ا   اربلاغ  احد  دالموضواية  دالمصداصية  الدصة  بتحرد  ال لاغ  مقدم  يلتزم 
بلمص   ارضرار  أد  بالآيري   اريقاع  أد  دالاهتقام  دالوشاية  الشخصية  الخلافات  ا   دال عد  ارشااات  بت حل 

بين الشركة دالعاملين   دتشويه سمعتلمص أد محادلة زازاة الثقة في الشركة ديلق هوع م  ادم الولاج
 . بلما
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يلتزم مقدم ال لاغ بتقديص بياهات دافية دكافية ا  الممارسات المخالفة المراد اربلاغ احلما صدر ارم ان،   •
   .دت حل الرموز أد ارشارات غير المفلمومة أد المءللة

 . اربلاغ ا  الممارسات المخالفة فور العلص بلما دتحمّلأ أد ا ار مترت ة الى التأير في اربلاغ احلما  •

يلتزم مقدم ال لاغ بعدم إجراج أية تحقيقات بحفسه لول المخالفة، دإاطاج الشركة الوصلا ال افي مداج   •
  .ملماملما دداج اتلما ت اه ال لاغ دفق سياساتلما دإجراجاتلما المعتمدن

دكيدية    • باطلة  بادااجات  أد  هية  بسوج  أد  كاذ   ب لاغ  إدلائه  الى  المترت ة  الآ ار  كافة  ال لاغ  مقدم  يتحمّلأ 
لتشوية سمعة الشركة أد العاملين بلما أد ارضرار بلمص بأد ش لأ م  امش ال، ديحق للشركة اتخاذ الاجراجات  

 . ق بلمصالقاهوهية التا ت فلأ للما أد لعامليلما التعويض ا  الضرر اللال

 

 التزامات الشاهد  .9
يلتزم الشاهد بالسرية التامة لشلمادته دادم افشاج أد معلومات ا  شلمادته إلا أمام ل حة الممارسات  •

 تحددها.  المخالفة احد طل لما ذلك ددفق الوسيلة التا

الممارسات   • ل حة  أمام  شلمادته  تقديص  احد  دالموضواية  دالمصداصية  الدصة  بتحرد  الشاهد  يلتزم 
  المخالفة.

للشركة   • الآ ار المترت ة الى شلماداته، ديحق  الشاهد  للما    اتخاذيتحملأ  ت فلأ  التا  القاهوهية  د أالاجراجات 
 م  تلك الشلمادن ال اطلة.  اللالق بلمصلعامليلما التعويض ا  الضرر 

مسئولية استلام كافة ال لاغات المقدمة ا  الممارسات المخالفة ابر دسائلأ الاتصال    ل حة المراجعةتتولى   •
 الخاصة بذلك.

ارجراجات   • داتخاذ  لل لاغات  دإجراجات دمعال ة  السياسة م  سياسات  درد بلمذه  ما  تط يق  الل حة  تتولى 
  .التصحيحية دفق الصلاليات المحددن

تتمتع الل حة بالاستقلالية التامة في أداج ملماملما دمسئولياتلما، دللما الرفع إلى ل حة المراجعة احد دجود    •
 . امللما أد الشك في استقلالية ألد أاءائلما يعوقما 

 .الالتفاظ بس لأ محظص ل افة ال لاغات المقدمة دالمستحدات دالتقارير الم يد للما دالقرارات الصادرن احلما  •

السياسة: • السعودية    مخالفة  العربية  الممل ة  في  المط قة  دالتشريعات  بالقواهين  اريلال  ادم  مع 
فيحق للشركة فر  جزاج الى المخالف في لال أيلأ في  ،للاستثمار أياندالسياسات المعتمدن في شركة 

الالتزام بأل ام هذه السياسة، دلم يفصا اما المه م  مخالفات، فإن المخالف دلده يتحملأ الآ ار المترت ة  
الى ادم اربلاغ أد ارفصات بما في ذلك أد اقوبة تفر  م  ص لأ ال لمات الرسمية أد الرصابية، دتعويض  

الذد أصابلما هتي ة ادم ال شف احلما للقيام بواج اتلما ت اه ذلك، كما يحق للشركة متى  الشركة ا  الضرر 
ما   لا للما أن الموظف صد أيلأ في الالتزام بلمذه السياسة القيام بارجراجات التأدي ية دفق أهظمة الشركة  

 .دلوائحلما

السياسة الى لق الشركة في  • تأدي ية أد صاهوهية الى المخالف مل ام هذه  لا ي  ر تط يق أد اقوبة 
 تعويءلما ا  الضرر الذد أصابلما جراج ادم إبلاغلما بالمخالفة. 

   (Whistleblowing@ayyan.com.sa) :يتص استق ال ال لاغات ا  طريق البريد الال تردني الآتي  •

  

mailto:Whistleblowing@ayyan.com.sa
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 قواعد سلوكيات العمل الأخلاقي 

 

 الغرض من الدليل 
السلوك   بمعايير  المتعلقة  السياسات  الى  )"الدليلأ"(  العملأ  دأيلاصيات  بسلوكيات  الخاص  الدليلأ  هذا  يشتملأ 

م للإ اردارن داردارن التحفيذية دجميع موظفا الشركة الى مختلف    أاءاج م القاهوهية داميلاصية التا يتُوصَع  
 محاص لمص الامتثال للما أ حاج صياملمص بواج اتلمص دمسئولياتلمص هيابة ا  الشركة.

إن الغر  م  هذا الدليلأ هو توجيه اهتمام جميع الموظفين )في جميع المراكز( دالم للإ داردارن التحفيذية إلى 
دالتعاملأ   اميلاصية  القءايا  الى  التعرف  في  تساادهص  التا  باررشادات  دتزديدهص  اميلاصية   المخاطر  جواهل 

 دالمساادن في تعزيز  قافة امماهة دالمساجلة. معلما  دتوفير آليات للإبلاغ ا  السلوكيات غير اميلاصية  

 هذه القوااد في سلوكيات دأيلاصيات العملأ تغطا م مواة داسعة م  ممارسات العملأ. دال دير بالذكر أهلما لا

الشركة   موظفا  جميع  لتوجيه  امساسية  الم ادئ  تحدد  دل حلما  تطرأ،  صد  التا  دالحالات  المواصف  جميع  تغطا 
دالم للإ داردارن التحفيذية. دفقا لذلك، ي ل الى جميع الموظفين دالم للإ داردارن التحفيذية التصرف دالسعا  

 الدليلأ الى جميع ممثلي الشركة للامتثال به.  لت حل لتى ما يشابه السلوك غير اللائق. كما يح غا أن يط ق هذا

في لال تءار  هذا الدليلأ مع أهظمة الددلة، ي ل الامتثال للأهظمة. إذا كان لديك أد أسئلة لول هذه التعارضات،  
المتطل ات   فلمص  ا   مسئولين  الموظفين  جميع  معلما.  التعاملأ  كيفية  ا   الم اشر  مديرك  تسأل  أن  اليك  ي ل 

ا  ا  أد  داربلاغ  التا تحط ق الى دظائفلمص  دالسياسات  أد سياسات  القاهوهية  الشركة  أدلة  أد  للأهظمة  هتلماكات 
 الشركة. 

  دموظفا تلمدف هذه اللائحة الى التأكيد بأن التزام كافة المتعاملين بالشركة م  أاءاج الم للإ داردارن التحفيذية  
 .الشركة ت اهالشركة ب ذل ال لمد دالعحاية دالولاج 

 

 المتثال للقواني والقواعد واللوائح 
ذك يتعين الى جميع موظفا الشركة دالم للإ داردارن    دالى  للأهظمة المحليةتلتزم الشركة بتحفيذ أاماللما دفقا 

التحفيذية، أن  تثلوا جميعا للقواهين دالقوااد داللوائا الدايلية دالخارجية التا تح ص الشركة دلا ي وز مد موظف  
  .الخردج دالم للإ داردارن التحفيذية ا  تلك القواهين داللوائا

 

 المتثال للدليل
تقع مسئولية فلمص هذا الدليلأ دالالتزام به الى جميع موظفا الشركة الى مختلف محاص لمص دالم للإ داردارن  
بالالتزام بلمذا الدليلأ. كما   التحفيذية. كما سيطلل م  جميع موظفا الشركة الى مختلف محاص لمص توصيع تعلمد 

 .الدليلأ تحديداه فيلم يتص التطرق إليه  يتوصع م  كافة الموظفين تأدية امللمص بأماهة داستقامة في أد م ال
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يحص هذا الدليلأ الى م ادئ اامة ررشاد الموظفين احد الحاجة لاتخاذ القرارات بش لأ أيلاصا، دليلإ م  المم    
 حع تغطية جميع ال واهل في بيئة العملأ دايلأ الشركة م  يلال هذه الم ادئ. دبالتالي فليلإ في هذا الدليلأ ما 

م  اتخاذ أد إجراج إدارد أد تأدي ا لول أية مسألة ذات الاصة بسلوك الموظف سواج كان السلوك صد درد   الشركة
بش لأ صريا في الدليلأ أم لا. تقع مسئولية التفسير الحلمائي للدليلأ الى إدارن الموارد ال شرية دذلك بالتحسيق مع 

 إدارن الشئون القاهوهية. 

سيخءع الموظفين الذي  يحتلم ون معايير هذا الدليلأ رجراجات إدارية أد تأدي ية صد تصلأ لحد الفصلأ م  الشركة دفق  
 للمذا الدليلأ صد ي ون مخالفة مهظمة الشركة. اهتلماكالادن الى ذلك، فإن أد  هظام العملأ.

   :التالية الم ادئترس  هذه اللائحة 

دأن    ،م دأ التزام أاءاج م للإ الادارن دك ار التحفيذيين فيلما ب ميع اللوائا دامهظمة دالتعليمات ذات الصلة •
اءو م للإ الادارن  ثلأ كافة المساهمين ديرااى لقوق بلمدف تعظيص  ردن الشركة دكذلك الحيلولة  

بلمدف تحقيق مصلحة ياصة به أد   الوظيفااءو الم للإ أد اءو اردارن التحفيذية لمحص ة  استغلالددن 
 غيره 

التأكيد الى صصر استعمال أصول الشركة دمواردها الى تحقيق أغرا  الشركة دأهدافلما دادم استغلال   •
 . تلك امصول أد الموارد لتحقيق مصالا ياصة به أد بغيره

 

 احترام بيئة العمل والعاملي .1

 
 منع التدخي داخل مرافق الشركة •

تحرص الشركة الى توفير بيئة سليمة دصحية للموظفين. دتماشيا مع هذا الحرص، تحظر الشركة التديين أد  
 استخدام أد م  محت ات الت غ دايلأ الم اتل دالم اني دجميع مرافق الشركة ماادا امماك  المخصصة للتديين.  

 

 التحرش والتمييز العنصري   •
بيئة املأ يالية م  مختلف أش ال التحرش بما في ذلك التمييز العحصرد دالتحرش   يلتزم الموظفين بتوفير 

أهوااه ب افة  الايري   أد    ،ال حسي  أدتعريض  ليث    المءايقة،  للظلص،  اليلمص،  التعالي  لا   إنأد  الفرد  كرامة 
يفوصلما شيج. دفقا لذلك فإن إدارن الشركةه مسئولة ا  مساادن الموظفين دادم تعرضلمص مد ش لأ م   

ذلك   م   دالتحقق  ارساجن.  الذد    دسيحصلأأش ال  م الموظف  الى   يعاني  التحرش  اش ال  م   ش لأ  اد 
التحفيذد ريقاف ذلك الفعلأ ددضع لد له دفق هظام   دالرئيلإالمساهدن دالداص ال املين م  إدارن الشركة  

  .العملأ
 

 علاقات الموظفي  •
بوسعلمص   ما  ب ذل  اردارد،  مستواهص  ا   الحظر  بصرف  الموظفين،  كافة  يقوم  أن  الشركة  تقتضي سياسة 

 لتحقيق المقاصد التالية:    

   للعملاج دالموردي  دالمقادلين باات اره فردا تحفظ له كرامته  أد محدد الترام كلأ موظف أد ااملأ
 كإهسان بمراااته دمعاملته بش لأ لائق.  
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    الالتزام بالمسادان في معاملة كافة الموظفين دالعمال دالعملاج دالموردي  دالمقادلين ددن
ارااصة  أد    ال حسية،أد    المحشأ،أد    العمر،أد    الدي ،اات ار للعرق أد اللون أد ال حلإ )ذكر أد أهثى( أد  

 الذهحية.  ال سدية، أد

    الدي ، توفير بيئة املأ يالية م  ارساجن الى أساس العرق أد اللون أد ال حلإ )ذكر أد أهثى( أد  
 الذهحية،   ارااصة ال سدية، أدأد  ال حسية،أد  المحشأ،أد  العمر،أد 

  العمليات تحسين  بلمدف  الشركة  يارج  أد  دايلأ  م   المستشاري   م   مقترلات  أية  مع  التعاملأ 
 باات ارها فرصة لتحسين الملمارات بدلاه م  أيذها كاهتقادات.

   .الالتزام بالحءور دالاهصراف في مواايد الددام الرسما الذد تحدده إدارن الشركة 

  التقيد بل اس املأ محاسل كما هو محدد في هظام الشركة 

 توفير بيئة املأ مرت ة دصحية دآمحة 

   يحظر صيام الموظف اتلمام الموظفين الآيري  أد التصريا بع ارات مسيئة إلى سمعتلمص، سواج
كتابياه أد باستخدام دسائلأ الت حولوجيا الحديثة ددسائلأ الاتصال دمواصع  كان التصريا شفلمياه أم 

 ا. الاجتمااالتواصلأ 

   يحظر الى كلأ موظف التعدد الى لقوق الموظفين ذدد الالتياجات الخاصة ديلتزم كلأ موظف
 بالتراملما. 

 

 التعامل العادل •
كافة   مع  اادل  بش لأ  للتعاملأ  بوسعلمص  ما  بذل  التحفيذية  داردارن  دالم للإ  الموظفين    الموظفين، الى 

دمحافسيلما. دلا ي وز مد شخص استغلال الآيري  ابر التلاال أد الغمو  أد إساجن   الشركة، دمورديلما،داملاج  
 استخدام معلومات تفءيلية أد ار  مءللأ للحقائق أد أية ممارسات أيرى جائرن غير اادلة. 

 
 حقوق الفرد  .2

 بيئة عمل مناسبة  •
جميع   الى  يتوجل  ذلك  الى  داستحاداه  دصحية.  أمحة  محاس ة  املأ  بيئة  جعللما  هو  الشركة  أهداف  إلدى 

أد   السل،أد  لائقة،مخالفة أد استخدام ألفاظ غير  القيام بسلوكياتمحسوبي الشركة كافة الترام ذلك دادم 
 أد غيرها.  القذف،

 

 الستدعاء لدى جهات حكومية   •
في لال تص استدااج ألد محسوبي الشركة أد اردارن التحفيذية أد أاءاج م للإ اردارن لدى أد جلمة ل ومية  

ألد المشراين أد للشركة هفسلما   امله أد أد املأ أد   مد دذلك مدهية كاهلا أد صءائية أد لدى  س ل يخص 
تصرف تص بحاجه الى توجيلمات الشركة سوف تقوم الشركة بتحملأ أد ت اليف أد أد م الغ تص سدادها لتسوية 

 أد داوى تص رفعلما، أد إهفاذاه مد ل ص صءائي دذلك لسل التالي: 

  أن ي ون الموظف صد تصرف في الموضوع محلأ الادااج بحس  هية، دأهه كان يعتقد احد صيامه بذلك
 التصرف أهه يخدم مصالا الشركة. 

  .صيام الموظف بإبلاغ الشركة فور المه بتلك ارجراجات القاهوهية 
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    الحصول الى موافقة يطية مس قة م  الشركة ص لأ إبرام أد تسوية تتعلق بالداوى المرفواة
 الموضوع محلأ الادااج.

 
 السلوك الأخلاقي  .3

 تضارب المصالح  •
الى جميع موظفا الشركة الى مختلف محاص لمص دالم للإ داردارن التحفيذية ت حل تءار  المصالا بيحلمص  

المصالا "تءار   يحصلأ  صد  الشركة.  احدمادبين  أد   "  الشركة  إدارن  بم للإ  اءو  مد  الخاصة  المصالا  تتدايلأ 
مع مصالا   -أد لتى أن تظلمر تلك المصالا بأهلما تتدايلأ    -أد للموظف بأد ش لأ م  امش ال    باردارن التحفيذية

 الشركة ك لأ. 
التصرف بطريقة   احد  لالة تءار  المصالا  احدمادصد تحشأ  لديه مصلحة    أد  العملأ   شخصية تمحعهت ون  أداج 

موظفا الشركة الى مختلف محاص لمص   ألدبموضواية دفعالية. كما يحشأ أيءا تءار  المصالا احدما يتلقى  
"( أد أد اءو بم للإ إدارن الشركة أد اردارن التحفيذية محافع مالية   )أد ألد أصربائلمص " لتى الدرجة الرابعة 
لائقة كمستثمر أد مقر  أد كعءو م للإ إدارن في ألد الشركات المحافسة، أد   م اشرن أد غير م اشرن غير 

ال أد الموردي   العملاج  أد مرؤدسيهكألد  الموظف  تعاملأ مع  الاصة  لديلمص  أد   .ذي   الص  يحموا إلى  احدما 
في المصالا ي ل  تءار  - أن يتخللهأد صد ي دد بش لأ ما إلى  -لله موصف أد ظرف صد يتخ  مدير أدموظف أد 

إلى إدارن الموارد ال شرية كما يحط ق، هفلإ اممر في لالة  ارفصات احه فورا درفعه إلى مدير الموظف د  أد
لدى    ألداملأ   الرابعة  الدرجة  لتى  الموظف  معه   ألدأصرباج  يتعاملأ  للشركة  كمورد  أد  المحافسة  الشركات 

 الموظف أد مرؤدسيه. 
 

 والهدايا المتيازات  •

 ي ل الى موظفا الشركة دأاءاج الم للإ داردارن التحفيذية ت حل التالي:  

   إغراج اميلأ بالديول في أد معاملة ا  طريق تقديص أد محا هدايا أد إغراجات أيرى  أد 

   ص ول هدايا أد إغراجات إذا كان القيام بذلك     أن يتءار  بصورن جوهرية مع أد داجل يلتزم
 به الموظف ت اه العميلأ.  

   :دفي هذا الصدد تحط ق الشردط التالية كسياسة نموذجية لول اللمدايا 

ي وز لموظفا الشركة دأاءاج الم للإ داردارن التحفيذية تقديص أد تلقا هدية دذلك  ✓
ت لغ   صيمة  د أد   دكذلكريال سعودد    300بحد أصصى  هدايا المرت طة بمحاس ات ديحية 

 دطحية م  أد اميلأ أد مد اميلأ.  

السياسة  ✓ بلما في  معترف  كما ها  ص وللما  أد  للأامال  المحاس ة  الءيافة  تقديص  ي وز 
 ددفقا لمستوى الوظيفة في الشركة. 

الذدق  ✓ ي ل أن ت ون هدايا دتذكارات الشركة المقدمة للعملاج دغيرهص دالة الى لس  
 دغير باهظة في صيمتلما دي ل دائما أن تحملأ شعار الشركة.  

يقيد ص ول هذه اللمدية أد يحد م  أد  حع أد يغرد الموظفين للعملأ بأد طريقة   ألاي ل   ✓
 تتءار  مع صوااد السلوك اميلاصا للشركة. 

ي وز للموظفين ص ول هدايا فوق الم لغ الموضا في هذه الفقرن أالاه فقط بعد ت ليغ  ✓
 باستخدام نموذج الت ليغ المرفق(. ) موافقة مدير إدارن الالتزام  دأيذ
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 لا ي وز مد موظف المشاركة أد ار  المشاركة في أد يسائر تتص م  ص لأ أد اميلأ. ✓

 

 أنشطة خارجية  •

"إضافية  أد  "لرن"  أامال  أية  الاهخراط في  التحفيذية  داردارن  الم للإ  دأاءاج  الموظفين  جميع  الى  يحظر 
كيفاه دكماه أد تحافلإ أهشطة الشركة  أد تحطود    لعمللمص بالشركةيفية" أد دظيفية ت  ر سل ا ُ الى أدائلمص  

أد  أد تستخدم  الشركة   أد ت  ر الى سمعة  الخارجا  العملأ  أد  للوظيفة  الشركة  أد مساهدن م   الى رااية 
 أد لوازملما.  مواردها،أد  مرافقلما،أد  الشركة،تتدايلأ مع دصلا 

 

 الفرص المتاحة للشركة  •
يتوجل الى جميع الموظفين دأاءاج الم للإ داردارن التحفيذية تقديص مصالا الشركة المشرداة احدما تتات  

 دأاءاج الم للإ داردارن التحفيذية ما يلي:  الى الموظفينللمص الفرصة لفعلأ ذلك دبالتالي يحظر 

   الاهتفاع لحسابلمص الشخصي م  الفرص التا أتيحلا ابر استخدام ممتل ات الشركة أد معلوماتلما
 أد محاص لمص م  أجلأ م اس لمص الشخصية.    

 .التحافلإ مع الشركة 

 

 الفساد والرشوة  •
ية دالتا تحشأ فقط احدما يتأ ر صحاع القرار  اجتمااالرشون دالفساد هما م  اميطار التا     اات ارها شردراه 

 ا  طريق تلقا م الغ أد مزايا أيرى في مقابلأ المعاملة التفءيلية في القرارات. 
تحظر الشركة بصورن صارمة جميع أش ال الرشون دالفساد، دلذلك ي ل الى جميع الموظفين دأاءاج الم للإ 

 داردارن التحفيذية ادم:  

    للتأ ير الى المسئولين دغيرهص الذي ار  أد تقديص أد هوع م  المزايا أد الم الغ غير الرسمية 
 لديلمص السلطة لاتخاذ القرارات في شئون الشركة. 

   .ار  دفع م الغ لموظف اميلأ أد اميلأ محتملأ لاكتسا  أاماللمص 

  .ص ول أد هوع م  الم الغ أد المزايا اميرى غير الرسمية أد م  تحلا الطادلة لاتخاذ صرار تفءيلي 

   لا ي وز مد موظف تحلا أد ظرف م  الظردف تقديص أد تلقا م لغ أد مزايا أيرى دذلك لغر
 املأ غير صاهوني أد مش وه أد يس ل يرق مد م  أهظمة الشركة.  

تخءع معال ة أد صورن م  صور الرشون دالفساد لحظام م افحة الرشادد الصادر بموجل المرسوم المل    
 م. 1962 8 8هل الموافق 1382 3 7دتاري   16 15رصص 

 

 تجنب التوظيف المزدوج  •

في يدمة الشركة، بحاجه اليه فإهه يحظر الى   دطاصتلمصم  المتوصع م  موظفا الشركة أن ي رسوا دصتلمص  
أيرى بطريقة يحالون فيلما تعويءاه   أد محفعة أد مزايا أيرى( بش لأ )الموظفين أن يحتموا دظيفياه مد جلمة 

الشركة. كما يحظر الى موظفا    درئيلإيحافلإ الشركة مالم يحصلوا الى موافقة يطية مس قة م  مديرهص  
 الشركة تقديص أد هوع م  أهواع الاستشارات سواج كاهلا بأجر أد بددن أجر إلى شركات صد تعد محافسة للشركة. 
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 التعاون مع الجهات التنظيمية  •

ال املأ معلما في هذا ارطار. لذلك، ي ل الى   دالتعادني ل الى الشركة أن تفصا بشفافية لل لمات التحظيمية  
العليا. دلا ي وز للمص أبدا  الموظفين أن ي وهوا أدل م  ي لغ ا  الملالظات أد المشاكلأ الحظامية إلى اردارن 

م  المرجا جدا أن يتص اكتشافلما لالقا م  يلال   إههإيفاج أد ل ل ملالظة هظامية م  ال لمات التحظيمية ليث  
 التحقيق أد التفتيش، في الوصلا الذد صد تص ا فيه العقوبات المرت طة بالمش لة أكبر. 

 ي ل أن تتص استشارن إدارن الالتزام دالشئون القاهوهية في لال دجود أد استفسارات أد مسألة تحظيمية.       
                                                                                                                                                                        

 لممتلكات الشركة    الأمثلالستخدام  •
الى أاءاج م للإ اردارن داردارن التحفيذية دالموظفين بذل داج ات العحاية دالولاج ت اه الشركة دكلأ م  شأهه  
صيمتلما دمحلما لماية ممتل ات الشركة داستخداملما بصورن سليمة.  دتحميتلما دتعظيص  الشركة  صون مصالا 

دبالتالي ي ل أن ي ون استخدام ممتل ات  فالسرصة دارهمال داللمدر كللما تصرفات تضر م اشرن بربحية الشركة،  
احلمص  يحو   أد م   للمص  لحشاط الشركة دذلك بواسطة الموظفين المصرت  للأغرا  المشرداة  الشركة فقط 

هذا امصول الملموسة دغير الملموسة بما في ذلك الى س يلأ المثال السيارات دالت لميزات    ديشملأ فقط.  
دأج الحس   دآلات  اللماتف  كأجلمزن  مثلأ الم ت ية  الملموسة  دغير  دالمستلزمات  دام اث  الحاسو   لمزن 

.  كما ي ل صصر استخدام هظام البريد الال تردني للشركة الى  دامرصام السرية، دغيرها دال ياهات، المعلومات،
أامال الشركة فقط. دي ل تدادل دمعاملة المعلومات السرية بحرص. كما اهه م  الضردرد توفير كلمات سرية  

في مراص ة    -ددن سابق إيطار    -للوصول إلى الملفات دال ياهات الحساسة. دتحتفظ الشركة بحقلما في أد دصلا  
المملوكة    دتفتيش الشخصية  الحواسيل  الموجودن في  ارل تردهية  ش  ة المراسلات دالمخاط ات دالملفات 

للشركة أد الحواسيل المستخدمة دايلأ مرافق الشركة دتستخدم في هشاط الشركة. الادن الى ذلك،  حع 
ستخدام أجلمزن ال م يوتر  محعا باتا إرسال   استق ال أد تحزيلأ   تحميلأ أد محتوى غير صاهوني أد غير أيلاصا با

الخاصة بالشركة أد ش  ة الشركة المعلوماتية.  البرامج دالتط يقات ارل تردهية المشتران م  جلمات يارجية ها  
أددات لتعزيز إهتاجية الموظفين دمساادتلمص الى أداج دظائفلمص، دبالتالي صد يتعر  الموظفون للمساجلة  

سو . يتعين الى الموظفين أن يحس وا إلى الشركة أد ايتراع أد لقوق ا  الاستخدام غير القاهوني لبرامج الحا 
تأليف أد أد ش لأ م  أش ال المل ية الف رية أدجدها الموظف أ حاج دجوده في الخدمة إلى الحد الذد يسما  

 به هظام الشركة.
 

 الإعلان والأنشطة الترويجية  •
أداد    ارالاهات،تحظر   التردي ية المزيفة،  أد   المءللة،  امهشطة  ت يعلما  التا  بيع المحت ات  الخاداة بلمدف  أد 

تعرضلما الشركة. إضافة إلى هذا، الى ال ميع إدراك أن ارالاهات دممارسات ال يع السوية دالسليمة ها م   
كافة   أن ت ون  ي ل  لذلك  العام.  ال ملمور  املائلما دلدى  لدى  الشركة  للمحافظة الى سمعة  أهص امسلإ 

للعملاج الحاليين دالعملاج المحتملين صادصة دم حية الى لقائق، دي ل   لملاتارالاهات د  الترديج الموجلمة 
التحقق م  دصة دصحة دداصعية كافة ارالاهات في ال تالوجات دالمطويات دالمحشورات دالملصقات دال رائد  

 أد ابر أية دسيلة إالاهية ص لأ هشرها أد توزيعلما.دالم لات أد أية مط واات درصية 
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 حفظ السجلات ورفع التقارير  الدقة في •
ي ل الى جميع الموظفين تو يق امليات الشركة في الدفاتر دالس لات دالحسابات دالتقارير سواج كاهلا آلية 

أد المخاط ات     .س لات الشركة  فيديتص لفظلما    ،أد غير ذلك الو ائق  أد  التقارير  كافة  أن ت ون  ي ل  كذلك 
 دمتوفرن المصرت بلما أد مستوج ة ارفصات للغير بموجل امهظمة المراية كاملة داادلة ددصيقة دمفلمومة  

 في أداهلما. 
 

 التأثي على عملية المراجعة   •
لا ي وز للموظفين دأاءاج الم للإ داردارن التحفيذية القيام بالتحايلأ الى المراجعين الدايليين دالخارجيين  
التلاال به أد تءليله. دهذه   بالتأ ير اليه أد إج اره أد  للشركة  الذد يقوم بمراجعة أد فحص ال ياهات المالية 

أد ال ودن. دتشملأ    الحواية،أد    ارجرائية،أد    المالية،تشملأ الى س يلأ المثال لا الحصر الى امليات المراجعة  
 أفعال التأ ير غير المشرداة الى ما يلي:  

   ار  أد دفع رشادد أد م افآت مالية أيرى دهذا يشملأ الواد بالتوظيف أد الحصول الى اقود
 أد يدمات لا تتصلأ بالمراجعة.  

  تزديد المراجع بمعلومات أد آراج غير دصيقة أد مءللة 
    ااتر إذا  بالمراجعة  تتعلق  لا  أد  تتعلق  أهشطة  لاتفاصيات  الفعلي  الفس   أد  بالفس   التلمديد 

 المراجع الى الممارسات 

  .المحاس ية التا تحتلم لما الشركة 
  الابتزاز أد التلمديد ال دني للمراجع 

 

 السلامة والبيئة  •
دائماه  الشركة  دتص و  ال يئة،  الى  دالحفاظ  دالسلامة  امم   معايير  أالى  تط يق  هو  الشركة  أهداف  ألد  إن 
للوصول للحد امدنى م  ارصابات دالحوادث المتعلقة بامم  دالسلامة دال يئة في كافة مواصع العملأ، لذلك 

ام ب افة ارجراجات دالممارسات الصحية  ي ل الى جميع الموظفين دأاءاج الم للإ داردارن التحفيذية الالتز 
دفقاه  التأدي ية  دالاجراجات  للمسألة  دالمخالف  المتس ل  تعر   سوف  مخالفات  أد  بأن  الاات ار  بعين  داميذ 

 للسياسة الدايلية للشركة. 
 

 المسئولية   .4

 

 اللتزام بالأنظمة والقواني  •
  طريق ا   مصالحلما  يحفظ  بما  دذلك  للموظفين  القاهوني  الواا  توصيلأ  الى  الشركة  تعملأ 

أامال  الديول في  دلدى  جديدن  لوائا  أد  أهظمة  صددر  لدى  محلمص  مطلو   هو  بما  تعريفلمص 
جديدن دتقع الى الموظف مسئولية إيطار جلمة العملأ ا  أد ألداث أد ظردف صد يترتل الى 

  الشركة. إ رها أد آ ار صاهوهية الى

  الى الموظفين الامتثال ل افة امهظمة داللوائا المعمول بلما في الشركة دالالتزام ب افة صواهين
 الددل اميرى احد السفر إليلما مغرا  ياصة بالعملأ أد لءور ددرات تدري ية.
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 تعاطي المواد أو المشروبات المحظورة  •
  .تلتزم الشركة بتوفير بيئة املأ أمحة دصحية تداص أاماللما 

   يحظر تماماه الى أد م  موظفا الشركة ليازن أد تعاطا أد سوج استخدام أد مواد ط ية أد غير
العملأ   م ان  القددم إلى  لدى  أد  العملأ  م ان  العقلية في  الحالة  أد )ط ية ت  ر الى  كال حول 

 العقاصير المحظورن دالعقاصير التا تقتضي دصفة ط ية(. 

   غير ذلك م  المواد غير العلاجية    بيع العقاصير المحظورن، أدأد    هقلأ،أد    ليازن،أد    تعاطا،يحظر
 التا ت  ر الى الحالة العقلية في أد م  مقار امامال التا تمتل لما أد تستأجرها الشركة.

   للمساجلة فااله  الذد يعر   اممر  الآمحة،  اهتلماكاه لممارسات امامال  يعد  امفعال  القيام بلمذه 
 التأدي ية. 

  للشركة الاستعاهة ب لمات الايتصاص رجراج الفحوصات اللازمة إذا بدا أد سلوك مثير للشك دايلأ
 مقر العملأ. 

 

 جمع التبرعات   •
مد موظف بالشركة جمع التبراات أد استخدام صلالياته للقيام بذلك أد الطلل م  الموظفين بالقيام   لا ي وز
 بذلك. 
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 المعلومات  أمن سياسة

 

 تقنية المعلومات
الذكية   الحاسل الشخصية داللماتف الش   دأجلمزن الحاسل المحمول دامجلمزن  الحفاظ الى أجلمزن  تتءم  ذلك 

الال تردني   مخصصة  التادالفاكلإ  م     ت ون  الحماية  برهامج  تشغيلأ  م   التأكد  ي ل  فقط.  العملأ  لاستخدام 
له  دلاالفيردسات   ا  هوية المستخدم المعيحة  البرهامج الموظف مس دل  إيقاف  أد  أبدا بتعطيلأ  أن    ،يسما  كما 

يتوافق مع سياسة كلمة   ألد م  تخميحلما بسلمولة بما  يتم    الخاصة به لتى لا  مس دل ا  تغيير كلمة المردر 
المردر. ايءا ي ل اليه ان لا يقوم بال شف احلما دمشاركتلما مع الآيري  دلا يسما للآيري  باستخدام هويته الى 

تخدام البريد ارل تردني الدايلي كوسيلة تخاطل رسمية مع الموظفين ديتعلمد  الش  ة.   ي ل الى الموظف اس
الى البريد الوارد بش لأ يوما.  ي ل الى الموظف ان لا يقوم بفك أد تركيل أية ملحقات ياصة بالحاسل    بالاطلاع

الآلي بش لأ أد بآير، ديقوم بطلل العون م  مس دل الداص الفحا المعين م  ص لأ إدارن تقحية المعلومات للقيام 
 بذلك.  

 سرية المعلومات
تحصلأ الشركة أ حاج ممارسة أاماللما الى بياهات لساسة. دي ل أن يتص لفظ معلوماتلما بسرية دادم إفشائلما أد  

اليلما. دتشملأ المعلومات السرية جميع المعلومات غير المعردفة    الاطلاعارفصات احلما مشخاص غير مصرت للمص  
 ضارن للشركة أد املائلما في لال ارفصات احلما.   للعامة التا صد ت ون ذات فائدن للمحافسين أد

    اات ار ارفصات ا  معلومات العميلأ مطراف أيرى اهتلماكا هظاميا يطيرا دالذد     أن يحتج في اتخاذ إجراج  
يتص   التا  الحفاظ الى سرية جميع المعلومات  بأن يءم  الموظفون  إلزاما  أمر  لذا، فلمو  الشركة.  ضد  صاهوني 

 ومات لتى بعد اهتلماج الخدمة.الحصول اليلما. ديستمر الالتزام بالمحافظة الى سرية المعل 

الاستفادن م  تلك المعلومات دكذلك   الل انمعلومات يحظ الى اءو الم للإ أد    أدلال إطلاع أاءاج الم للإ الى  
 يحظر اليه الافصات احلما مد شخص  

ي ل الى الموظفين الترام أد بياهات أد معلومات أد مستحدات يحصلون اليلما. كذلك، ي ل أيذ الحقاط التالية في  
 الحس ان فيما يتعلق بال ياهات: 

 التأكد م  أن ال ياهات المتالة صحيحة دم تملة دغير مءللة  •
 ي ل استخداملما فقط للغر  الذد تص الحصول اليلما له  •

 لفظلما بقدر ما ت ون هحاك ضردرن للما  •
 لفظلما في م ان آم   •
 لفظ ال ياهات ال افية ذات العلاصة دإاادن أد إتلاف ال ياهات الفائءة دغير ذات الصلة  •
 الامتحاع دارل ام ا  توزيعلما داستخداملما لم اسل شخصية  •
ارفصات احلما ل لمات أيرى فقط إذا تص الحصول الى الموافقة أد في لال دجود مبررات صاهوهية أد بطلل   •

 م  ال لمات التحظيمية.
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ي ل الى الشركات دضع   -الى س يلأ المثال لا الحصر الاستعاهة بمصادر يارجية    –احد التعاملأ مع طرف  الث   •
 اتفاصية سرية ال ياهات ص لأ بدج العملأ. 

 
 تمثيل الشركة أو التحدث باسمها  .1

ي ل أن تتص كافة أهشطة العلاصات العامة دالاتصالات بوسائلأ ارالام ا  طريق الرئيلإ التحفيذد أد م  يفوضه في  
 كما ي ل أيذ اررشاد أد المساادن م  إدارن الالتزام دالشئون القاهوهية في هذا الشأن.  هذا الشأن. 

 

 استثناءات السرية  .2

ا   ارفصات  الشركة في  لق  م   التأكد  الموظفين  الى  ي ل  داليه  القاادن  للمذه  الاستثحاجات  م   القليلأ  هحاك 
 المعلومات ص لأ تقديص أد معلومات إلى أطراف أيرى. 

ا لحظام م افحة ال رائص المعلوماتية الصادر  الاجتمااتخءع معال ة أد صورن م  صور الحشر في دسائلأ التواصلأ  
دتاري     17المصادق اليه بموجل المرسوم المل  ال ريص رصص م    1428 03 07  تاري   79بقرار م للإ الوزراج رصص  

 . هل1428 03 08

 

 التبليغ  .3
 الإبلاغ عن تصرف غي قانوني أو غي أخلاقي  •

الى جميع الموظفين دأاءاج الم للإ داردارن التحفيذية تش يع السلوك اميلاصا دتش يع الموظفين الى  
ت اه  بالتصرف  يتعلق  فيما  اممر  اليلمص  يلت لإ  احدما  ال شرية  الموارد  إدارن  أد  د   مشرفيلمص  إلى  التحدث 

لتحفيذية إبلاغ امفراد المعحيين مسألة معيحة في العملأ. ي ل الى جميع الموظفين دأاءاج الم للإ داردارن ا
اهتلماك   ا   ال شرية  الموارد  إدارن  التحقيق في    اللوائا،أد    القوااد،أد    القواهين، أد  دسيتص  الدليلأ.  أد هذا 

تسما الشركة    الظرف. دل الاهتلماكات المخالفات داتخاذ ما يلزم لياللما م  ص لأ المعحيين أد الم للإ لسل  
 .بالاهتقام م  أد موظف بس ل إبلاغه ا  لالة اهتلماك الاهظمة داللوائا

 

 التعديلات والتنازلت  .4

دإجراج أية تعديلات في هذه القوااد، دااتمادها م    لزم اممر،  ي ل مراجعة محتوى هذه القوااد كيفما دكلما 
جاهل الم للإ. دفي لالة إجراج أد تعديلأ، أد تخلٍأ ا  هذه القوااد، فسوف يتص ال شف بش لأ صحيا ا  ذلك، دفق  

 ما تتطل ه امهظمة دالقوااد داللوائا المط قة.

 

 

 اليه   طرأت   التا   دالتعديلات   الحظام   هذا   الى   الموافقة  تملا 
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